Na osnovu &l. 20, 31, Zakona o radu (»Sl.list CG«.br.074/19 od 31.12.2019.),odredbi Opsteg kolektivhog
ugovora (»Sl.list CG« br.14/14,), €1.16. Zakon o zastiti i zdravlju na radu (»Sl.list CG« br.34/14), ¢l.1.
\%ﬂvilnika o pitanjima iz zastite na radu koja treba urediti ugovorom o radu (»Sl.list RCG« br.67/05), ¢lL7

7akona o zabrani zlostavljanja na radu (»Sl.list CGg, br.30/12), izmedu

1. JAVNOG PREDUZECA ZA NACIONALNE PARKOVE CRNE GORE, Trg Vojvode
Beéir Bega Osmanagica br 16, PIB 02039460, (u daljem tekstu: POSLODAVAC koga zastupa
director Vladimir Martinovic i

2. Predrag Gluscevic,IV stepen ,sa JMB daljem tekstu: ZAPOSLEN!I)
jucili ici 29.12.2023 godine sljedeci

Podgo dana

[ JAVNO PREDUZECE ZA NACIONALNE
PARKOVE CRNE GORE SAPO"
broj_27 - PK_{E‘ s
| Fodaorica G Xy 202 Clan 1.

Botiodavaé-i-zapostenl ovim Ugovorom ureduju medusobna prava i obaveze koje
proizilaze iz radnog odnosa (i po osnovu rada) radi izvr§avanja poslova i radnih zadataka koje
na osnovu ovog Ugovora preuzima zaposleni.

UGOVOR O RADU

Clan 2.

Zaposlen| zasniva radni odnos kod Poslodavca na neodredeno vrijeme, pocev od
29.12.2023 godine. na radnom mjestu supervisor Uprava JPNPCG,shodno Odluci o izboru
broj 01-4440 od 28.12.2023.godine.

Zaposleni je duzan da stupi na rad 29.12.2023. godine.

Clan 3.
Zaposleni ima sledeci opis poslova:.

- Vr&i nadzor i kontrolu rada zaposlenih u sluzbama zastite i odrzavanja parka, kao i saradnika za video
nadzor

- Po potrebi vréi nadzor u sklopu Monitoring centra

- Vréi nadgledanje terena multikopterima-dronovima i azurira evidencije o njihovoj upotrebi u skladu sa
zakonom

- Prikuplja dokaze i daje predioge za pokretanje disciplinske odgovornosti zaposlenih

- Saraduje sa institucijama iz oblasti zastite i bezbjednosti

- Kontrolige stanje infrastrukture na terenu

- Vrsi kontrolu naplate usluga

- Vréi sve druge poslove iz djelokruga rada sluzbe po nalogu Sefa sluzbe i direktora Preduzeca kojima
odgovara za svoj rad

Clan 4.
Zarada zaposlenog se utvrduje po koeficijentu 7 u neto iznosu od 586,00 eura, sto
predstavlja bruto iznos 693,00 eura, bez uratunatog minulog rada.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvetanje zarade i druga primanja u vezi sa radom
utvrdena Zakonom, Kolektivnim ugovorom i kolektivnim ugovorom kod poslodavca.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom svakog mjeseca isplacuje zaradu i druge
naknade iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom.

Clan 5.
Zaposleni ¢e poslove radnog mjesta obavljati u Upravi JPNPCG.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati

nedjeljno.




Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor i nedeljni
odmor a sve u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom i odlukom poslodavca.

Pocetak i kraj radnog vremena i kori$¢enje pauze za dnevni odmor utvrduje
Poslodavac u zavisnosti od potreba procesa rada.
Preraspodjelu radnog vremena po potrebi procesa rada utvrduje Poslodavac.

Clan 6

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada, uz naknadu zarade (placeno odsustvo),
tokom jedne kalendarske godine u slu¢ajevima predvidenim Zakonom, Kolektivnim ugovorom.

U odredenim sluéajevima, predvidenim Kolektivnim ugovorom pravo na plaéeno
odsustvo ostvaruje se nezavisno od broja dana koje je zaposlena u kalendarskoj godini
iskoristila po drugim osnovama.

Zaposleni ima pravo na neplaéeno odsustvo sa u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom,

Pravo na pla¢ano odsustvo zaposleni ostvaruje podno$enjem zahtjeva poslodavcu i
dokaza o razlogu odsutnosti, osim ako je razlog te odsutnosti opstepoznat.

Clan 7.

Zaposleni, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Kolektivnim ugovorom kod
Poslodavca, ima pravo na godinji odmor u trajanju od minimum 20 (dvadeset) dana, a koji
se uvecava prema duzini radnog staza i prema zdravstvenom stanju, i to na nacin da isti koristi
u zavisnosti od potreba procesa rada, koji ne moZe biti ugrozen zbog takvog odsustva.

Godisnji odmor moze se uvecati i po osnovu uslova rada, doprinosa na radu i drugih
kriterijuma utvrdenih granskim, kolektivnim ugovorom kod poslodavca ili ugovorom o radu.

Prilikom kori§¢enja godi$njeg odmora, zaposlena mora imati pismenu saglasnost
(Rjesenje) izvrSnog direktora, odnosno drugog zaposlenog kojeg je on ovlastio.

Zaposleni moze Koristiti godi$nji odmor u neprekidnom trajanju zavisno od potreba i
organizacije procesa rada, ili ga moze koristiti u dva dijela i to na nacin da prvi dio koristi u
trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku kalendarske godine, a drugi dio
najkasnije do 30. juna naredne godine.

Clan 8.
Zaposleni je duzan da se upozna i pridrzava propisanih mjera zastite na radu.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, Kolektivnim ugovorom i
Kolektivnim ugovorom kod Poslodavca.
Sastavni dio ovog ugovora je Aneks ugovora o radu — zastita na radu.

Clan 9.
Poslodavac i zaposleni duzni su da se pona$aju u skladu sa pravilima o prevenciji i
zastiti od mobinga.
Sastavni dio ovog ugovora je Prilog — Obavjestenje o pravima obavezama i
odgovornoséu u vezi sa mobingom.
Clan 10.
Poslodavac moze, u slu¢ajevima potrebe procesa i organizacije rada, rasporediti
zaposlenu na drugo radno mjesto koje odgovora stepenu i vrsti njene strune spreme, znanju
i sposobnostima, u skladu sa Ugovorom o radu.

Clan 11.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad, izvrsi
prijavijivanje zaposlene na obavezno socijalno osiguranje, a sve u cilju pravovremenog
ostvarivanja i zastite radnih i socijalnih prava zaposlene.

Clan 12.
Zaposleni se obavezuje da na teritoriji Crne Gore nece obavljati poslove iz
registrovane djelatnosti Poslodavca, u svoje ime i za svoj racun, kao i za ra¢un drugog
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~ pravnog ili fizickog lica, bez saglasnosti Poslodavca (zabrana konkurencije).Ako zaposlena
prekrsi zabranu konkurencije, Poslodavac ima pravo da otkaZe ugovor o radu i da zahtjeva
naknadu Stete.

Clan 13. :

Zaposleni je duzan da se na radu pridrzava obaveza propisanih Zakonom, Kolektivnim
ugovorom i Ugovorom o radu. Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili
se ne pridrzava odluka poslodavca, odgovara za povredu radne obaveze.

Povreda radne obaveze moze nastati ¢injenjem ili necinjenjem zaposlene, a njena
krivica postoji ako radnu obavezu povrijedi sa umisljajem ili iz nehata.

Clan 14.
Zaposleni koji na radu, odnosno u vezi sa radom namijreno ili krajnjom nepaznjom
prouzrokuje $tetu Poslodavacu, duzan je da tu Stetu nadoknadi u skladu sa Zakonom.
Zaposleni koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaznjom
prouzrokovao $tetu tre¢em licu, a koju je nadoknadio Poslodavac, duzan je da Poslodavcu
nadoknadi iznos isplacene Stete.
Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da ¢e nadoknadi $tetu zaposlenom koji pretrpi povredu ili
Stetu na radu ili u vezi sa radom, sve u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

Ugovorne strane su saglasne da radni odnos zasnovan zakljuCenjem ovog ugovora
moze da prestane na osnovu pismenog sporazuma Zaposlenog i Poslodavca.

Sporazumni prestanak radnog odnosa proizvodi pravno dejstvo od dana ovjere kod
notara, suda ili organa lokalne uprave

Radni odnos, odnosno Ugovor o radu moze prestati otkazom od strane zaposlenog, s
tim da je otkaz ugovora o radu zaposleni duzan da dostavi poslodavcu u pisanom obliku,
najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog odnosa.

Clan 17.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom, ako za to postoji opravdani
razlog koji se odnosi na radnu sposobnost zaposlenog, njegovo ponasanje i potrebe
poslodavca u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Kolektivnim ugovorom kod
poslodavca.

Pored razloga utvrdenim zakonom, poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom i u
sliedeéim slu¢ajevima:

1. ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili rasporedivanja na drugo radno mjesto (posao)
dao neistinite podatke koji se odnose na uslove za zasnivanje radnog odnosa, odnosno za
obavljanje drugih poslova;

2. ako je zaposleni bez znanja poslodavca, a suprotno zakljuéenom ugovoru o radu, povrijedio
prava i obaveze o zabrani konkurencije;

3. neopravdanog izostajanja sa posla tri i vise radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih
dana sa prekidima u toku 12 mjeseci;

4. dolaska na posao u napitom stanju, opijanja u toku rada ili koris¢enja opojnih droga,
uz odbijanje odgovarajuceg testa radi utvrdivanja tih ¢injenica od strane obucenog lica, u
skladu sa posebnim propisima;

5. upotreba i raspolaganje sluzbenim automobilom, masinom i orudem za rad suprotno aktu
poslodavca sa kojim je zaposleni prethodno upoznat;

6. ako je zloupotrijebio pravo na odsustvo zbog priviemene sprijeCenosti za rad, a narotito
ako je za period privremene sprije¢enosti za rad bio radno angazovan kod drugog poslodavca,
odnosno ako poslodavcu ne dostavi izvjestaj o priviemenoj sprije¢enosti za rad, licno ili preko
drugog lica, u roku do pet dana od dana izdavanja izvjestaja;
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/ 7. ako je povrijedio propise o zastiti na radu i time izazvao opasnost po sopstveno ili zdravlje

drugih zaposlenih, odnosno teze povrede na radu, profesionalna oboljenja ili bolesti u vezi sa
radom;

8. nasilni¢ko, nedoliéno ili uvredljivo ponasanje prema strankama ili zaposlenim;

9. ako se zaposleni bez opravdanog razloga ne vrati na posao u roku od dva radna dana po
zavréetku neplaéenog odsustva, odnosno, uroku od 15 dana od dana prestanka razloga zbog
kojeg su mirovala prava i obaveze iz rada;

10. ako zaposleni u&ini kriviéno djelo na radu ili u vezi sa radom;

11. u drugim sluéajevima utvrdenim granskim kolektivnim ugovorom, odnosno kolektivnim
ugovorom kod poslodavca.

Clan 18.

Zaposleni ovim Ugovorom preuzima odgovornost za uspje$nu realizaciju planova i
odluka Poslodavca, postavljenih cilinin poslovnih rezultata radnog mjesta na koje je
rasporeden.

Zaposleni potpisivanjem ovog Ugovora prihvata obavezu Cuvanja poslovne tajne
Poslodavca.

Zaposleni se obavezuje da nece upotrebiti dobijene poslovne informacije na za
sopstvene poslove, ni kod eventualnog zaposlenja kod drugog poslodavca.

Clan 19.

Poslodavac se obavezuje da u slu¢aju prestanka radnog odnosa zaposlenom vrati
uredno popunjenu radnu knjizicu.

Clan 20.

Zaposleni Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom o radu, Opstim kolektivnim ugovorom, kolektivnim ugovorom kod poslodavca i ovim
Ugovorom.

Clan 21.

Na odnose nastale iz rada ili povodom rada koji nijesu uredeni ovim

Ugovorom, neposredno ¢e se primjenjivati odredbe Zakona i Opsteg Kolektivnog ugovora.

Clan 22.
Ovaj ugovor je sacinjen u 5 (pet) istovjetnih prlmjerka od kojih po 2 (dva) zadrzava
zaposleni i 3 (tri) za potrebe poslodavca.

Obradila:
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PRIJAVA O ZASNIVANJU - PRESTANKU RADNOG ODNOSA

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
PODRUCNA JEDINICA

BIRO RADA

DATUM PRIJEMA PRIJAVE

1. PODACI O POSLODAVCU

1| NAZIV POSLODAVCA

TR — PG T 7
\

2| sJEDISTE PO ATYT (G T

3| REGISTARSKI BROJ POSLODAVCA ‘n;_ "'_‘f—\)‘_ ’(!‘A‘ Gl = (U U ’,{ ” ; !
PORESKI IDENTIFIKACIONI BROJ U4 U5 7160 ANTEDH ]

4 | DJELATNOST (nazly i Sifra) '

5| OBLIK SVOJINE

(1 ; [)davna 2. Privatna 3. Dva ili vise oblika svojine 4. Bez oznake svojine

g
6 | UKUPAN BROJ ZAPOSLENIH KOD POSLODAVCA

2. Na odredeno
a) Sezonski poslovi
b} Rad na projektu

¢) Zamjena privremeno odsutnog zaposlenag

2. PODACI O LICU ™ i B e :
1| IMEJ PREZIME P ﬁ-@- (U OEUSCEV ' €
2 | JEDINSTVENI MATIENI BROJ e et H |- O] &JJI‘H\T ATOEET
3 | NAZIV | SIFRA KVALIFIKACIJE OBRAZOVANJA mq\ e ”?‘ e e A %_ ‘”/ : ool
4 | NIVO KVALIFIKACIJE OBRAZOVANJA B TV [ (/4 /‘{7’ f o
5| DRZAVLIANSTVO (1. pmogorsko 2. Strano
3. PODACI O ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA -
1| DATUM ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA o i’-“’“‘*"“ s Tddmmng = il j A 175 ?2
2 | REGISTARSKI BROJ PRIJAVE O SLOBODNOM RADNOM MJESTU ™ [oil JI { ﬁd o b -
3 | NAZIV RADNOG MJESTA >UHN TV Vj}«]( ye UG 12] 214 /
4| VRASTA RADNOG MJESTA 1. Upraznjeno [ 2. Novootvoreno s 5 5
5 TA RADNOG ODNOSA, ODNOSNO UGOVORA 1 o
ﬂja neodredeno 3. Pripravnik 4. Privreﬁ;eml #= 5. Poslovi van 6. Ostalo

povremeni poslovi prostorija poslodavea

il

6 | MJESTO RADA

2V

4. PODACI O PRESTANKU RADNOG ODNOSA

1 DATUM PRESTANKA RADNOG ODNOSA

(ddmmgg)

o

2 FIAZLOG PRESTANKA RADNOG ODN¢S}{
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OSNOVNI SUD U PODGORICI

Ku 2023 /11740
Datum: 10.11.2023

Na osnovu clana 266. st. 5 Sudskog poslovnika (SL.list CG, br.65/2016
od 12.10.2016) izdaje se

UVJERENJE

GLUSCEVIC PREDRAG maticni broj

ime roditelia JOVAN ,datum rodenja 17.08.1974 ,mjesto
rodenja, PODGORICA ,opstina PODGORICA

se ne nalazi u evidenciji za krivicna djela iz nadleznosti ovog
suda, pa se protiv stranke sada NE VODI KRIVICNI POSTUPAK

Propisana taksa iz tar.br.19 tac.1. i 2. Zakona o sudskim taksama (Sl.list RCG
br.76/05 od 16.12.2005) je uredno placena. Razlog izdavanja uvjerenja je

RADI ZAPOSLJAVANJA.
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