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“CNa'osnovu ¢&1.24 Zakona o r. (-Sl.list CG”",br 74/2019), Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji —Javnog-—preduzeca za nacionalne parkove Crne Gore,broj 01-746 od
26.03.2021.godine,Odluke o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Javnog preduzeca za nacionalne parkove Crne Gore,br 01-939 od
15.04.2021.godine,01-1714 od 14.06.2021.godine,01-3181 od 22.12.2022.godine i 01-3258 od
27.12.2022.godine i 01-1028 od 10.04.2023.godine | 17.05.2023.godine,01-1618 od
29.05.2023.godine,01-2284 od 23.06.2023.godine i 01-2723 od 04.08.2023.godine | 01-4259 od
14.12.2023.godine,Pravilnika o procedurama zaposljavanja, obliku i naéinu provjere sposobnosti
i kriterijumima za izbor kandidata za radna mjesta u JPNPCG, donosim

ODLUKU
- 0 popuni radnih mjesta putem javnog oglasa -

Utvrdena je potreba za popunu radnog mjesta putem javnog oglasa za Javno preduzeée za
nacionalne parkove Crne Gore, i to za radno mjesto:

1.Supervizor,Uprava,Podgorica, 1 izvrsilac, ne neodredjeno vrijeme

Pored opstih uslova kandidati su u obavezi dostaviti dokaze o ispunjavanju posebnih uslova za
oglaseno radno mjesto, i to:

- IV nivo kvalifikacija srednjeg opsteg i stru¢nog ekonomskog smjera ili tehni¢kog smijera ili

- V nivo kvalifikacija viSeg struénog obrazovanja (120 CSPK) ekonomskog, poslovnog, tehnitkog smjera
ili finansijskog smjera ,1 god.radnog iskustva.

Javni oglas u koordinaciji sa kontaktom osobom Preduzeéa ¢e sprovesti Zavod za
zaposljavanje.

Obrazlozenje

Kako su navedena radna mjesta utvrdena Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta, te kako je slobodno, ispunjeni su uslovi za pokretanje postupka za popunu radnih
mjesta.

Odredbom ¢lana 24 Zakona o radu (,Sl.list CG”, br:74//2019) propisano je da: "Poslodavac je
duzan da slobodno radno mjesto prijavi Zavodu za zaposljavanje, na nacin i po postupku
utvrdenim posebnim zakonom”.

U skladu sa ¢lanom 24, Zakona o radu, (,Sl.list CG”, br: 74/2019), popuna radnog mjesta vrsi se
putem javnog oglasa.
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PRIJAVA O SLOBODNOM RADNOM MJESTU
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ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE 15
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BIRO RADA
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VRSTA RADNOG ODNOSA, ODNOSNO UGOVORA
1. Na neodredeno vrijeme
2. Na odredeno vrijeme

a) Sezonski poslovi 3. Pripravnik

b) Rad na projektu 4. Privremeni i povremeni poslovi
¢) Zamjena priviemeno 5. Poslovi van prostorija poslodaveca

odsutnog zaposlenog 6. Ostalo

Trajanje zaposlenja (mmdd), l

6 |OBLIK-SVOJINE POSLODAVCA

4 |REGISTARSKI BROJ POSLODAVCA 16{ VRSTA RADNOG MJESTA
== / 1."}Upra2njeno 2. Novootvoreno l_f
PORESK]| IDENTIFIKACIONI BROJ “FﬁDNO VRIJEME
5 |SIFRA DJELATNOSTI POSLODAVCA 1. Puno radno vrijeme

2. Nepuno radno vrijeme

8 INAZIV FIADNOG MJESTA AL vodcad ) €}

1. Drzavna 3. Dvaili vise oblika svojine 3. Skraceno radno vrijeme Broj sati nedjelino l t'/ ®
2. Privatna 4. Bez oznake svojine f USLOVI RADA | OSTALI USLoOvI
7_|UKUPAN BROJ ZAPOSLENIH KOD POSLODAVGRA [ T] 18] IZNOS MJESECNE ZARADE (u eurima) | 10]
USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA 19] RASPORED RADNOG VREMENA

1. Rad u smjenama 2. Dvokratno

¢ i . , ~1'3:Noéni rad 4. Rad na terenu &
9 |BROJ IZVRSILACA [ | 5. Ostalo v,
10 [MJESTO RADA |7 Il {70 ] 20 smiesTay _
11 KVALIFIKAQIJ);& OBRAZOVANJA (naziv i Sifra) - = 1. Obezbijeden 2. Nije obezbijeden ,_
1. ol i | 21]isHRANA
3 \) o : 4 L ] l ' l ) 1. Obezbijedena 2. Nije obezbijeden ,—
2. ; ! 22| PREVOZ
\) 7 \ L l I , I ' ) | 1. Obezbijeden 2. Nije obezbijeden r_
3. ‘ JE # A\ - 23| PROBNI RAD (u mjesecima) |
S 3 > ; 1 ) l “_ f/[ [ 24| nacin POPUNJAVANJA SLOBODNOG RADNOG MJESTA
12 INIVO KVALIFIKACIJE OBRAZOVANJA 7 1. Sa posredovanjem Zavoda za zaposljavanje Crne Gore
Nivo Naziv obrazovne ustanove Sifra 4 2. Bez posredovanjem Zavoda za zaposljavanje Crne Gore ,_
1. - ' { Y E 25/ NACIN OGLASAVANJA SLOBODNOG RADNOG MJESTA
2. b g 1. Bez oglasavanja 2.3 oglasavanjem l_
3. (. Y 7| 26/ ROK zA PRIJAVLJIVANJE NA KONKURS - OGLAS
13 [RADNO ISKUSTVO ‘ 1. Konkurs 2, Oglas ¢
1. Sa radnim iskustvom (mm) ,:[ Rok za prijavijivanje '_L L Wl .
2. Bez obzira na radno iskustvo Ej‘ég?n\ézz)ema od I /l ) l ,/l ( lf ‘ﬂ UOI"': , = l / L'/ )
3. Bez radnog iskustva 27| NAPOMENA:
4. PoloZen strucni-pripravnicki ispit r-
14 [POSEBNA ZNANJA | VJESTINE (naziv i Sifra)
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