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Na osnovu clana 10 stav 1 alineja 1 Odluke o organizovanju Javnog preduzeca za nacionalne parkove
Crne Gore (,Sluzbeni list Crne Gore“, broj 20/2011), ¢lana 19 stav 1 alineja 1 Statuta Javnog
preduzeca za nacionalne parkove Crne Gore (br. 01-689 od 07.06.2011. godine), ¢lana 19 stav 1 tatka
1 Zakona o radu ("Sluzbeni list CG", br. 74/2019, 8/2021, 59/2021, 68/2021 i 145/2021), Upravni
odbor na sjednici odrzanoj dana 11. 12. 2023. godine, donio je

PRAVILNIK O UNUTRASN]JOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA U JAVNOM
PREDUZECU ZA NACIONALNE PARKOVE CRNE GORE

1 OPSTE ODREDBE
Predmet
Clan 1

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutra$nja organizacija i sistematizacija radnih mjesta u Javnom
preduzecu za nacionalne parkove Crne Gore (u daljem tekstu: Preduzece).
Unutrasnja organizacija Preduzeca obuhvata: strukturu organizacionih jedinica, djelokrug njihovog
rada i na¢in rukovodenja.
Unutrasnje organizacione jedinice su sastavni dio organizacije Preduzeca.
Sistematizacijom radnih mjesta utvrduju se:

* naziv radnih mjesta,

* brojizvrsilaca,

e opis poslova i

* posebni uslovi za obavljanje poslova svakog radnog mjesta.

Rodna senzitivnost

Clan 2

U skladu sa natelom rodne ravnopravnosti, svi pojmovi u ovom Pravilniku upotrijebljeni u muskom
rodu imaju isto znacenje i u Zenskom rodu.

I UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clan 3

Djelatnost Preduzeca utvrdena Statutom obavlja se u unutranjim organizacionim jedinicama i to u:
- Nacionalnom parku "Biogradska gora";
- Nacionalnom parku "Durmitor";
- Nacionalnom parku "Lovéen”;
- Nacionalnom parku "Skadarsko jezero" i
- Nacionalnom parku "Prokletije”.

Radi obavljanja zajednickih poslova i objedinjenih funkcija na nivou Preduzeéa obrazuju se Sluzbe
zajednickih poslova.



Clan 4 .
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Djelatnost u unutradnjim organizacionin:l jednicama - Nacionalnom parku "Biogradska gora”,
Nacionalnom parku "Durmitor”, Nacionalnom parku "Lovéen”, Nacionalnom parku "Skadarsko
jezero” i Nacionalnom parku "Prokletije", cbavlja se u okviru:

- Odjeljenja za administrativno tehniéke poslove,

- Slugbe za fizicku zajtity, :

- SluZbe za odrZavanje ambijentalne higijene i infrastrukture, i

- Odjeljenja za naplatu.

U sluzbama zajedni¢kih poslova djelatnost se obavlja u okviru:
- Sluzbe direktors,
- SluZbe finansija, .
- SluZbe za kadrovske, pravne i opite poslove,
- SluZbe za kontrolu i monitoring, |
- SluZbe za logistiku,
- Sluzba za javne nabavke,
- Sluzbe za projekte i medunarodnu saradnju,
- Sluzbe za za$titu prirodne i kulturne bastine i odrzivi razvoj, .
- - SluZbe za promociju, marketing i tuﬁizam.

III DJELOKRUG RADA

f

i Clans
U nacionalnim parkovima Biogradska gora!, Durmitor, Lovéen, Skadarsko jezero i Prokletije vrie se
sledeéi poslovi: '
Odjeljenje za administrativno tehni¢ke poslove
Odjeljenje za administrativno tehnitke poslove vri administrativne, opéte i tehnitke poslove;
ucestvuje u izradi analiza i izvjeStaja za potrebe organa Preduzeta; utestvuje u realizaciji mjera
zaStite, unapredivanja i kori¥¢enja dobara nacionalnih parkova utvrdenih Planovima i Programima
upravljanja; uéestvuje u ostvarivanju saradlnje sa lokalnim zajednicama i vr§i sve druge poslove iz
djelokruga rada ‘Odjeljenja, kao i druge poslove shodno Planovima i Programima upravljanja
nacionalnim parkovima karakteristi¢ne za odredene nacionalne parkove.
Sluzba fizitke zastite :
SluZba zastite vr3i poslove propisane zakonima i odgovarajuéim aktima Preduzeéa; poslove fizitke
zaStite dobara nacionalnih parkova od protivpravnog kori$éenja; preduzima mjere za odriavanje
unutranjeg reda u nacionalnim parkovima i propisanih reZima zatite; prijavljuje sve fizitke
promjene u nacionalnim parkovima (izgradnja objekata i izvodenje drugih radova) podnosi prijave
protiv gradana zate¢enih u obavljanju proti\ffpravnih radnji; ufestvuje u kvantitativnom monitoringu
faune, njihovoj prihrani i zastiti; vrii naplatu mandantnih kazni i propisanih naknada; i druge
poslove iz djelokruga rada SluZbe, kao i drdge poslove shodno Planovima i Programima upravljanja
nacionalnim parkovima karakteristi¢ne za odredene nacionalne parkove; utvrduje broj, strukturu i
karakter stalnih i privremenih objekata na prostoru pojedinih nacionalnih parkova i odgovorno
aZurira evidencije o istima, koje blagovremt'?no dostavlja direktoru nacionalnog parka.

|
Sluzba za odrZavanje ambijentalne higijene i infrastrukture
Sluzba za odrzavanje ambijentalne higijEl:le I infrastrukture utestvuje u poslovima odriavanja
infrastrukture parka, pjesackih i edukativno-tematskih staza i drugih uredenih povréina na prostoru
nacionalnog parka, kao { odrZavanje higijene na njima; vrii postavljanje mobilijara nasvim uredenim
povriinama i njihovo odrZavanje; u(':estvujtla u postavljanju informativnih tabli i signalizacije i vrsi
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njihovo odrZavanje; vrii poslove izrade,|postavljanja i odrZavanja mobilijara za prihranjivanje
Zivotinjskih vrsta; ulestvuje u poslovima edrZavanja Sumskog reda; uéestvuje u proizvodnji $umskog
sadnog materijala i pofumnjavanju i vrgi s:ve druge poslove iz djelokruga rada sluzbe, kao i druge
poslove shodno Planovima i Programima upravljanja nacionalnim parkovima.

Odjeljenje za naplatu

Odjeljenje za naplatu vrsi naplatu naknada shodno ,Odluci o visini i nadinu plaéanja i obratuna
naknada za kori$¢enje dobara nacionalnih barkova Crne Gore", vr$i prodaju suvenira, pruZa osnovne
informacije o sadrZajima parka, zaduZuje|i razduZuje ulaznice i ostale hartije od vrijednosti, vr3i
poslove na pripremi turisti¢ke sezone i druge poslove shodno Planovima i Programima upravljanja
nacionalnim parkovima karakteristi¢ne za odredene nacicnalne parkove.

Clan 5

U sluzbama zajednickih poslova Preduzeéajvrie se poslovi i to:

Sluzba direktora
Sluzba direktora vrsi poslove pracenja propisa, pravne i ekonomsko-finansijske problematike, kao i
propisa iz oblasti ofuvanja za8ticenih podrudja; prati izradu prostorno-planske dokumentacije za
podrudja nacionalnih parkova; izraduju potrebna pravna i ekonomska misljenja i analize u odnosu
na prostorno-plansku dokumentaciju i analize u odnosu na mjere zastite, unaprjedivanja i razvoja
nacionalnih parkova; organizuje rad na izreidi finansijskih obratuna, planova i izvjetaja; uéestvuje u
izradi potrebnih pravnih akata Preduzeca; koordinira izradu planova i programa upravljanja
nacionalnih parkova; vr§e poslove odnosag sa javno3éu i ostvaruje saradnju sa medijima i drugim
subjektima u cilju promocije nacionalnih parkova; vrie i druge poslove iz djelokruga rada sluZbe;
prati sprovodenje administrativno-tehni¢kih procedura i svih vidova kontrola.

Sluzba za finansije !

SluZba za finansije izraduje perioditne obrafune i obratune poslovanja Preduzeéa; vrii poslove
knjiZenja cjelokupne finansijske dokume'ntacije; obratuna i isplata zarada i drugih naknada;
likvidacije ratuna; fakturisanje i kontrolu nbplate potraZivanja; ucestvuje u izradi analiza i izvjedtaja
za potrebe organa Preduzeéa; vrii izradu godi$njeg izvie$taja o finansijskom poslovanju Preduzeca i
ucestvuje u izradi Planova i Programa upravljanja nacionalnim parkovima; vrii pripremu budzeta,
kao i pripremu finansijskih izvjeStaja za projekte, priprema nacrte optih akata iz djelokruga rada
sluZbe i vrii sve druge poslove iz djelokruga rada sluZbe, kao i druge poslove shodno Planovima i
Programima upravljanja nacionalnim parkovima. : -

|
Shrzba za kadrovske, pravne i opste poslove
SluZba za kadrovske, pravne i opite posl(l)ve utestvuje u izradi opstih akata i ugovora; zastupa
Preduzece pred sudovima i drugim organima; podnosi zahtjeve za pokretanje prekrsajnogikrivitnog
postupka; priprema i obraduje materijal za potrebe Upravnog odbora i njegovih radnih tijela i-
udestvuje u izradi donijetih akata; vri prijem, dostavu i arhiviranje dokumentacije, vodi poslove iz
oblasti radnih odnosa; ufestvuje u p'ripr(:emi- I realizaciji projekata i vri sve druge poslove iz
djelokruga rada sluzbe, kao i druge poslove shodno Planovima i Programima upravljanja nacionalnim
parkovima. '

Sluzba za kontrolu i monitoring

SluZba za kontrolu i monitoring uéestvuje u izradi akata potrebnih za sprovodenje administrativno
tehnickih poslova i poslova kontrole, orgariizuje rad monitoring centra, vrsi kontrolu zaposlenih u
sluZzbama zaStite nacionalnih parkova, daje prijedloge za unaprijedenje svih vidova kontrole, vr§i GPS
pradenje vozila i plovila, vri saradnju sa institucijama vezanim za zaStitu i bezbijednost; bavi se
poslovima zastite na radu; obavlja poslove_ina odrZavanju racunara i raunarskih sistema i vr§i sve



druge poslove iz d]elokruga rada sluzbe kao i druge poslove shodno Planovima i Programima
upravljanja. .
Sluzba za logistiku !

SluZba za logistiku sprovodi admlmstratwne procedure vezano za upotrebu sluzbenih vozilai plovila,
vrii poslove odrzavanja i servisiranja motornih vozila i plovnih objekata, vrii poslove prevoza i
dostavljanja sluzbene poste; vrsi odrzavanje higijene administrativnih prostorija sistema i vr$i sve
druge poslove iz djelokruga rada sluzbe I'kao i druge poslove shodno Planovima i Programima
upravljanja.

Sluzba za javne nabavke
SluZba za javne nabavke objedinjava trebovanja organizacionih jedinica za potrebe izrade Plana
favnih nabavki; priprema Plan javnih nabavki; sprovodi postupak izmjena i dopuna Plana javnih
nabavki; sprovodi postupke javnih nabavkl u skladu sa Zakonom, podzakonskim aktima i opstim
aktima Preduzeca; vrii nabavku ugovoremh roba i usluga i prati realizaciju zaklju¢enih ugovora o
javnim nabavkama i vr$i sve druge poslove iz djelokruga rada sluzbe, kao i druge poslove shodno
Planovima i Programima upravljanja. |

|
Sluzba za projekte i medunarodnii saradnju
Sluzba za projekte i medunarodnu saradnju prati pozive za projekte, organizuje i priprema predloge
projekata za aplikaciju za donatorska sredétva odrzava komunikaciju sa donatorima, vr3i pripremu
i organizaciju sastanaka, radionica, konferencua u skladu sa projektnim aktivnostima i realizuje
ostale aktivnosti vezane za lmplementaguu projekata; koordinira saradnju sa medunarodnim
organizacijama i partnerima, vrsi sve druge poslove iz djelokruga rada sluzbe, kao i druge poslove
shodno Planovima i Programima uprav]jan’ja.

I
SluZba za zastitu prirodne i kulturne baétme i odrzivi razvoj
Sluzba za zastitu prirodne i kulturne bastme i odrZivi razvoj vrsi izradu Planova i Programa
upravljanja nacionalnim parkovima i njlhovu realizaciju; prati stanje ekosistema, flore i faune
nacionalnih parkova i predlaze mjere za nuhovu zaStitu, unapredivanje i valorizaciju; prati stanje,
inicira i predlaZe mjere zastite, unaprjeden]a i valorizacije kulturno-istorijskog nasljeda; daje stru¢no
miSljenje o uticaju svih zahvatau naciona]nim parkovima na stanje Zivotne sredine, prirodnih resursa
i biodiverziteta; prati aktivnosti i radnje koje se realizuju na prostoru parkova radi ostvarivanja
zagtite njihovih prirodnih vrijednosti i c':stvarlvan]a mjera zaStite; ucestvuje u izradi planova
prostornog uredjenja podruéja nacmnalnlh parkova; ufestvuje u izradi planova privremenih
objekata; ufestvuje u davanju struénih mlslljenja na studije i druga dokumenta koja se ti¢u prostora
nacionalnih parkova; ufestvuje u pripremi i realizaciji projekata vezanih za djelokrug rada sluzbe;
ucestvuje u pripremi, aplikaciji i realizaciji projekata; prati realizaciju Kkapitalnih investicija;
udestvuje u ostvarivanju saradnje sa lokalnom zajednicom i vrii sve druge poslove iz djelokruga rada
sluzbe, kao i druge poslove shodno Planovima i Programima upravljanja nacionalnim parkovima.

Sluzba za promociju, marketing i turizam
Sluzba za promociju, marketing i turizam .vr51 izradu Planova i Programa upravljanja nacionalnim
parkovima i njihovu realizaciju, vrdi promociju i prezentaciju prirodne i kulturne bastine, promovige-
uspostavlja turistitku infrastrukturu i tematske proizvode; organizuje promotivne i edukativne
aktivnosti Centara za posjetioce; vri pruzan]e turisti¢kih usluga za nacionalne parkove; vrii poslove
marketinga i u¢estvuje u izradi promotwno{ -edukativnog materijala; ostvaruje saradnju sa medijima;
ostvaruje saradnju sa turistitkim organizacijama i agencijama; saraduje sa lokalnim stanovni§tvom
na podruéju nacionalnih parkova; ulestvuje u izradi programa i planova turistitke valorizacije
podrudja nacionalnih parkova i drugim planowma i programima; organizuje proda]u suvenira i
predmeta domace radinosti; uestvuje u reahzacm projekata medunarodne saradnje i vrsi sve druge
poslove iz djelokruga rada sluzbe, kao i druge poslove shodno Planovima i Programima upravljanja.
|
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IV RUKOVODENJE

I
1 -
| Clan 6
’ ¢ 13 e ) ¥z .s . . - .
Preduzecem rukovodi direktor sa pravima, ovla¥¢enjima i odgovornostima utvrdenim Zakonom i
Statutom Preduzeca. |
t

Dio svojih ovla§enja direktor moZe, u skladu sa Statutom Preduzeca, prenijeti na zaposlene sa
posebnim ovladéenjima i odgovornostima.

Zaposleni sa posebnim ovlaséenjima i odgovornostlma su:
- pomoénici direktora Preduzeta, |
- direktori organizacionih jedinica Preduzeéa i
- Sefovi sluzbi zajedni¢kih poslova Prelzduzeéa.

i
{ Clan 7

Radom organizacione jedinice rukovodi dxrektor crganizacione jedinice, a radom sluzbi rukovode
Sefovi. i

Zaposleni iz stava 1 ovog ¢lana u vrienju poslova izdaju naloge i upustva i donose rjeSenja u skladu
sa prenijetim ovla§éenjima. ;

Medusobni odnosi organizacionih jedinica
% Clan 8

Medusobni odnosi unutra$njih orgamzacmmh jedinica Preduzeéa zasnivaju se na nadelima jedinstva
u izvrSavanju poslova iz djelokruga rada Preduzeta, uzajamne saradnje, obavjedtavanja i
dogovaranja, podtovanja prava, duznosti 1 odgovornosti, u skladu sa zakonom i opStim aktima
Preduzeta. '

|

| Clan9

U cilju koordinacije poslovanja direktor Preduzeéa organizuje kolegijum.

Kolegijum ¢ine:
- direktor Preduzeta, |
-pomocnici direktora,

- direktori Nacionalnih parkova, ,
- $efovi SluZzbi zajednickih poslova.

U radu kolegijuma mogu, po potrebi, utestvovati i drugi zaposleni, o temu odluuje direktor
Preduzeta. {

|
i
o
i Clan 10-

| ..

Za vrSenje pojedinih poslova koji zahtijevaju zajednitki rad viSe organizacionih jedinica, kao i za
realizovanje drugih poslova, direktor Preduzeca moZe obrazovati struCne komisije, radne grupe i
druga ad hoc tijela. |

Za Clanove komisija iz stava 1 ovog tlana mogu se angaovati i predstavnici drugih organa i
organizacija, nau¢nih i stru¢nih institucija koji se bave poslovima iz odgovarajuce oblasti.

%]



Sastav, natin rada i zadatke komisija utvrduje direktor Preduzeéa odlukom o njihovom obrazovaniju,

V USLOVIZA Z!:\SNIVAN]E RADNOG ODNQOSA
' Clan 11

Pored opStih uslova utvrdenih Zakonom utvrduju, se za svako radno mijesto, saglasno zahtjevima
organizacije rada, vrsti i sloZenosti poslova odgovornosti i uslovima rada, posebni uslovi za
obavljanje poslova i to:

- strufna sprema,

- radno iskustvo,

- posebna znanja i vjestine,

Clan 12

Za obavljanje poslova odredenih radnih’ mjesta mogu se kao uslov utvrditi i posebne radne
sposobnosti, znanja, vjestine ili posebni struéni ispiti i kursevi (kursevi stranih jezika, rada na
ratunaru, vozacki ispit odredene kategorije, i sl.)

Probni rad
Clan 13

Za sva radna mjesta utvrdjena ovim Pravilnikom, izuzev radnog mjesta direktora Preduzeéa,
prijemom novih izvrsilaca predvida se probni rad i to:
- zaradna mjesta za koja se traZi III i IV nivo, odnosno podnivo kvalifikacija obrazovanja, u
trajanju od tri mjeseca;
- zaradna mjesta za koja se traZi V nivo kvalifikacija obrazovanja u trajanju od etiri mjeseca,
- za radna mjesta za koja se traZi VI 111 VII nivo, odnosno podnivo kvalifikacija obrazovanja u

trajanju od Sest mjeseci. :

Pripravnici

Clan 14

Sa licem koje prvi put zasniva radni oélinos u odredenom stepenu $kolske spreme, odnosno
kvalifikacije nivoa obrazovanja ili strutne kvalifikacije, Preduzeée moe zakljutiti ugovor o radu na
odredeno vrijeme, u svojstvu pripravnika.

VI RASPORF.BIVII\N]E LICA SA INVALIDITETOM
Clan 15

Zaposleno lice sa invaliditetom rasporedme se na poslove koji odgovaraju njegovoj preostaloj radnoj
sposobnosti, u nivou, odnosnc podnivou kvalifikacija obrazovanja.
U sluéaju da se zaposleno lice sa invaliditetom ne moZe rasporediti u smislu stava 1 ovog &lana, bice

mu obezbijedena druga prava u skladu sa zakonom.
|



VII SISTEMAE'I'[ZACI]A RADNIH MJESTA

%» 0. JAVNOPREDUZECE ZA NACIONALNE PARKOVE CRNE GORE . -

UPRAVA
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i ) K :_‘_'.,'"" ' " I'm N
Redni | Naziv radnog mjesta Broj ' .
s . . N | Opis poslova
broj | i posebni uslovi tzvriilaca i
1 Direktor preduzeca 1 |
- Predstavlja i zastupa Preduzete;
- Iz»%r§ava odluke Upravnog-odbora;
- VII1 nivo - PredlaZe osnove poslovne politike;
kvalifikacija visokog i .
obrazovanija - PredlaZe organizaciju Preduzeca i sistematizaciju radnih mjesta i
(najmanje 240 CSPK) druge op$te akte Preduzeca;
- Prc;,-dlaie Upravnom odboru nabavku osnovnih sredstava;
- DruStvene, prirodne, Or%anleJe irukovodi radom i poslovanjem Preduzeéa; _
tehni¢ko-tehologke i - Sa'mostalno donosi odiuke i odgovoran je za zakonitost rada i
humanisti¢ke nauke requtate poslovanja Preduzeta;
- Preduzima rrijere i odgovoran je za sprovodenje planova i
programa upravljanja;
- Najmanje 2 godine - 'Dt::mosi odluke o radu .duZem od punog radnog vremena i
radnog iskustva preriaspodjeli radnog vremena;
- Odlluc":uje o pravima i odgovornostima zaposlenih u skladu sa
zakqnom;
| S
- Od]utuje o deprinosu zaposlenth na radu;
- Odlu¢uje o sluzbenim putovanjima u zemlji i inostranstvu do
sedam radnih dana;
- Imenuje i razrijeSava zaposlene sa posebnim ovla$éenjima i
odgovornostima;
- Podnosi izvjeitaje o rezultatima poslovanja Preduzeéa po
godii:‘énjem obratunu;
- Vréi rasporedivanje zaposlenih;
- Vr3iidruge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i op3tim aktima
Preduzeéa.
2 Savjetnik direktora 1 !l
za finansije -l
- PredlaZe dugoroénu finansijsku politiku Preduzeéa;
- VII1 nivo ! '
kvalifikacija visokog - Daje savjete i smjernice na planu relacija Preduzeéa i bankarskog
obrazovanja sektc:)ra

(najmanje 240 CSPK)

- Ekonomski fakuitet

!
-Razmatra i predlaZe mogucnosti kreditnog zaduZivanja Preduzeéa
1

- Vr#i nadzor nad dugorotnim obavezama Preduzeéa i predlaZe
mjen;a za efikasnije servisiranje obaveza

i




- Najmanje 2 godine
radnog iskustva

- Obavlja poslove FMC menadZera
- Ostvaruje saradnju sa Poreskom upravom Crne Gore
- U€estvuje u izradi opitih akata Preduzeca

- Obavlja i druge poslove po nalogu direktora Preduzeda kome i
odgovara za svoj rad.

3 Savjetnik direktora
za pravne poslove |
- Prati usaglaSenost akata Preduze¢a sa zakonskom regulativom po
svilln gsnovama
- PredlaZe izmene Statuta, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radhih mjesta i Kolektivnog ugovora
- VII1 nivo
kvalifikacija visokog - Zajedno sa Sefom Pravne sluzbe usaglaSava pravnu poziciju
obrazovanja Preduzeéa u sporovima pred domacim sudovima
{najmanje 240 CSPK) ‘- ' )
- Daje smjernice na boljoj zaStiti interesa Preduzeca u obligacionim
odnosima sa tre¢im licima
- Pravni fakultet - PredlaZe izmjene Odluke o naknadama
- Uestvuje u pripremi sjednica Upravnog odbora Preduzeéa
- Najmanje 2 godine - Radi na unapredenju saradnje sa lokalnim zajednicama kroz
radnog iskustva izmjene regulatornih okvira kojima su ti odnosi.uredeni
- PruZa struéna misljenja u vezi sa problematikom poslovanja
Preduzeca
1
- Obavlja i druge poslove po nalogu direktora Preduzeta kome i
odgovara za svoj rad.
Savjetnik direktora [
4 za unapredenje i |
razvoj
- Ulestvuje u izradi strategije o€uvanja Zivotne sredine i prirodnih
resursa na prostoru nacionalnih parkova
- VII1 nivo
kvalifikacija visokog - Ukestvuje u izradi Planova i Programa upravljanja nacionalnim
obrazovanja parkovima i njihovoj realizaciji

(najmanje 240 CSPK)

- Poljoprivredni
fakultet, prirodno
matematicki fakultet,
Sumarski fakultet

- Najmanje 2 godine
radnog iskustva

- Saraduje sa resornim ministarstvom i ostalim drZavnim
institucijama radi usaglaSenog pristupa re§avanju preblema zadtite
Zivotne sredine

- Daje strufna misljenja o aktuelnom stanju Zivotne sredine u
nacliunalnim parkovima

i
- Prati dono3enje i primjenu zakonskih procedura, direktiva,
konvencija i drugih propisa iz oblasti za koje je zaduZen
- U€estvuje u pripremi sjednica Upravnog odbora Preduzeta

- Oi:avlja i druge poslove po nalogu direktora Preduzeéa kome i

SLUZBA ZA UNUTRASNJU REVIZIJU

odgovara za svoj rad.
r

5  Rukovodilac Sluzbe

!
- Koordinira radom SluZbe unutra3nje revizije
- Priprema izvjeStaje iz djelokruga rada interne revizije i daje
preporuke, mi$ljenje i ocjenu izvriene revizije direktoru Preduzeéa;
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- VII1 nivo
kvalifikacija visokog
obrazovanja
(najmanje 240 CSPK)

- Ekonomski fakultet

- 2 godine radnog
iskustva na poslovima
revizije

- Sertifikat
unutraSnjeg revizora
u javnom sektoru

- Vr§i izradu predloga godignjeg plana rada,

- Analizira i ocjenjuje sve poslovne funkcije iz djelokruga rada
Preduze¢a u skladu sa relevantnim propisima i standardima
interne revizije

- Prati uskladenost poslova interne revizije sa medunarodnim
standardima profesionalne prakse interne revizije

- Obavlja posebne revizije na zahtijev direktora ifiliUpravnog
odbora Preduzeéa ili prema potrebi

- lnll"ormi§e direktora Preduzeéa o postojanju sukoba interesa sa
njegovim zadatkom

- InformiSe direktora Preduzeta ako se pojavi sumnja o
nepravilnostima i/ili prevari kofi mogu rezultirati kriminalnim
aktivnostima, krienjem propisa ili disciplinskih procedura;

- Evidentira sve aktivnosti revizije i €uva dokumentaciju u dosijeu
unutrasnje revizije; g

- Prati sprovodenje datih preporuka interne revizije, preporuka DRI
i drugih revizorskih agencija;

- Saraduje sa DrZavnom revizorskom institucijom, Centralnom
jedinicom za harmonizaciju Ministarstva finansija i drugim
drZavnim organima, u skladu sa propisinia

- Prati relevantne zakonske propise iz oblasti revizije,

- Ob:'wlja I druge poslove po nalogu direktora Preduzeéa koji ne
naruSavaju nezavisnost i objektivnost vrienja interne revizije,

- Za svoj rad odgovaran je direktoru Preduzeéa.

Visi unutrasnji
revizor

- VII1 nivo
kvalifikacija visokog
obrazovanja
(najmanje 240 CSPK)

- Ekonomski fakultet,
Fakultet za poslovne
studije

- Najmanje 1 godina
radnog iskustva na
poslovima revizije

- Sertifikat
unuirasnjeg revizora
u javnom sektoru

-Utestvuje u izradi izvjeStaja iz djelokruga rada unutranje revizije
- Ulestvuje u izradi predloga godisnjeg plana rada

- Analizira i ocjenjuje sve poslovne funkcije iz djelokruga rada
Preduzeda u skladu sa relevantnim propisima i standardima
interne revizije )

- Prati uskladenost poslova interne revizije sa medunarodnim
standardima profesionalne prakse interne revizije
1

- Inl:ormi§e Rukovodioca sluibe ako se pojavi sumnja o
nepravilnostima i/ili prevari koji mogu rezultirati kriminalnim
aktivnostima, kr§enjem propisa ili disciplinskih procedura

- Prati sprovodenje datih preporuka interne revi'zije, preporuka DRI
i drugih revizorskih agencija;

- Sar?duje sa Driavnom revizorskom institucijom, Centralnom
jedinicom za harmonizaciju Ministarstva finansija i drugim
drZavnim organima, u skladu sa propisima

]
1

- Prati relevantne zakonske propise iz oblasti revizije

- Oba\'flja I druge poslove po nalogu Rukovodioca sluzbe koji ne
naru$avaju nezavisnost i objektivnost vr¥enja unutra3nje revizije




- Za svoj rad odgovoran je Rukovodiocu sluZbe i direktoru
Preduzeta.

Mladi unutrasnji

7 revizor
- Utestvuje u izrad{ izvjeStaja iz djelokruga rada unutra3nje revizije
~VII.1 mwo - Analizira i ocjenjuje sve. poslovne funkcije iz djelokruga rada
kvalifikacija visokog Preduzed Klad 1 . - . .
. reduzefa u skladu sa relevantnim propisima i standardima
obrazovanja interne revizije
(najmanje 240 CSPK)
- Prati uskladenost poslova interne revizije sa medunarodnim
standardima profesionalne prakse interne revizije
- Ekonomski fakultet, - Prati sprovodenje datih preporuka unutrasnje revizije, preporuka
Fakultet za poslovne \ . . . e
" DRI i drugih revizorskih agencija;
studije
- Prati relevantne zakonske propise iz oblasti revizije
- Najmanje 1 godina '
rac}nog iskustva na - Obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca sluZbe koji ne
ratunovodstvenim v, : Lo <o . <o
g naru$avaju nezavisnost { objektivnost vrienja unutrasnje revizije
poslovima ili
poslovima revizije
- Za svoj rad odgovoran je Rukovodiocu sluZbe i direktoru
Preduzeéa. '
- Sertifikat ‘
unutrasnjeg revizora
u favnom sektoru .
SLUZBA DIREKTORA :
Pomoénik direktora
8 za finansijske i
pravne poslove
- Koordinira rad SluZbe za kadrovske, pravne i opste poslove,
Sluzbe za finansije i SiuZbe za javne nabavke
. .V” oo kvallﬁkacpa - Vr§i izradu godinjeg lzvje$taja o finansijskom poslovanju
visokog obrazovanja Preduzeéa
(najmanje 240 CSPK)
- Koordinira poslove pravnog zastupnika;
- Ekonomski fakutet, '
Pravni fakultet, - Organizuje rad na izradi finansijskih obratuna Preduzeca,
Fakultet za poslovni finansijskih planova, analiza i izvjeStaja;
menadZmet
- Organizuje i uestvuje u pripremi i obradi materijala za potrebe
Upravnog odbora i njegovih radnih tijela;
i-s]iugs(;s;ne radnog - Vr3i izradu godi$njeg finansijskog plana i prati njegovu realizaciju;
- Ué:estvuje u izradi Plana javnih nabavki i daje prijedlogza kapitalne
investicije
- Zamjenjuje direktora Preduzeéa u njegovoj odsutnosti u okviru
datih ovla¥cenja i pomaZe mu u koordinacifi rada Preduzeca;
- Obavlja i druge poslove po nalogu direktora Preduzeta kome i
odgovara za svoj rad.
Pomoénik direktora
9 za kontrolu i
monitoring

- Koordinira rad SluZbe za kontrolu i monitoring i Sluzbe logistike

3
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- VII nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja
(najmanje 240 CSPK)

- Pravni fakultet,
Fakultet za poslovni
menadzmet, Vojna ili
policijska akademija

- Vr$i nadzor nad redovnim aktivnostima Preduzeéa i sprjetava
pojavu nelegalnih aktivnosti

- Koordinira supervizorske i video nadzore nad sluzbom zaStite u
organizacionim jedinicama Preduzeca

- Organizuje i uéestvuje u pripremi i obradi materijala za potrebe
Upravnog adbora i njegovih radnih tijela;

- Odgovoran je za odredene poslove sluZbi fizicke zaltite u
nacionalnim parkovima po posebno prenijetim zaduZenjima
- Ufestvuje u unapredivanju rada sluzbi =zaStite na nivou

10

. 2 godine radnog organizacionih jedinica prema konkretnim planovima i
iskustva v s
zaduZenjima
- Vr¥i izradu izvjedtaja o ostvarenim kontrolama i prati realizaciju
mjera
- Zamjenjuje direktora Preduzefa u njegovoj odsutnosti u okviru
datih ovla$éenja i pomaZe mu u koordinaciji rada Preduzeéa
- Obavlja i druge poslove po nalogu direktora Preduzeéa kome i
odgovara za svoj rad.
Pomoénik direktora

za zastitu, odrzivi
razvoj i turizam

- VII nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja
(najmanje 240 CSPK)

- Prirodno-
matematicki fakultet,
Sumarski fakultet,
Metalursko tehnoloski
fakultet, Fakultet,
tehnickih nauka

- 2 godine radnog
iskustva

- Koordinira rad Sluzbe za zaStitu prirodne i kulturne bastine i
odrZivi razvej i Sluzbe za promociju, marketing i turizam i Sluzbe za
projekte i medunarodnu saradnju

- Koordinira izradu Planova i Programa upravljanja nacionalnih
parkova i prati i izvje$tava direktora Preduzeca o realizaciji istih

- Saraduje sa inostranim i domaéim organizacijama iz oblasti zatite
fivotne sredine, nau¢nim institucijama i nadleZnim drZavnim
organima u cilju unapredenja i za3tite nacionalnih parkova

- Organizuje i u€estvuje u pripremi i obradi materijala za potrebe
Upravnog odbora i njegovih radnih tijela;

- Utestvuje u izradi prostorno-planske i druge urbanistitke
dokumentacije koja se tice prostora nacionalnih parkova

- Koordinira izradu Godisnjeg izvje§taja o radu Preduzeca

- Zamjenjuje direktora Preduzeca u njegovoj odsutnosti u okviru
datih ovla%éenja i pomaZe mu u koordinaciji rada preduzeca

- Obavlja i druge poslove po nalogu direktera Preduzeéa kome i
odgovara za svoj rad. '

11

Strucni saradnik za
odnose sa javnoscu
(PR)

- VII nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja
(najmanje 240 CSPK)

- Fakultet politickih
nauka, Fakultet za
Zurnalistiku, Pravni
fakultet, Ekonomski
fakultet, Filozofski

- Osmisljava i realizuje strategiju medijske promocije Preduzeca
- Ko:ordinira aktivnosti u vezi javnih nastupa i konferencija

- Vodi proaktivnu politiku u odnosima sa medijima i brine o
ravnomjernoj ulozi medija u promociji Preduzeca

- Tijesno saraduje sa SluZzbom za marketing i turizam

11




fakultet, Filolo$ki
fakultet

- Znanje engleskog
jezika

- 1 godina radnog

- Obavlja{ sve druge poslove'iz djelokruga rada po nalogu direktora
Preduzeéa kojem odgovara za svoj rad.

iskustva
12 Sefkabineta
direktora Preduzeéa
- Obezbjeduje koordinaciju Direktora Preduzeéa i zaposlenih u
Preduzecu
- VII nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja - U dogovoru sa Direktorom preduzeéa planira raspored obaveza
(najmanje 240 CSPK) .
- Organizuje i realizuje komunikaciju Direktora preduzeéa sa
eksternim subjektima
- Pravni fakultet,
E;ﬁ;ﬁl T;li(; izlf;lg;e:ﬁki - Obavlja pisanu komunikaciju na zahtjev Direktora preduzeca
fakultet
- InformiSe direktora Preduzeca o obavezama i aktivnostima u
sluzbi direktora
i-siggtc\l/[:a radnog - Planirai pripreﬁma informacije o Preduzeéu
- Organizuje i priprema saopstenja za javnost, konferencije za
Stampu i druge javne nastupe nadleznih u Preduzeéu
- Organizuje prijem gostiju i stranaka kod direktora Preduzeéa
- Prikuplja, sortira, obraduje i arhivira dokumentaciju za Direktora
preduzeta
- Vrsi i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu direktora,
kome odgovara za svoj rad.
13 Sekretarica
- Obézbjeduje telefonsku komunikaciju na zahtjev i u ime Direktora
preduzeca
- IV 1 nivo kvalifikacija
srednjeg op3teg i - Saraduje sa rukovodiocima organizacionih jedinica i dostavlja im
strugnog ekonomskog obavjeStenja po nalogu Direktora preduzeéa
smjera
- Vrii poslove organizacije i pripreme odriavanja sastanaka, prijem
i usluzivanje stranaka, vodjenje podsjetnika i obavjeitavanje o
sastancima
- 1 godine radnog - Vrii slanje [ primanje elektronske poste, faksova, pisama,
iskustva dokumenata
- Pismena i usmena korespondencija po instrukcijama direktora;
pisanje poslovnih dopisa, pisama, popunjavanje razlititih
forumulara
- Vrii i druge poslove u okviru svojih nadle#nosti i po nalogu
Direktora preduzeca kome odgovara za svoj rad
SLUZBA FINANSIJA
14  Sefsluzbe

- Vil nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja
(najmanje 240 CSPK)

- Rukovodi i'orggnizuj e rad SluZbe;

- Obezbjeduje uskladenost ratunovodstvenog sistema Preduzeéa sa
MRS | MSFIi Zakenom o rafunovodstvu i reviziji
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- Ekonomski fakultet

- 2 godina radnog
iskustva

- Licenca ovlaséenog
ratunovode

- Usmjerava i kontroli$e rad zaposlenih u SluZbi i koriguje njihove
greSke

- Vrdi izradu finansijskih iskaza Preduzeéa shodno Zakonu o
ratunovodstvu;

- Uestvuje u izradi finansijskih planova i izvjeStaja o poslovanju
Preduzeéa

- U¢estvuje u jzradi opstih akata i materijala za Upravni odbor iz
djelokruga rada SluzZbe; .

- Odgovoran je za pravilnu primjenu propisa iz materijalno
finansijskog poslovanja

- Unapreduje profesionalno znanje (pohada profesionalne seminare
i skupove)

- Prati finansijske obaveze Preduzeéa prema medunarodnim
organizacijama

- Vr$i i druge poslove iz djelokruga rada sluzbe po nalogu direktora
Preduzefa kome cdgovara za svoj rad i rad radnika sluZbe

15 Glavni raédunovoda
- Kontira cjelokupnu finansijsku dokumentaciju, vr§i prijem i
_ kontrolu cjelokupne dokumentacije prije knjiZenja u Glavnoej knjizi
-VII1 nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja - Vr3i knjiZenje finansijskih promjena i izradu bruto bilansa;
(najmanje 240 CSPK) - '
- vr3i uskladivanje robnog i finansijskog knjigovodstva;
- Ekenomski fakultet - vr5i obragun zarada i drugih primanja po osnovu rada;
- vr3i obragun i amortizaciju { revalorizaciju osnovnih sredstava i dr;
. 1 godina radnog - vodi kartice osnovnih sredstava i sitnog inventara;
iskustva
- Priprema PDV prijave i crganizuje njihove elektronsko podno3enje
- Sefu SluZbe za finansijske poslove podnosi propisane bilanse
kvartalno i godi3nje kao i bruto bilans (zakljuéni list) po zahtjevu;
- vr3i 1 sve druge poslove iz djelokruga rada sluZbe po nalogu efa
sluzbe i direktora Preduzeéa kojima odgovara za svoj rad.
16 Strucni saradnik za
obracun zarada
- Vr3i obradun zarada i drugih primanja po osnovu rada
- VII1 nivo '
kvalifikacija visokog - Vr§i obratun ugovora o djelu, ugovora o privremenim i
obrazovanja povremenim poslovima, javnog rada i sl.
(najmanje 240 CSPK)
- Odgovoran je za pravilnu primjenu propisa iz oblasti zarada i
naknada zarada
- Ekonomski fakultet - Vr§i. sra_vnj.ivapje. qbraEuna zarada sa isplaéenim zaradama po
organizacionim jedinicama
- Vr3i obratun M4 obrazaca i organizuje dostavu istih podruénim,
jedinicama Fonda PIO
. - Vodi racuna o arhiviranju i ¢uvanju dokumentacije za obrafun
-1 godina radnog " . . K dizni
iskustva zarada (‘casova rada, prisutnosti na poslu, doznakama, godi$njem
odmoruis.)
- vr$i i sve druge poslove iz djelokruga rada sluzbe po nalogu Sefa
sluZbe i direktora Preduzeca kojima odgovara za svoj rad.
17 Struéni saradnik za

oshovna sredstva

- Vréi prijem, pregled i kontrolu ulazno - izlaznih dokumenata
vezanih za osnovna sredstva




- VII1 nivo

kvalifikacija visokog

obrazovanja
(najmanje 240 CSPK)

- Ekonomski fakultet

- 1 godina radnog

- Vr$i razvrstavanje materijalno tehnitkih sredstava po
organizacionim jedinicama (kroz MG SOFT) - definide
ratunopolagace

- Koordinira poslove materijalnog knjigovodstva sa Glavnim
raéunovodom

- Odgovoran je za pravilno vodenje evidencije osnovnih sredstava i
primjeni propisa o amortizaciji i revalorizaciji osnovnih sredstava

- Kontrolie obradu i unos podataka iz zapisnika o prijemu osnovnih
sredstava u MG SOFT

- Vodl kartice osnovnlh sredstava i inventara

iskustva
- Pratl stanje i promjene materijala, rezervnih djelova, inventara i
osn?vmh sredstava i usagla$ava sa raunopolagadima
- Vodi evidenciju o rashedovanim osnovnim sredstvima i nadzire
akthl’lOStl oko njihovog odlaganja na za to predvidena mjesta
(depom]e]
- Kontrolie i unosi amortizacione stope za novonabavljena
osnovna sredstva
- vrii i sve druge poslove iz djelokruga rada sluZbe po nalogu Sefa
sluZbe i direktora Preduzeéa kojima odgovara za svoj rad.
18 Likvidator 'l
- Vr%i prijem i kontrolu zakonitosti, taénosti i ispravnosti finansijske
dokumentaci]’e;
- VII1 nivo -
kvalifikacija visokog - lzradu]e zahtjeve za placanje kn]lgovodstvemh isprava sa
obrazovanja kontiranjem
(najmanje 240 CSPK) !
|
- Vo;di knjige ulaznih i izlaznih faktura
. !Ekonomsk: fakultet - Evidentira i prati rokove za izmirenje finansijskih obaveza kao i
ili Fakultet za latu potrafivani
poslovne studije Napiatu potrazivanja
- FakturiSe potraZivanja i stara se o cbezbjedivanju uredne dostave
duZnicima _
- 1 godina radnog - Vodi analiti¢ku i drugu evidenciju i uskladuje podatke sa
iskustva knjigovodstvenim podacima
- Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada po nalogu rukovodioca
Odjeljenja i Sefa SluZbe kome odgovara za svoj rad.
19 Knjigovoda
- Vrsn unos novih i promjene postojeéih konta i kn]lzen]e finansijskih
promjena
- IV 1 nivo kvalifikacija

srednjeg opdteg i
strutnog ekonomskog
smjera

ili

- V nivo kvalifikacija
viseg struénog
obrazovanja (120
CSPK]) ekonomskog,

poslovnog ili
finansijskog smjera

- Vi knjiZenja u Glavnoj knjizi i Dnevniku (primanoti)

- Vr3i knjiZenja donacija i stara se o kompletiranju dokumentacije
koja prati donacije

- Vrii obratun, amortizaciju i revalorizaciju osnovnih sredstava i dr.

- Vodi kartice zaliha i izraduje kalkulacije cijena zaliha
!
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- 1 godina radnog
iskustva

- Izraduje statisticke izvjestaje;

- Vr$i i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu Sefa stuzbe
kome odgovara za svoj rad.

SLUZBA ZA KADROVSKE, PRAVNE [ OPSTE POSLOVE

20

Sef sluzbe

- VII nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja
{najmanje 240 CSPK)

- Pravni fakultet

- 2 godine radnog
iskustva

1

- Rukovodi Sluzbom i organizuje njen rad

- Koordinira izradu i odgovoran je za zakonsko utemeljenje opstih
akata Preduzeca i ugovora o radu sa zaposlenima

- Odgovoran je za tafnost i aZurnost matine evidencije o
zaposlenima u elektronskoj bazi modula "Upravljanje kadrovima"
(MG SOFT) ]

- Koordinira izradu i odgovoran je za sastav i zaftitu interesa
Preduzeca u ugovorima, sporazumima i drugim aktima Preduzeéa
prema tre¢im licima, izuzev prema strankama u sudskom postupku
koji je u nadleZnosti pravnog zastupnika Preduzeéa

- Kao kontakt osoba ispred Preduzeéa ostvaruje punu saradnju sa
pravnim zastupnikom Preduzeca

- Vodi aZurnu evidenciju o svim sudskim sporovima Preduzeéa i
zajedno sa pravnim zastupnikom predlaZe dalje korake Direktoru
preduzeca ’

- Koordinira pripremu materijala za Upravni odboer

- Zastupa Preduzece pred nadleZnim sudovima i drugim organima u
okviru datih ovla¥éenja

- Prati propise koji se po bilo kom osnovu tiéu problematike
Preduzeca i sa tim u vezi predlaZe potrebne mjere

- Podnosi zahtjeve za pokretanje disciplinskog, prekriajnog i
kriv;i(':nog postupka, tuzbe, Zalbe, prigovore i dr;

- Vodi disciplinske postupke prema zaposlenima i stara se o
zakonitom sprovodenju postupka

- izraduje plan i program interne obuke zaposlenih

- UCestvuje u izradi odluka i rjeSenja o pravima, obavezama i
odgovornostima radnika

- Organima Preduzeca daje potrebna struéna midljenja u cilju
zakonitog donoSenja odluka )

- Vrii sve druge poslove iz djelokruga rada sluzbe po nalogu
direktora Preduzeéa kome odgovara za svoj rad i rad radnika sluzbe,

21

Strucni saradnik za
l[judske resurse i
radne odnose

- VIl nivo kvalifikacija
visokog obrazovanija
(najmanje 240 CSPK)

- Pravni fakultet

- 1 godine radnog
iskustva

- Razdi na sprovodenju politike upravljanja ljudskim resursima u
domenu pripreme, selekcije i obuke zaposlenih

- ! vy - = . -
- Priprema ugovore o radu, vrii prijavu i odjavu zaposlenih sa
osiguranja

- Priprema i obraduje oglase za popunu slobodnih radnih mjesta

- Vr§i stru€nu obradu i prati rokove po raspisanim oglasima i vri
obradu materijala za izbor kandidata

- Priprema i obraduje odluke o izboru kandidata po raspisanim
oglasima

- Unosii azurira podatke o zaposlenima i drugim licima u mati¢noj
evidéenciji i evidenciji o saradnicima u sklopu modula "Upravljanje
kadrovima"

- pru;ia strutnu pomot iz oblasti obrazovanja zaposlenih
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- Odgovoran je za kompletnost dokumentacije u personalnim
dosijeima zaposlenih

- Uestvuje u izradi Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta

- U€estvuje u izradi Kolektivnog ugovora

- Zakazuje rasprave i stara se o blagovremenom dostavljanju poziva
okrivljenim i drugim ufesnicima u disciplinskom postupku

- Vodi evidenciju o izrefenim disciplinskim mjerama, naknadi stete
i brisanju disciplinskih mjera iz evidencije

- Obraduje zahtjeve za pokretanje disciplinskog postupka i zahtjeve
o privremenom udaljenju

- Vrii izradu rjeSenja o pravima i obavezama zaposlenih

- Izraduje resenja o godisnjim odmorima, plaéenim i neplaéenim
odsustvima sa rada zaposlenih

- Prati propise koji se tiu problematike radnih odnosa i primjenjuje .
ih u izvriavanju svojih zadataka

- Utestvuje u pripremi materijala za Upravni odbor i izradi akata

- Vrii sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu Sefa slube i
direktora kojima odgovara za svoj rad.

22 Strucni saradnik za

pravne poslove
- Utestvuje u izradi opstih akata i ugovora;

- VII nivo kvalifikacija 5

visokog obrazovanja - Vr¥i poslove zastupanja Preduzeta u okviru datih ovlaséenja;

(najmanje 240 CSPK) ‘
- Ulestvuje u izradi ugovora koje Preduzefe zakljuéuje sa
korisnicima dobara nacionalnih parkova i drugim pravnim licima

- Pravni fakultet ;] gjt:;feduje zahtjeve za pokretanje prekrajnog postupka i kriviéne:
- Prati propise koji se odnose na poslovanje Preduzeéa i sa tim u vezi
predlaZe potrebne mjere

- 1 godina radnog - Obraduje zahtjeve za slobodan pristup informacijama i priprema

iskustva rjeSenja
- Uestvuje u pripremi materijala za Upravni odbor i izradi akata
- Daje pravna misljenja i tumacenja pozitivnih zakonskih propisa
- Vréi sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu 3efa sluzbe i
direktora kojima odgovara za svoj rad.

23 Administrativni

radnik
- Obavlja administrativne poslove za potrebe Preduzeéa u skladu sa
djelokrugom rada za koji je zaduZen

- IV nivo kvalifikacija :

srednjeg opsteg i - Otprema i prima po$tu i vr§i njenu raspodjelu na dokazan naéin

strufnog obrazovanja preko djelovodne knjige

(240 CSPK) |

ili

- VI nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja
(najmanje 180 CSPK)
ili

- VII nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja
(najmanje 240 CSPK)

|
- Vrdi kopiranje i skeniranje poslovne dokumentacije

- Koordinira trebovanje kancelarijskog materijala za Preduzeée

- Vrsi kontrolu prisutnosti zaposlenih na peslu

- Vr3i druge poslove po nalogu Sefa sluzbe i direktora kojima
odgovara za svoj rad.
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- 1 godina radnog
iskustva

24 Glavni arhivar 1
- Organizuje na propisan nadin kretanje dokumentac:}e i odlaganja
arhivske grade ivodi evidenciju koja omoguéava korisnu upotrebu
arhivskog materijala
-[II nivo kvalifikacija -N isan nagin vré odl A hi
srednjeg strutnog a propisan nadin vrii odlaganje spisa u arhivu
Eg;a;éovan]a (180 - Vodi glavni djelovodni protokol, sve prispjele i btpremne poste
il - Prima i zavodi po$tu u djelovodnik i vr3i njenu distribuciju
-1V nivo kvalifikacija - Sreduje i odlaZe dokumentaciju prema arhivskim zadacima i
srednjeg op5teg i odgovara za njeno tuvanje
struénog obrazovanja * e . .
(240 CSPK) - Cuva pecate i §tambilje Preduzeéa
- Obavlja i druge arhivske poslove i stara se za blagovremeno
dostavljanje i otpremanje poste
- 1 godina radnog - Obavlja i ostale’ poslove po nalogu i instrukcijama Sefa SluZbe i
iskustva direktora Preduzeca kojima odgovara za svoj rad.
25  Arhivar 1

- Il nivo kvalifikacija
srednjeg struénog
obrazovanja (180
CSPK)

ili

- [V nivo kvalifikacija
srednjeg opsteg i
strutnog obrazovanja
{240 CSPK)

- 1 godina radnog
iskustva

- Prima i zavodi po$tu u djelovodnik
- Vri njenu distribuciju i arhiviranje

- Vrdi druge poslove po nalogu Sefa sluzbe i direktora kojima
odgovara za svoj rad.

SLUZBA ZA KONTROLU I MONITORING

206

Sef Sluzbe

- VIl nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja
(najmanje 240 CSPK)

- Fakultet za
informacione
tehnologije, Fakultet
za postovni
menadZment, Pravni
fakultet, Ekonomski
fakultet

- 2 godina radnog
iskustva

1

- Rukovodi sluZbom i organizuje njen rad

- Ufestvuje uizradi akata potrebnih za sprovodenje administrativno
- tehnickih poslova i kontrole

- Rukovodi radom Monitoring centra

- Daje predloge za unapredenje administrativno - tehnickih
procéedura u Preduzeéu

- Vr51 sve vidove kontrole na planu zastite i ofuvanja nacionalnih
parkova

- Rukovodi sistemom GPS pracenja vozila i plovila

- Podnosi izvje$taj nadredenom pomoéniku direktora o rezultatima
kontrole najmanje jednom mjesefno a po potrebi i teice
- Saraduje sa drZavnim institucijama iz oblasti zatite i bezbijednosti

1
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-Starase o ispunjavanju uslova za obavljanje poslova obezbjedenja
objekata za zaposlene koji nose sluzbeno oruzje

- Saraduje sa drzavnim institucijama iz oblasti zatite i bezbijednosti

- Vrs: sve druge poslove iz djelokruga rada sluibe po nalogu
direktora Preduzeéa kome odgovara za svoj rad i rad radnika sluZbe.

27 Administrativni i
radnik '
- Obavlja administrativne poslove za potrebe Preduzeéa u skladu
sa djelokrugom rada za koji je zaduZen
-v‘i/sl(l)lf:]c;‘éo(:wlnf:;?\;zgj]: - Vrii kt}ntrolu prisutnosti na poslu zaposlenih u Upravi Javnog
(najmanje 240 CSPK) preduzeca
- - Vr1§i sredivanje i aZuriranje dokumentacije SluZbe za kontrolu i
monitoring
- Osoba sa - Vr3i kopiranje i skeniranje poslovne dokumentacije za potrebe
invaliditetom Sluzbe za kontrolu i monitoring
- 1 godina radnog - Vr3i druge poslove po nalogu 3efa sluZzbe i direktora kojima
iskustva odgovara za svoj rad.
Strucni saradnik za :
28  informacione
tehnologije |
- Vr3i odrZavanje i popravke ratunara i ratunarske opreme
- VI nivo kvalifikacija '
visokog obrazovanja - Vréi odrZavanje mreZnih sistema
{najmanje 180 CSPK) -
i1 - Vr’§i odrzavanje Sistema za video nadzor kao i GPS Sistema za
praenje
- VII nivo kvalifikacija '
visokog obrazovanja - Obezbjeduje antivirusnu i drugu zastitu korisnika
(najmanje 240 CSPK) _* .
- Vr$i odrZavanje, tuvanje i zastitu baze podataka (beckup sistema)
- Fakultet za :
informacione - Vr3i obuku korisnika informacionog sistema
tehnologije )
- Rukovod1 bazom sluzbemh email adresa
. 1 godina radnog - Unapreduje lnformacmm sistem naplate ulaznica
iskustva,
- Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa sluZbe i direktora
. Preduzeéa kojima odgovara za svoj rad.
29  Supervizor '
- Vr$i nadzor i kontrolu rada zaposlenih u slufbama zastite i
odrZavanja parka, kao i saradnika za video nadzor
- IV nivo kvalifikacija ! :
srednjeg opSteg i
struénog ekonomskog - Po potrebi vr3i nadzor u sklopu Monitoring centra

smjera ili tehni¢kog
smjera .

ili

- V nivo kvalifikacija
vifeg struénog
obrazovanja (120

CSPK]) ekonomskog,
poslovnog, tehnickog

- Vrsi nadgledanje terena multikopterima-dronovima i aZurira
evidencije o njihovoj upotrebi u skladu sa zakonom

- Prikuplja dokaze i daje predloge za pokretanje disciplinske
odgovornosti zaposlenih
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smjera ili finansijskog
smjera

- Saraduje sa institucijama iz oblasti zastite i bezbjednosti

- Kontroli$e stanje infrastrukture na terenu

;s}ugxgt(\i/l:a radnog - Vr3i kontrolu naplate usluga
- Vrii sve druge poslove iz djelokruga rada sluZbe po nalogu Sefa
sluzbe i direktora Preduzeéa kojima odgovara za svoj rad

Saradnik za video

30 s o

nadzor i instalacije
- Vr3i nadzor u Monitoring centru

- IV nivo kvalifikacija

srednjeg opSteg i

strucnog ekonomskog - Odrzava, instalira i rukovodi sistemom video nadzora

smjera ili tehnickog

smjera '

i - V1:§i c.)driavanje Sistema za video nadzor kao i GPS Sistema za
pracenje

- V nivo kvalifikacija

vileg struénog

obrazovanja {120

CSPK) ekonomskog, - Vr3i obuku korisnika video nadzora

poslovnog, tehni¢kog

smjera ili finansijskog

smjera
- Asistira u postavljanju kamera zamki i stara se o njihovoj
ispravnosti

;s}(l%sot(il;a radnog - Po potrebi vr3i opravku elektroinstalacija
- Prikuplja i sortira podatke o nelegalnim aktivnostima i dostavlja
izvjestaje Sefu sluzbe
- Odgovoran je za Cuvanje i arhiviranje video snimaka o nelegalnim
aktivnostima
- Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa sluzbe i direktora
Preduzeéa kojima odgovara za svoj rad.,

Saradnik za video i

31

nadzor
- Vrii nadzor u Monitoring centru

- IV nivo kvalifikacija '

srednjeg opiteg i - Prikuplja i sortira podatke o nelegalnim aktivnostima i dostavlja

stru¢nog obrazovanja izvietaje Sefu sluzbe

(240 CSPK)

ili - Stiti monitoring centar od prisustva neovladenih lica

- VI nivo kvalifikacija

visokog obrazovanja
(najmanje 180 CSPK)

iti

- VII nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja
{najmanje 240 CSPK)
- 1 godina radnog
iskustva

i
- Cuva snimljeni video materijal
- Ne daje informacije licima za koja nema pisano ovlaSéenje Sefa
sluzbe

- Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa sluzbe i direktora
Preduzeca kojima odgovara za svoj rad.
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32

Struéni saradnik za
zastitu na radu

- VII nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja
{najmanje 240 CSPK)

- Prirodne
matemati¢ki fakultet,
Metalursko-tehnologki
fakultet (smjer za
zaititu Zivotne
sredine), Fakultet za
poslovni menadZment

- Savjetuje Direktora pri planiranju, izboru i odrZavanju sredstava
Za rad i sredstava i opreme za li¢nu zastitu na radu

- SaVJetu]e Direktora kod opremanja i uredivanja radnog mjesta,
uZlma]um u obzir i uslove radne sredine

- PredlaZe mjere za pobolj$anje uslova rada, narotito na radnim
mjestima sa posebnim uslovima rada, cdnosno peveéanim rizicima

- Daje struéna misljenja o uticaju svih zahvata u nacionalnim
parkovima na stanje Zivotne sredine

- Na svim poslovima u Preduzecu prati primjenu mjera zastite i
odrZavanja sredstava za rad i sredstava i opreme za litnu zastitu na
radu u ispravnom stanju

- Obezbjeduje uputstva za bezbjedan rad i kontrolie njihovu
primjenu

- Neposredno saraduje i koordinira po svim pitanjima iz oblasti

- 1 godina radnog zaStite | zdravlja na radu sa ovla§éenom ustanovom za zdravstvenu

iskustva zaititu zaposlenih
- Vodi i stara se o evidencijama iz zastite i zdravlja na radu
- Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu
rukovodioca Odeljenja, Sefa Sluzbe i direktora Preduzeéa kojima
odgovara za svoj rad.

SLUZBA ZA LOGISTIKU
33 SefSluzbe

- Rukovodi sluZbom i organizuje njen rad

- VII nivo kvalifikacija

visokog obrazovanja
(najmanje 240 CSPK)

- Fakultet za poslovni
menadZment, Pravni
fakultet, Ekonomski
fakultet

- 2 godine radnog
iskustva

- Uestvuje u izradi akata - internih procedura neophodnih za
efikasnije izvrSavanje poslovnih aktivnosti

- Koordinira i raspodjelu ulaznica po organizacionim jedinicama,
kao i ostalih hartija od vrijednosti

- Stara se o ispravnosti materijalno - tehni¢kih sredstava

- Saraduje sa magacionerima iz organizacionih jedinica i vodi ratuna
o racionalnoj upotrebi zaliha materijala (rezervnih djelova, goriva,
aparatai sL)

- Vodi evidenciju i radi mjesetne izvjeStaje o prisustvu zaposlenih
na radu

- Stara se o sprovodenju regu]atlva u oblasti bezbednosti i zadtite

. naradu

- Odgovoran je za redovnu registraciju voznog i plovnog parka

- Vrii nadzor nad odrZavanjem higijene u poslovnim prostorijama

- Vrdi obezbjedivanje prevoza materijalno tehnitkih sredstava
izmedu organizacionih jedinica

- Vr3i sve druge poslove iz djelokruga rada sluzbe po nalogu
direktora Preduzeda kome odgovara za svoj rad i rad radnika sluZbe.

Referent voznog i
ploviog parka

- Vodi evidenciju vozila i plovnih objekata i stara se o njihovom
odrZavanju
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- [1I nivo kvalifikacija
srednjeg strucnog
obrazovanja {180
CSPK)

ili
- IV 1 nivo kvalifikacija
srednjeg op3teg i

strunog obrazovanja
(240 CSPK)

- 1 godina radnog

- Vr3i nabavku rezervnih djelova, maziva i dr. u cilju njihovog
odrZavanja u ispravnom stanju

- Stara se o obezbedenju i utrosku goriva i maziva vozila i plovnih
cbjekata

- Stara se o tehnitkim sredstvima u upravi Preduzeéa i vr$i nabavku
potrebnih rezervnih djelova

- Vodi evidenciju opravki i servisa za svako vozilo i plovilo kojim
raspolaZe Preduzece
- Vrii sitnije opravke i druge poslove po nalogu Sefa SluZzbe i

iskustva direktora kojima odgovara za svoj rad.
35 Referent za
logisticku podriku
- Vodi evidenciju o materijalno - tehni¢kim sredstvima i dodjeljuje
im inventarski broj prilikom nabavke
- Il nivo kvalifikacija
srednjeg struénog - Vodi evidenciju i raspodjelu ulaznica po organizacionim
obrazovanja (180 jedinicama kao i ostalih hartija od vrijednosti
CSPK)
ili - Vodi evidenciju o raéunopolagaéima nad materijalno-tehnigkim
sredstvima i inventarom
- IV 1 nivo kvalifikacija
srednjeg opiteg i - KontroliSe racionalnu upotrebu zaliha materijala (opreme,
strutnog obrazovanja rezervnih djelova, aparata, sitnog inventara i sl.) ’
{240 CSPK)
- Vodi evidenciju i radi mjesetne izvjetaje o prisustvu zaposlenih
naradu
- 1 godina radnog - Vrdi sve druge poslove iz djelokruga rada slufbe po nalogu
iskustva direktora Preduzeca kome odgovara za svoj rad i rad radnika sluZbe.
36  Kafe kuvarica
- Priprema i posluZuje pi¢e zaposlenima i strankama
-1 stepep__strucne - Vodi evidenciju o zalihama i asortimanu kafe i pica
spreme ili
- l1I nivo kvalifikacija
srednjeg st.rucnog - Odrava red u kafe kuhinji
obrazovanja (180
CSPK)
- Bez radnog iskustva - Vrsi i firuge slitne poslove po nalogu 8%efa Sluzbe i direktora
Preduzeéa kome odgovara za svoj rad
37  Higijenicar
- Kvalifikacija

osnovnog obrazovanja
ili

- Il nivo kvalifikacija
srednjeg struénog
obrazovanja (180
kredita CSPK)

ili

- IV 1 nivo kvalifikacija
srednjeg opiteg i
struénog obrazovanja
(240 kredita CSPK);

- Bez radnog iskustva

- OdrZava higijenu administrativnih prostorija

- Obavlja i druge poslove po nalogu $efa SluZbe i direktora kojima
odgovara za svoj rad.

21




38

Referentza

odrZavanje
- Po-nalogu vrSi prevoz direktora Preduzeéa, poslovnih partnera i/ili
zaposlenih u Preduzecu, radi obavljanja sluzbenih potreba
- Il nivo kvalifikacija
srednjeg struéno - o . " .
obrazmimja (18% - Vri dostavljanje Puste i dokumentacije za potrebe Preduzeta;
CSPK)
i - Brine o ispravnosti aparata i klima uredaja i vr3i njihovu popravku
u domenu svojih moguénosti
- IV 1 nivo kvalifikacija
srednjeg opiteg i T
strutnog obrazovanja VrSisitnije popravke
(240 CSPK)
- 1 godina radnog - Obavlja i ostale poslove po nalogu i instrukcijama Sefa Slu¥be i
iskustva direktora kojima odgovara za svoj rad.
SLUZBA ZA JAVNE NABAVKE
39  Sefsluzbe
- Rukovodi Sluzbom i organizuje njen rad
- VIl nivo kvalifikacija - Prati { primjenjuje propise iz oblasti javnih nabavki i drugih oblasti
visokog obrazovanja koje su u vezi sa ostvarivanjem funkcija sluZbe
(najmanje 240 CSPK) - Utestvuje u pripremi plana javnih nabavki
- Izdaje zainteresovanim privrednim subjektima dio tenderske
- , dokumentacije koji sadrZi tajne podatke u skladu sa zakonom
- Ekonomski ili Pravni
fakultet - Vodi evidenciju javnih nabavki
- Satinjava izvje3taje o sprovedenim postupcima javnih nabavki
- Vrii administrativne poslove u realizaciji postupka javne nabavke
- 2 godine radnog { druge poslove u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama i
iskustva podzakonskim aktima
- Komunicira sa organom drZavne uprave nadleZnim za poslove
javnih nabavki
- PoloZen strutni ispit 5 UZestvuje u izradi Planova i Programa upravljanja NP i njihovoj
za rad na poslovima realizaciji
javnih nabavki - Vrdi sve druge poslove iz djelokruga rada sluZbe po nalogu
direktora Preduze¢a kome odgovara za svoj rad i rad radnika sluzbe
40 SluZbenik za javne

nabavke

- VII1 nivo
kvalifikacija visokog
obrazovanja
{najmanje 240 CSPK)

- Ekonomski fakultet
ili Pravni fakultet

- Utestvuje u pripremi plana javnih nabavki;

- Izdaje zainteresovanim privrednim subjektima dio tenderske
dokumentacije koji sadrZi tajne podatke u skladu sa zakonom;

- Vodi evidenciju javnih nabavki;
- Safinjava izvjeStaje o sprovedenim postupcima javnih nabavki;
1
- Vr3iadministrativne poslove u realizaciji postupka javne nabavke;

- Obavlja i druge poslove .u skladu sa zakonom i podzakonskim
aktima, kao i druge poslove po nalogu Sefa sluzbe i direktora
Preduzeda kojima odgovara za svagj rad.
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- PoloZen struéni ispit
za rad na poslovima
javnih nabavki

- 1 godina radnog
iskustva

Sluzbenik za
kontrolu realizacije

41 R 2
ugovora o javnim
nabavkama
- Vodi evidenciju zaklju€enih ugovora o javnim nabavkama
- VI nivo kvalifikacija - Uporeduje isporugenu robi ili izvrSene usluge sa tenderskom |
visokog obrazovanja dokumentacijom i obavjestava Sefa sluibe o eventualnim
(najmanje 180 CSPK) odstupanjima
. - InformiZe $efove sluZbi o preostalim iznosima sredstava po javnim
ili nabavkama a posebno pri iskori$¢enju javne nabavke u cjelosti
- VII nivo kvalifikacija - PredlaZe Sefu sluzbe formiranje komisije za prijem radova kada
visokog obrazovanja procijeni da prateéa dokumentacija ne omogucava dono3enje
(najmanje 240 CSPK) odgovarajuceg zakljucka
- Prati realizaciju ugovora o javnim nabavkama
- Ekonomski fakultet - Sastavlja izvjetaje o realizovanim i nerealizovanim postupcima
ili Pravni fakultet javnih nabavki Sefu sluzbe i direktoru Preduzeca
- Obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom i nalozima Sefa SluZbe
i direktora Preduze¢a kojima odgovara za svoj rad.
- 1 godina radnog
iskustva
Sluibenik za
42  tehnicke 2
specifikacije ]
- Priprema tendersku specifikaciju shodno rokovima iz Plana javnih
nabavki
- VI nivo kvalifikacija

visokog obrazovanja
(najmanje 180 CSPK)

Il

- VII nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja
(najmanje 240 CSPK)

- Ekonomski fakultet,
Pravni fakultet ili
Fakultet za
menadzment,
Filozofski fakultet

- 1 godina radnog
iskustva

- Vodi ratuna o zakonskim propisima koji regulifu transparentnost
u radu i sprjefavanje nelojalne konkurencije

- Saraduje sa Sefovima sluZbi i direktorima organizacionih jedinica
pri utvrdivanju specifitnih zahtjeva za konkretne javne nabavke

- Analizira ranije postupke javnih nabavki i daje sugestije u pravcu
efikasnijeg rada

-Obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom i nalozima Sefa Sluzbe
i direktora Preduzeéa kojima odgovara za svoj rad.

SLUZBA ZA PROJEKTE 1 MEDUNARODNU SARADNJU

43

Sef Sluzbe

1

- Rukovodi sluZbom i organizuje njen rad
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- VIl nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja
{najmanje 240 CSPK)

- Ekonomski fakultet,
Pravni fakultet,
Fakultet za turizam,
Prirodno-matematicki
fakultet, Fakultet za
poslovne studije

- Poznavanje
engleskog jezika

- Prati sporovodenje interne procedure prilikem pripreme i
implementacije projekata

- Ufestvuje u izradi Planova i Programa upravljanja

- Prati pozive za projekte

- Organizuje i uestvuje u pripremi prijedloga projekata za
aplikaciju za donatorska sredstva

- Prati realizaciju projekata

- Ostvaruje kontinuiranu komunikacija sa donatorima
- Koordinira u pripremi i organizaciji radionica, konferencija,

. 2 godine radnog sastanaka u skladu sa projekinim aktivnostima, kao i ostale

iskustva . . L :
aktivnosti vezane za realizaciju projekata
- Saraduje sa medunarodnim organizacijama i partnerima
- Daje pisane naloge SluZbi finansija za plaanja po osnovu
realizacije projekata iz donacija sa prate¢om dokumentacijom koja
opravdava isplatu
- Prati dono$enje i primjenu zakonskih rjeenja iz oblasti zastite
Zivotne sredine u okvirima drZavne i medunarodne saradnje
- lzvjeStaje o realizaciji projekata dostavlja direktoru Preduzeéa,
kojim odgovara za svoj rad.

Struéni saradnik za

414 .

projekte
- Pdituje interne procedure prilikom pripreme i implementacije
projekata

- V1 nivo kvalifikacija ’

visokog obrazovanja - Prati pozive za projekte

(najmanje 240 CSPK) .
- Vrii analizu i daje predloge potencijalnih projekata za donatorska
sredstva

- Ekonomski fakultet, '

Pravni fakultet,

Fakultet za turizam,

;;r‘iﬁi ré%?ﬁi?:g:k] - Prati realizaciju projekata i odrzava korespodenciju sa donaterima

poslovne studije,

Fakultet za turizam i

hotelijerstvo .
- Pravi izvjeStaje o doniranim i utro¥enim sredstvima iz donacija

- 1 godina radnog - Dostavlja Sluzbi finansija kompletnu dokumentacija u cilju

iskustva knjiZenja donacija
- Pribavlja dokumentaciju o oslobadanju plactanja PDV-a po osnovu
donacija
- Priprema i organizuje aktivnosti vezane za realizaciju projekata
- Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa sluzbe i direktora
Preduzeca kojima odgovara za svoj rad.

Strué¢ni saradnik za .

45 medunarodnu
saradnju

- Prati direktive EU iz oblasti zastite Zivotne sredine i odrzivog
razvoja
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- VI nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja
(najmanje 240 CSPK)

- Ekonomski fakultet,
Pravni fakultet,
Fakultet za turizam,
Prirodno matematicki
fakultet, Metalursko-
tehnoloski fakultet
{smjer za za§titu
Zivotne sredine)

- 1 godine radnog
iskustva

- Ostvaruje saradnju sa IUCN-om i ostalim medunarodnim
organizacijama

- Blisko saraduje sa SluZbom za projekte i medunarodnu saradnju
na planu zajednickog nastupa pred donatorima

- Daje strufna mi$ljenja o stepenu usaglasenosti normativnih akata
Preduzeéa sa direktivama EU i predlaZe korekcije u pravcu vecée
harmonizacije

- Prati donoSenje i primjenu zakonskih procedura, direktiva,
konvencija i drugih propisa iz oblasti za koje je zaduZen

- Obavlja | sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu
rukovodioca Odeljenja, $efa SluZbe i direktora Preduzeéa kojima
odgovara za svoj rad.

SLUZBA ZA ZASTITU PRIRODNE I KULTURNE BASTINE I ODRZIVI RAZVO]

46 Sef sluzbe’ 1

- VII1 nivo
kvalifikacija visokog
obrazovanja
{najmanje 240 CSPK)

- Prirodno-
matematiCki fakultet
(grupa biologija),
Sumarski fakultet,
Poljoprivredni
fakultet, Metalursko
tehnoloski

- Znanje engleskog
jezika

- 2 godine radnog
iskustva

- Rukovodi sluZbom i organizuje njen rad

- Daje struéna uputstva, koordinira i organizuje rad na poslovima
zastite, odrzavanja, oCuvanja i odrZivog razvoja nacionalnih parkova

- Ulestvuje u izradi Programa i Planova upravljanja nacionalnim
parkovima, sprovedi i prati njihovu realizaciju

- Objedinjava procjene finansijskih sredstava za pojedinacne
pozicije iz planova i programa upravljanja nacionalnim parkovima i
iste dostavlja SluZbi finansija do kraja poslovne godine za narednu

- Predlaze i koordinira istrazivacke aktivnosti

- Prati i prouava stanje prirode, predlaZe i preduzima mjere zastite
koje se sprovode u cilju zastite prirodne i kulturne bastine i odrZivog
razvoja nacionalnih parkova

- Daje struéna misljenja o uticaju svih zahvata u nacionalnim
parkovima na stanje ekosistema

- Koordinira u davanju struénih misljenja o uticaju svih zahvata u
nacionalnim parkovima na prirodnu i kulturnu ba3tinu i prirodne
resurse

- Koordinira i u€estvuje u analizi prostorno-planske i druge strucne
dokumentacije koja se odnosi na prostor nacionalnih parkova

- Saraduje sa nadleZnim drZavnim organima i nau¢nim institucijama
u cilju unapredenja i zaStite nacionalnih parkova

- Saraduje sa medunarodnim organizacijama

- Prati dono3enje i primjenu zakonskih procedura, direktiva,
konvencija i drugih propisa iz oblasti za koje je zaduZen

- Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada SluZbe po nalogu
direktora Preduzeéa kome odgovara za svoj rad i rad radnika
Sluzbe.

Odjeljenje za zastitu prirodne bastine
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Rukovodilac

47 odjeljenja za zastitu
prirodne bastine
- Organizuje rad Odjeljenja
i{\Y;:ilﬁ?gc(i,ja visokog - Pll"ati st:anje Zivotne .sredine i prir_odnih resursa na prvo_storu'
obrazovanja nac10nal'r.11h _parkova i predlaze mjere. za njihovu zastitu i
{najmanje 240 CSPK) unapredjivanje
- UCestvuje u izradi Planova i Programa upravljanja nacionalnim
parkovima i njthovoj realizaciji
- Prirodno-
matemati¢ki fakultet - U okviru svoje nadleinosti organizuje i vodi bazu podataka
(grupa biologija), relevantnih za prostor nacionalnih parkova
Sumarski fakultet
- Daje strufna miSljenja o uticaju svih zahvata u nacionalnim
parkovima na stanje Zivotne sredine
- Znanje engleskog - Satat.iuje sa n'adlzi'}:nim dria\‘fnim inst‘ituc%]:ama', kao i qau(‘i‘r.lim 1
jezika strulnim  institucijama - radi organizacije inventarizacije i
monitoringa
- Prati donoSenje i primjenu zakonskih procedura, direktiva,
konvencija i drugih propisa iz oblasti za koje je zaduZen
- 1 gadine radnog - Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada SluZbe po nalogu
iskustva Sefa sluzbe i direktora Preduzeca kojima odgovara za svoj rad
Struéni saradnik za
48 .
faunu sisara
- Prati stanje faune sisara na prostoru nacionalnih parkova i
predlafe mjere za njenu zaltitu, unapredivanje i racionalno
koriicenje
- VII nivo kvalifikacija S A . . .
visokog obrazovanja - Daje misljenje o }Jnca]u svih zahvata u nacionalnim parkovima u
(najmanje 240 CSPK) odnosu na faunu sisara
- Prati aktivnosti i radnje koje se realizuju na prostoru parkova radi
ostvarivanja zastite faune sisara
- Prirodno- Y . . . . oo ; :
matematicki fakultet - Ucest‘vme. u _lzradl. Prograrr}.ai\ i Planova upravljanja nacionalnim
(grupa biologija) parkovima i njihovoj realizaciji
- U okviru svoje nadleZznosti orgamizuje i vodi bazu podataka
relevantnih za prostor nacionalnih parkova
- 1 godina radnog - Saraduje sa drZavnim i nauénim institucijama u cilju preduzimanja
iskustva potrebnih mjera zastite { unapredenja faune sisara
- PredlaZe lokalitete ili vrste za odgovarajuci reZim zastite
- Prati donofenje i primjenu zakonskih procedura, direktiva,
konvencija i drugih propisa iz oblasti za koje je zaduZen
- Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu
rukovodioca Odeljenja, $efa Slu¥be i direktora Preduzeéa kojima
odgovara za svoj rad, |
Struéni saradnik za
49 fannun

beskiZmenjaka

- VII nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja
{najmanje 240 CSPK)

- Prati stanje faune beski®menjaka na prostoru nacionalnih parkova
i predlaZze mjere za njenu zajtitu, unapredivanje i racionalno
koridtenje i

- Daje misljenje o uticaju svih zahvata u nacionalnim parkovima u
odnosu na faunu beski¢menjaka

- Prati aktivnosti i radnje koje se realizuju na prostoru parkova radi
ostvarivanja zaStite faune beskiémenjaka
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- Prirodno-
matematicki fakultet
(grupa biologija)

- 1 godina radnog

- Ucestvuje u izradi Programa i Planova upravljanja nacionalnim
parkovima i njihovoj realizaciji

- U okviru svoje nadleZnosti organizuje i vodi bazu podataka
relevantnih za prostor nacionalnih parkova
- Saraduje sa drZavnim i nauénim institucijama u cilju preduzimanja

iskustva potrebnih mjera zastite i unapredenja faune beskiémenjaka
- PredlaZe lokalitete ili vrste za odgovarajudi rezim zastite
- Prati donoSenje i primjenu zakonskih procedura, direktiva,
konvencija { drugih propisa iz oblasti za koje je zaduZen
- Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu
rukovodioca QOdeljenja, Sefa SluZbe i direktora Preduzeca kojima
odgovara za svoj rad.

Struéni saradnik za

50 . o

floru i vegetaciju
- Prati stanje flore i vegetacije na podru&ju nacionalnih parkova,
evidentira sve promjene i predlaZe mjere za zaStitu i njeno
racionalno koriicenje

- VII nivo kvalifikacija

visokog obrazovanja - Vrii inventarizaciju vaskularne flore i vegetacije

(najmanje 240 CSPK) ¢
- U okviru svoje nadleZnosti organizuje i- vodi bazu podataka
relevantnih za prostor nacionalnih parkova

) Prlrodn_ov- . - Evidentira alohtone vrste i predlaZe mjere suzbijanja i sprefavanja

matematiZki fakultet o v

. . njihovog Sirenja na prostoru parkova

(grupa biologija)
- Ulestvuje -u izradi Programa i Planova upravljanja nacionalnim
parkovima i njihovoj realizaciji

- 1 godina radnog - Daje strufna misljenja o uticaju svih zahvata u nacionalnim

iskustva parkovima na stanje vegetacije i ekosistema u cjelini
- Saraduje sa drZavnim i nau¢nim institucijama u cilju preduzimanja
potrebnih mjera zastite i unapredenja
- PredlaZe lokalitete, vrste { zajednice koje treba staviti pod poseban
rezim zaStite
- Prati dono3enje i primjenu zakonskih procedura, direktiva,
konvencija i drugih propisa iz oblasti za koje je zaduZen
- Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu
rukovodioca Odeljenja, $efa SluZbe i direktora Preduzeéa kojima
odgovara za svoj rad.

51 Strutni saradnik za

oblast Sumarstva
- Prati stanje Sumskih ekosistema na prostoru nacionalnih parkova

- V11 nivo kvalifikacija

visokog obrazovanja
{rajmanje 240 CSPK)

- Sumarski fakultet

- 1 godina radnog
iskustva

- Organizuje, koordinira i sprovodi mjere zastite i unapredenja
$umskih ekosistema u nacionalnim parkovima

- Utestvuje u izradi planova pofumljavanja i revitalizacije Suma i
$umskog zemljista

- Planira, koordinira i sprovedi mjere gajenja Suma; prati
zdravstveno stanje Suma, utvrduje uzroke njihovih oboljenja i
predlaZe mjere zastite

- Daje strufna migljenja o uticaju svih zahvata u nacionalnim
parkovima na stanje Sumskih ekosistema

- Preduzima posebne mjere za za$titu rijetkih vrsta Sumske flore i
faune;

- PredlaZe lokalitete od posebne vrijednosti za odgovarajuéi reZim
zastite;
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- Po potrebi vr3i kontrolu kori$¢enja Suma na podruéju nacionalnog
parka;

- Po potrebi vrii obiljeZavanje stabala za uklanjanje;

- Uéestvuje u izradi Planova i Programa upravljanja u nacionalnim
parkovima i njihovoj realizaciji

- U okviru svoje nadleZnosti organizuje i vodi bazu podataka
relevantnih za prostor nacionalnih parkova

- lzraduje Planove protivpoZarne zaitite

- Saraduje sa drZavnim, struénim i nauénim institucijama u cilju
preduzimanja potrebnih mjera zagtite i unapredenja

- Prati donoSenje i primjenu zakonskih procedura, direktiva,
konvencija i drugih propisa iz oblasti za koje je zaduZen

- Obavlja | sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu
rukovodioca Odeljenja, 3efa SluZbe i direktora Preduzeéa kojima
odgovara za svoj rad.

Struéni saradnik za

52 . .

ornitologiju
- Popisivanje i mapiranje divljih ptica na €itavoj teritoriji
nacionalnih parkova

. VII e kvallﬁkacya - U¢estvuje u hvatanju i obiljeZavanju divljih ptica u saradnji sa

visokog obrazovanja ijalizovanim institucijama na teritoriji nacionalnih parkova

(hajmanje 240 CSPK) specljailzo 1 ] P
- Organizacija i sprovodenje terenskih aktivnosti

;n}:tl;;ir:i(:‘i-ki fakultet - Unos i verifikacija odnosno digitalizovanje prikupljenih terenskih

C podataka '

(grupa biologija) -
- Ispomo¢ u realizaciji tekuéih kancelarijskih poslova koji zahtevaju
poznavanje ptica

i-s::(E:tc:::a radnog - Priprema izvestaja o sprovedenim aktivnostima
- Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu
rukovodioca Odeljenja, §efa SluZbe i direktora Preduzeca kojima
odgovara za svoj rad

Strucni saradnik za

53 o -

ihtiologiju
- Prati stanje ribljeg fonda i predlaZe mjere za njegovu zastitu,
unapredivanje i racionalno korii¢enje

- VII nivo kvalifikacija

visokog obrazovanja
(najmanje 240 CSPK)

- Prirodno-
matematicki fakultet
(grupa biologija)

-1 godina radnog
iskustva

- Utestvuje u izradi Programa i Planova upravljanja nacionalnim
parkovima i njihovoj realizaciji

- Vr¥i izradu opétih akata o uslovima i na¢inu obavljanja privrednog
i sportskog ribolova na prostoru nacionalnih parkova

- Vriiizradu planova i programa peribljavanja, kaveznog uzgoja ribe
i njenog izlovljavanja

- Daje struéna misljenja o uticaju svih zahvata u nacionalnim
parkovima na stanje ihtiofaune

- Radi ostvarivanja zaStite ihtiofaune i sprovodenja mjera
zaStite prati realizaciju radnji, djelatnosti i aktivnosti koje se vrie
na prostoru parkova _

- Saraduje sa drZavnim organima na preduzimanju mjera zastite
ribljeg fonda

- Prati dono3enje i primjenu zakonskih procedura, direktiva,
konvencija i drugih propisa iz oblasti za koje je direktno zaduZen
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- Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu
rukovodioca Odeljenja, Sefa SluZbe i direktora Preduzeca kojima
odgovara za svoj rad.

54

Struéni saradnik za
herpetofaunu

- VII nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja
(najmanje 240 CSPK)

- Prirodno-
matematitki fakultet
(grupa biologija)

-1 godina radnog
iskustva

- Vrii istraZivanja na $irokom spektru gmizavaca i vodozemaca u
nacionalnim parkovima

- Prati populaciju gmizavaca i vodozemaca po pitanju brojnosti i
vrsta

- U¢estvuje u izradi Programa i Planova upravljanja nacionalnim
parkovima i njihovoj realizaciji

- Daje stru¢na misljenja o uticaju svih zahvata u nacionalnim
parkovima na stanje herpetofaune

- Radi ostvarivanja zastite herpetofaune i sprovodenja mjera zastite
prati realizaciju radnji, djelatnosti i aktivnosti koje se vrie na
prostoru parkova

- Saraduje sa drZavnim organima na preduzimanju mjera za3tite
herpetofaune

- Prati dono%enje 1 primjenu zakonskih procedura, direktiva,
konvencija i drugih propisa iz oblasti za koje je direktno zaduzen

- Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu
rukovodioca Odeljenja, $efa SluZbe i direktora Preduzeca kojima
odgovara za svoj rad.

Odjeljenje za zastitu prostora i odrZivi razvoj

55

Rukovodilac
Odjeljenja za zaStitu
prostorai odrzivi
razvoj

- VIl nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja
(najianje 240 CSPK)

- Prirodno-
matematicki fakultet,
Sumarski fakultet,
Filozofski fakultet,
Metalurko-tehnoloski
fakultet-smjer za
zastitu Zivotne sredine

- 1 godina radnog
iskustva

- Vodi i organizuje rad Odeljenja

- Utestvuje u izradi Programa i Planova upravljanja nacicnalnim
parkovima, sprovodi i prati njihovu realizaciju

- koordinira aktivnosti koje se sprovode u cilju zastite Zivotne
sredine, za$tite prostora i odrZivog kori$¢enja prirodnih resursa;

- Utestvuje u davanju struénih misljenja o uticaju svih zahvata na
Zivotnu sredinu, prostor i prirodne resurse nacionalnih parkova

- Radi ostvarivanja i sprovodenja mjera zaStite, prati realizaciju
radnji, djelatnosti i aktivnosti koje se vrie na prostoru nacionalnih
parkova

- Uestvuje u analizi prostorno-planske i druge strucne
dokumentacije koja se odnosi na prostor nacionalnih parkova

- Saraduje sa nadleZnim drZavnim organima i nau¢nim institucijama
u cilju unapredenja i zastite nacionalnih parkova

- Prati dono3enje i primjenu zakonskih procedura, direktiva,
konvencija i drugih propisa iz oblasti za koje je zaduZen

- Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu 3efa
Sluzbe i direktora Preduzeca kojima odgovara za svoj rad.

56

Struéni saradnik za
zaStitu Zivotne
sredne
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- VIl nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja
(najmanje 240 CSPK)

- Prirodno
matematicki fakultet,
Metaluriko-tehnoloski
fakultet (smjer za
zastitu Zivotne
sredine},
Poljoprivredni
fakultet

- 1 godina radnog
iskustva

- Prati stanje Zivotne sredine i prirodnih resursa na prostoru
nacionalnih parkova i predlaze mjere za njihovu zastitu i
unapredjivanje

- Utestvuje u izradi Planova i Programa upravl]an}a nacionalnim
parkovima i njihovej realizaciii

- U okviru svoje nadleZnosti erganizuje i vodi bazu podataka
relevantnih za prostor nacionalnih parkova

- Daje strufna miSljenja o uticaju svih zahvata u nacionalnim
parkovima na stanje Zivotne sredine

- Saraduje sa nadleZnim drZavnim institucijama, kao i nauénim i
strutnim institucijama radi organizacije inventarizacije i
monitoringa

- Utvrduje izvore zagadenja

- Prati donoSenje i primjenu zakonskih procedura, direktiva,
konvencija i drugih propisa iz oblasti za koje je zaduZen

- Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu
rukovodioca Odeljenja, Sefa Sluzbe i direktora Preduzeéa kojima
odgovara za svoj rad,
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Struéni saradnik za
zastitu prostora

- VI nivo kvalifikacija
viSeg struénog
obrazovanja (180
CSPK)

ili
- VIl nivo kvalifikacija

visokog obrazovanja
(najmanje 240 CSPK)

- Gradevinski fakultet,
Arhitektonski fakultet
i Visoka tehnitka
§kola strukovnih
studija (gradevinskog
smjera}

- 1 godina radnog
iskustva

- Prati realizaciju uredenja prostora u skladu sa mamjenom
utvrdjenom prostornim i urbanistitkim planovima za podruéje
nacionalnih parkova

- Ucestvuje u izradi Programa i Planova upravl]an]a nacionalnih
parkova i njihovoj realizaciji

- U okviru svoje nadleznosti organizuje i vodi bazu podataka
relevantnih za prostor nacionalnih parkova

- Daje potrebna misljenja za izgradnju stalnih i privremenih
objekata i izvodenje drugih radova na prostoru nacionalnih parkova

- PredlaZe povrSine za postavljanje privremenih objekata

- U€estvuje u izradi Plana objekata privremenog karaktera

- Utvrdjuje urbanistitko-tehnitke uslove za privremene objekte

- Daje strufna misljenja o uticaju svih zahvata u nacionalnim
parkovima na stanje prostora

- Podnosi potrebne izvjestaje za organe Preduzeéa i njihova radna
tijela

- Saraduje sa nadleZnim drZavnim organima, prati dono3enje i
primjenu zakonskih procedura, direktiva, konvencija i drugih
propisa iz oblasti za koje je direktno zaduZen

30




- Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu
rukovodioca Odeljenja, §efa SluZbe i direktora Preduzeca kojima
odgovara za svoj rad.
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Strucéni saradnik za
odrzivi razvoj

- VII 1 nivo
kvalifikacija visokog
obrazovanja
(najmanje 240 CSPK)

- Prirodno-
matematicki fakultet,
Filozofski fakultet,
Pravni fakultet

- 1 godina radnog
iskustva

- Utestvuje u izradi Planova i Programa upravljanja nacionalnim
parkovima i njihovoj realizaciji;

- UCestvuje u izradi i sprovodenju strategkih, programskih i planskih
akata iz djelokruga rada;

- Uestvuje u planiranju i realizaciji aktivnosti koje se sprovode u
cilju zaStite Zivotne sredine, zatite prostora i odr¥ivog koriicenja
prirodnih resursa;

- Prezentuje istorijsko i prirodno nasljede sa prostora nacionalnih
parkova;

- Saraduje sa driavnim, nauénim i strufnim institucijama radi
organizacije socioekonomskih foruma, nauénih konferencija kao i
radionica iz oblasti odrZivog razvoja;

- Daje strutna misljenja o uticaju svih zahvata u nacionalnim
parkovima, na odrZivi razvoj;

- Saraduje sa nadleZnim drZavnim organima, prati donofenje i
primjenu zakonskih procedura, direktiva, konvencija i drugih
propisa iz oblasti za koje je direktno zaduZen;

- Utestvuje uizradi promotivnog materijala;

- Priprema Informacije za medije iz svog djelokruga rada;

- Vrii i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu rukovedioca

* odeljanja, Sefa sluZbe i direktora kojima odgovara za svoj rad.

SLUZBA ZA PROMOCIJU, MARKETING [ TURIZAM

59

Sef sluzbe

- VIl nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja
(najmanje 240 CSPK)

- Ekonomski fakultet,
Prirodno-matematicki
fakultet, Fakultet
politickih nauka,
Fakultet
organizacionih nauka,
Fakultet za poslovni
menadZment, Fakultet
za turizam

-2 podine radnog
iskustva

1

- Rukovodi sluZzbom i organizuje njen rad

- U¢estvuje u izradi Programa i Planova upravljanja nacionalnih
parkova i prati njihovu realizaciju

- lzraduje strategije promocije, marketinga i edukativnih i
turistitkih programa

- Organizuje rad Centara za posjetioce nacionalnih parkova

- Prati stanje i organizuje odrZavanje objekata koji fine sadrzaje
turisti¢ke ponude nacionalnih parkova

- Organizuje promociju prirodnih i kulturnih vrijednosti nacionalnih
parkova

- Saraduje sa medunarodnim organizacijama

- U saradnji sa direktorom organizacione jedinice vréi poslove iz
djelokruga rada sluZbe za taj nacionalni park
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- Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada SluZbe po nalogu
direktora Preduzeéa kome odgovara za svoj rad i rad radnika
SluZbe.

60 Strucni saradnik za
-marketing u turizmu
- Saraduje sa turistitkim organizacijama i agencijama u vezi sa
organizaciojom turistitkih posjeta
- VII nivo kvalifikacija .
visokog obrazovanja - Priprema i predlaZe konkretne programe turisti¢ke ponude
(najmanje 240 CSPK)
- Vréi pripremu promotivnog materijala
- Fakultet politi¢kih
nauka, Fakultet za .
turizam i - Utestvuje u izradi i realizaciji planova i programa upravljanja
ugostiteljstvo, nacionalnih parkova
Filozofski fakultet,
Ekonomski fakultet
- Vréi istraZivanja trZista sa ciljem poveéanja posjeta u nacienalnim
parkovima
- Znanje jednog - Pospje3uje prodaju turistitkih proizvoda svih nacionalnih parkova
svjetskog jezika i unapreduje saradnju sa lokalnim turistickim preduzetnicima
- Pravi-godisnje marketing planove i stara se o njihovoj realizaciji
- 1 godina radnog - Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu 3efa
iskustva Sluzbe i direktora Preduzeda kojima odgovara za svoj rad.
Strucni saradnik za
61 promociju i
edukaciju
- Priprema, organizuje i réalizuje turisti¢ke programe u saradnji sa
zapqslenima u centrima za posjetioce
- VIl nivo kvalifikacija Ki e o . .
. ; - Koordinira i realizuje edukativne programe u saradnji sa
visokog obrazovanja direktorima organizacionih jedinica
. {najmanje 240 CSPK) . & ' )
- Vr¥i interpretaciju sadrZaja nacionalnih parkova, kao i pripremu
promotivnih i edukativnih materijala
- Prirodno-
matematicki fakultet,
Ekonomski fakultet,
Pravni fakultet_, . - Unaprijeduje saradnju sa lokalnim zajednicama i Skolama koje
Fakultet za turizam i ravitiraju nacionalnom: parku
hotelijerstvo, & ) P
Metalursko-tehnicki
fakultet, Fakultet za
poslovne studije
- Saraduje sa turistitkim agencijama na planu promovisanja
edukativnih sadrZaja u nacionalnim parkovima ponatima
) Zpame ]e.dn.o g - PredlaZe inovativna rjefenja na planu edukacije;
svjetskog jezika , .
- Uuéestvuje u uredivanju i unaprjedivanju promotivno edukativnih
‘ sadrZaja nacionalnih parkova
. 1 godina radnog - Kreira tematske i edukativne sadrZaje
iskustva
- Dbavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu $efa
SluZbe i direktora Preduzeéa kojima odgovara za svoj rad.
62 Struéni saradnik za

turizam
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- VII nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja
{najmanje 240 CSPK)

- Ekonomski fakultet,
Fakultet za turizam,
Filoloski fakultet,
Fakultet za poslovni
menadZent

- Znanje jednog
svjetskog jezika

- 1 godina radnog
iskustva

- Izuéava i prati zakonsku i podzakonsku regulativu i prostorno
plansku dokumentaciju od uticaja na turistitku valorizaciju
nacionalnih parkova

- Saraduje sa nadleZnim organima drZfavne uprave u cilju
preduzimanja potrebnih mjera u svrhu razvoja i unapredenja
turistitke ponude nacionalnih parkova

- Kreira nove i unapreduje postojece turisticke proizvode

- Utestvuje u izradi planova i programa upravljanja nacionalnih
parkova

- Vrii planiranje turistitke infrastrukture, unapreduje postojecu i
uspostavlja novu

- lzraduje izvjeStaje o obimu turistitke posjete nacionalnim
parkovima najmanje dva puta godi$nje sa predlogom edgovarajuéih |
mjera

- Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu $efa
Sluzbe i direktora Preduzeéa kojima odgovara za svoj rad.

Struéni saradnik za

63
odnose sa medijima
- Priprema izjave za javnost i konferencije za §tampu i prati odnose
sa medijima
- VII nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja - Ureduje i aZurira web portal Preduzeca
{najmanje 240 CSPK)
- Prati elektronsku postu i ostvaruje korespodenciju sa tre¢im licima
- Fakultet politickih - Vr$i poslove prevodenja kako pisanih tako i usmenih
nauka, Filologki komunikacija
fakultet
- UZestvuje na pripremi PR strategije nacionalnih parkova
j—eeril;:]e engleskog - Ureduje ¢asopis nacionalnih parkova
- Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu 3efa
Sluzbe i direktora Preduzeca kojima cdgovara za svoj rad.
- 1 godina radnog
iskustva
64 Struéni saradrik za
etnografsku bastinu
- Proutava i prikuplja etnografsku gradu o materijalnoj, duhovnoj i
- VII1 nivo socijalnoj kulturi stanovnistva na prostorina nacionalnih parkova;
kgahﬁkacu.a visokog - Istrazuje narodno graditeljstvo u starim naseljima i katunima i
vbrazovanja predlaZe mjere za njihovu zastitu { revitalizaciju;
{najmanje 240 CSPK)
- Prezentira i popularizuje etnolosko nasljedje;
- Sakuplja eksponate;
- Filozofski fakultet - - Osmigljava i realizuje postavke u centrima za posjetioce, brine se o
smjer etnologija njima i predlaZe njihovu konzervactju;
- Uestvuje u izradi Planova i Programa upravljanja nacionalnih
parkova i njihovoj realizaciji;
- 1 godina radnog " o . . N
iskustva - UEestvuje u izradi promotivnog materijala;
- Vr3i i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu $efa Sluzbe i
direktora Preduzeéa kojima odgovara za svoj rad.
65 Strucni saradnik za

domacu radinost
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- VIl nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja
(najmanje 240 CSPK)

- Drustvene nauke,
Prirodne nauke,
Tehnifko-tehnolodke
nauke i Humanisticke
nauke

- 1 godina radnog
iskustva

-Utestvuje u posiovima nabavke proizvoda domade radinosti

- Ucestvuje u poslovima saradnje sa lokalnom zajednicom

- Uéestvuje u pripremi tenderske dokumentacije za otkup
proizvoda domacde radinosti

- Ucestvuje u izradi Planova i Programa upravljanja nacionalnih
parkova i njihovoj realizaciji

- Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu
Rukovodioca odjeljenja, 8efa SluZzbe i direktora Preduzeéa kojima
odgovara za svoj rad

Struéni saradnikza

66  digitalni dizajn i

marketing \
- Osmisljava koncept digitalnog marketinga i razraduje segmente
njegove primjene u poslovanju Preduzeéa

- Vll ni i ij o . . . . .

vi‘io;c:;ooi‘;?a]z}g\}::;;;a - Dizajnira promotivno edukativne sadrZaje nacionalnih parkova sa

(najmanje 240 CSPK) akcentom na njihovu funkcionalnost i estetski izraz
- Daje predloge i rjeSenja u pravcu poboljfanja interaktivne uloge
web portala Preduzeca

- Fakultet vizuelnih

umjetnosti, Likovna

akademifa, Prirodno- s . e

matematitki fakultet, - Ot‘:’ezt!sje(.iu]e_z?stl‘lpljenost kt_ﬂtu.rnot 1Ttor1]skog Easleda u oriial

Ekonomski fakultet inovativnim rje$enjima suvenira i ostalog promotivnog materijala

Fakultet za turizam i

hotelijerstvo .
- Saraduje sa lokalnim turisti¢kim organizacija na planu zajednitkog
vizuelnog nastupa na turisti€kim sajmovima
- U¢estvuje u uredivanju i unaprjedivanju promotivno edukativnih
sadrZaja nacionalnih parkova

- 1 podina radnog - Utestvuje u izradi Planova i Programa upravljanja nacionalnih

iskustva parkova i njihovoj realizaciji
- Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu
Rukovodioca odjeljenja i direktora Preduzeéa kojima odgovara za
svoj rad.

NP DURMITOR
Odjeljenje za administrativno tehni¢ke poslove
67 Direktor

- Rukovodi radom organizacione jedinice tj. rukovodi svim
sluzbama koje obavljaju poslove za potrebe nacionalnog parka

- VII1 ni " . : . ; e . .

SO - UEestvuje u izradi Planova i Programa upravljanja nacionalnih
kvalifikacifa visokog . AR R : R
obrazovanja parkova iz domena svoje organizacione jedinice i prati realizaciju

(najmanje 240 CSPK)

istih

- Odgovara za rad organizacione jedinice kojom rukovodi

34




- Fakultet za poslovni
menadZment,
Ekonomski fakultet,
Pravni fakultet,
Sumarski fakultet,
Prirodno-matematicki
fakultet, Filozofski
fakultet, Fakultet za
sport i fizicko
vaspitanje, Ma3inski
fakultet, Fakultet za
turizam

- 2 podine radnog
iskustva

- PredlaZe mjere unapredenja, organizacije i rada organizacione
jedinice

- Predla?e mjere pobolj$anja i unapredenja sluzbi nacionalnog
parka

- Podnosi izvje$taje, informacije i daje predlog mjera zaitite,
unapredivanja i koris¢enja dobara nacionalnog parka

- Saradnje sa medunarednim organizacijama i lokalnim zajednicama
- Aktivno ufestvuje u radu Struénog kolegijuma i obavlja peslove u
okviru prenijetih ovladéenja i odgovoran je za njihovo izvrSavanje

- Podnosi predloge za pokretanje disciplinskih postupaka protiv
zaposlenih

- Izvriava naloge direktora Preduzeca i vrii sve druge poslove iz
djelokruga rada po nalogu direktora Preduzeca kome odgovara za
svoj rad i rad radnika nacionalnog parka

Savjetnik za opSte

68

poslove
- Prati propise koji se po bilo kom osnovu titu problematike
Preduzeda i sa tim u vezi predlaZe potrebne mjere

. .VH nivo kvallﬁkacpa - lzraduje potrebna misljenja i analize i u te svrhe predlaZe

visckog obrazovanja d N

(najmanje 240 CSPK) ocgovarajuce mjere
- Izuéava i prati zakonsku i podzakonsku regulativu i prostorno
plansku dokumentaciju za nacionalni park

- Pravni fakultet,

Ekonomski fakultet, - Saraduje sa turistickom organizacijom na lokalnom nivou i

Fakultet za poslovni usaglaiava strategiju promocije nacionalnog parka

méenadZment
- Vodi evidenciju o godi$njim odmorima i odsustvima zaposlenih u
organizacionoj jedinici

;siggt(?:a radnog - Utestvuje u izradi planova i programa upravljanja
- Vodi evidenciju zaposlenih po svim oblicima angaZovanja, ¢uva i
aZurira dosije zaposlenih
- Vr$i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora
parka kojemu odgovara za svoj rad.

Strucni saradnik za

69 saradnju sa

lokalnom

zajednicom
- Ostvaruje saradnju sa lokalnim zajednicama, turistickim
organizacijama, stanovniStvom { njihovim udruZenjima

- VII1 nivo . T - . .

kvalifikaciia visok - Organizuje sastanke sa njihovim pr?d.stavmmma koje upoznaje sa

ja visokog . s - . s
- problematikom zastite, unapredivanja i racionalnog kori$¢enja
obrazovanja

{najmanje 240 CSPK)

- Drustvene nauke,
Prirodne nauke,
Tehnitko-tehnoloske
nauke i Humanisticke
nauke

- 1 godina radnog
iskustva

dobara nacionalnog parka

- Ukazuje na zanataj nacionalnog parka i otuvanje njegovih resursa
za lokalno stanovnistvo

- UZestvuje u organizaciji socioekonomskih foruma

- Pospie3uje saradnju lokalnih zajednica i nacionalnog parka i vréi
sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora parka
kome odgovara za svoj rad.

- Ostvaruje saradnju sa privrednim subjektima usaglaSavajuci
interese privrednog razvoja i zaStite nacionalnih parkova
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Struéni saradnik za

70 promociju i
edukaciju
- VI nivo kvalifikacija - Radi u Centru za posjetioce
EZ‘;EZ%}?:;%%OESEE) - Vri interpretaciju sadrzaja parka
ili
;(X”.I nwvo - Unaprijeduje saradnju sa lgkalnim zajednicama i $kolama koje
alifikacija visokog bh .
obrazovanja Erav ‘t‘“‘]?‘ nacmnaflnor_n Parku N - N
(najmanje 240 CSPK) - Uestvuje u uredivanju i unapredivanju promotivnih, edukativnih
i turistickih sadrZaja nacionalnih parkova
I)Dfrustvene naul_ce, - Upoznaje posjetioce sa sadrZajima Centra i izloZenim eksponatima
rirodne nauke i . )
Humanistitke nauke 1 stara se o njima
- Z.nanje je_dnpg - Upoznaje turistitke posjetioce sa prirodnim i kultrnim
svjetskog jezika vrijednostima nacionalnog parka
el | e s oo o s rade po o
iskustva _ g parka kojima odgovara za
svoj rad.
Strucni saradnik za
71 «
opste poslove
- Prati propise koji se po bilo kom osnovu titu problematike
Preduzeta i sa tim u vezi predlaZe potrebne mjere;
. .V” nivo kvallﬁkac:.)a - Izraduje potrebna misljenja i analize i u te svrhe predlaze
visokog obrazovanja d oo
(najmanje 240 CSPK) odgovarajuce mjere .
- lzuava i prati zakonsku i podzakonsku regulativu i prostorno
plansku dokumentaciju koja se po bilo kom osnovu tite Preduzeéa i
sa tim u vezi predlaZe potrebne mjere
- Saraduje sa nadle?nim organima drZavne uprave u cilju
- Pravni fakultet preduzimanja potrebnih mjera u svrhe zaStite i razvoja nacionalnih
parkova
- Vodf evidenciju o godi$njim odmorima i odsustvima zaposlenih u
Preduzeéu
;5%(5:3‘::3 radnog - Utestvuje u izradi planova i programa upravljanja
- Vodi evidenciju zaposlenih po svim oblicima angaZovanja, ¢uva i
aZurira dosije zaposlenih
- Vi sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu $efa sluZbe i
direktora parka kojima odgovara za svoj rad.
72 Stracni saradnik za :

faunu sisara

- VlI1 nivo
kvalifikacija visokog

‘obrazovanja

{najmanje 240 CSPK)

- Prirodno-
matematicki fakultet

(grupa biologifa)

- Prati stanje faune sisara na prostoru NP Durmitor | predlaZe mjere
za njenu zastitu i unapredivanje;

- Daje miSljenje o uticaju svih zahvata u nacionalnom parku u
odnosu na faunu sisara;

- Prati aktivnosti { radnje koje se realizuju na prostoru Parka radi
ostvarivanja zajtite faune sisara;

- Uestvuje u izradi Programa i Planova upravljanja nacionalnim
parkovima i njihovoj realizaciji na prostoru Parka;

- U okviru svoje nadleZnosti organizuje i vodi bazu podataka
relevantnih za prostor Nacionalnog parka;
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- 1 godina radnog
iskustva

- Saraduje sa drZavnim i nauénim institucijama u cilju preduzimanja
potrebnih mjera za$tite i unapredenja faune sisara;

- PredlaZe lokalitete ili vrste za odgovarajudi reZim zastite;

- Prati dono3enje { primjenu zakonskih procedura, direktiva,
konvencija i drugih propisa iz oblasti za koje je zaduZen;

- Obavija i sve druge-poslove iz djelokruga rada po nalogu
rukovodioca Odeljenja, Sefa Sluzbe i direktora Preduzeca kojima
odgovara za svoj rad.

73 Struéni saradnik za

odrZivi razvoj _
- Uestvuje u izradi Planova i Programa upravljanja Nacionalnim
parkom i njihovoj realizaciji;

- VII1 nivo - Utestvuje u izradi i sprovodenju strateskih, programskih i planskih

kvalifikacija visokog akata iz djelokruga rada;

obrazovanja - Utestvuje u planiranju i realizaciji aktivnosti koje se sprovode u

(najmanje 240 CSPK) cilju zastite Zivotne sredine, zajtite prostora i odrZivog korii¢enja
prirodnih resursa za Nacionalni park;
- Saraduje sa drZavnim, naufnim i struénim institucijama radi
organizacije socioekonomskih foruma, nauénih konferencija kao i
radionica iz oblasti odrZivog razvoja;

- Prirodno-

matematicki fakultet, - Prati aktivnosti i daje struéna miSljenja o uticaju svih zahvata u

Masinski fakultet, Nacionalnom parku, na odrzivi razvoj;

Filozofski fakultet
- Saraduje sa nadleZnim drZavnim organima, prati dono3enje i
primjenu zakonskih procedura, direktiva, konvencija i drugih
propisa iz oblasti za koje je direlktno zaduZen;

- 1 godina radnog - Izraduje potrebna migljenja i analize i predlaZe odgovarajude

iskustva mjere za realizaciju odrzivog razvoja u Nacionalnom parky;
- Vrii sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu Sefa direktora
parka kojem.odgovara za svoj rad.

74 Struéni saradnikza

oblast Sumarstva
- Prati aktivnosti i radnje koje se realizuju na prostoru Parka radi
ostvarivanja zastite Sumskih ekosistema i sprovodenja mjera zastite
i revitalizacije uma i Sumskog zemljista;

- VII nivo kvalifikacija

visokog obrazovanja
(najmanje 240 CSPK)

- Sumarski fakultet

- 1 godina radnog
iskustva

-Utestvuje u realizaciji planova zaStite $uma i drugih prirodnih
vrijednosti u skladu sa Planom i Programom upravljanja NP;

- Prati zdravstveno stanje uma i preduzima mjere za sprjeCavanje
tetnih uticaja na Sumske ekosisteme;

- - U saradnji sa Sumarskim inZenjerom prikuplja podatke o vrstama

i populacijama drveéa, moguéim bolestima i oSteenjima Suma,
opasnostima od poZara i sl;
- Vrdi kontrolu kori§¢enja §uma na podrudju nacionalnog parka;

- Planira i sprovodi mjere gajenja;

- Uéestvuje u realizaciji planova poSumljavanja;
- Po potrebi vri obilje?avanje stabala za uklanjanje;

- Preduzima posebne mjere za zastitu rijetkih vrsta Sumske flore |
faune;

- U¢estvuje u izradi Planova i Programa upravljanja parkom;

- UZestvuje u izradi Planova protivpoZarne zastite;

- Prati donosenje i primjenu zakonskih procedura, direktiva,
konvencija i drugih propisa iz oblasti za koje je zaduZzen;
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- Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora
NP kome odgovara za svojrad.

75 E{efer'ent za
sumarstvo
- Vréi kontrolu kori¥éenja $uma na podruéju nacionalnog parka
- IV 1 nivo kvalifikacija - Vrdi prijem i otpremu drvnih sortimenata; preraunava drvnu
srednjeg struénog masu sortimenata -
obrazovanja (240 - U saradnji sa Sumarskim inZenjerom prikuplja podatke o vrstama
kredita CSPK) i populacijama drveéa, moguéim bolestima i o$te¢enjima Suma,
Sumarskog smjera opasnostima od poZarai sl.
- Utestvuje u aktivnostima koji se ti¢u uzgojnih i sanitarnih mjera
- 1 godina radnog - Utestvuje u realizaciji planova poSumljavanja i drugih uzgojnih
iskustva mjera
- Obavlja i své druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora
parka kome odgovara za svoj rad.
76 Administrativni :
radnik
- Obavlja administrativne poslove za potrebe nacionalnog parka u
skladu sa djelokrugom rada za koji je zaduZen
- IV nivo kvalifikacija
srednjeg opSteg i - Otprema i prima poStu ' vri njenu raspodjelu na dokazan natin
struénog obrazovanja preko djelovodne knjige
(240 CSPK) .
ili - Vrsi kopiranje i skeniranje poslovne dokuientacije
- VI nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja - Koordinira trebovanje kancelarijskog materijala za park
(najmanje 180 CSPK)
ili - Vodi evidenciju i radi mjeseéne izvjeStaje o prisustvu zaposlenih
na radu
- VII nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja - Stara se o blagovremenoj izradi i dostavi svih materijala i akata
(najmanje 240 CSPK)
- 1 godina radnog - Dostavlja odgovaraju¢u dokumentaciju sluzbama zajednitkih
‘iskustva poslova za dalju obradu
- Vrdi druge poslove po nalogu direktora parka kojimu-odgovara za
svoj rad.
7 Struéni saradnik za

ekonomske poslove

- VII1 nivo
kvalifikacija visokog
obrazovanja
(najmanje 240 CSPK)

- Ekonomski fakultet

- 1 godina radnog
iskustva

- Ugestvuje u izradi godi¥njih i periodi¢nih planova, analiza i
obraéuna poslovanja Preduzeca

- Vr$i obradu putnih naloga i priprema ih za realizaciju

- Utestvuje u izradi finansijskih, statisti¢kih, poreskih i svih drugih
zakonom propisanih izvjestaja

-Obavlja poslove vezane za Sistem za elektronsku naplatu ulaznica:
zaduZivanje prodavaca ulaznicama za prodaju, kontrolu broja
prodatih ulaznica, vodenje elektronske blagajne u programu MG-
softi td.

- Prikuplja podatke o postojeéim i potencijalnim kupcima

- Vr$i provjeru blagajnitkog poslovanja i ovjeru blagajnikih

dnevnika
- Prati donoSenje i primjenu zakonskih procedura, direktiva,

konvencija i drugih propisa iz oblasti za koje je direktno zaduZen
- Vri obratun i amortizaciju i revalorizaciju osnovnih sredstava

- PrediaZe realizaciju nabavki, vodi evidenciju o nabavkama, prati
kretanje potro3nje i uskladuje planove nabavki sa stanjem zaliha
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- Priprema potrebne informacije, analize i izvjeStaje iz djelokruga
rada

- Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada sluZbe po nalogu
Sefa sluzbe finansija i direktora parka kojima odgovara za svoj rad.

78 Referentu
raunovodstvu
- Obavlja ratunovodstveno-knjigovodstvene poslove
-.VI o kvalnﬁkacu'a - Ulestvuje u izradi godi¥njih { periodi¢nih finansijskih planova i
visokog obrazovanja obracuna
{najmanje 180 CSPK)
i - lzraduje statisticke izvjestaje po kategorijama prihoda i rashoda
- VII1 nivo - Vrii usaglagavanje stanja sa kupcima i dobavljafima
kvalifikacija visokog
obrazovanja - Vodi kartice osnovnih sredstava i sitnog inventara za nacionalni
(najmanje 240 CSPK) park
- Obavlja sve aktivnosti u vezi blagajnitkog poslovanja
- Ekonomski fakultet - Obaxl]a ppslove vezane za SlsFem za elektronsk.u naplatu ulazmcsa:
e zaduZivanje prodavaca ulaznicama za prodaju, kontrolu broja
ili Fakultet za . . . .
. prodatih ulaznica, vodenje elektronske blagajne u programu MG-
poslovne studije soft i td
- Stara se o blagovremenoj naplati potraZivanja
-1 godina radnog - Obavlja t sve druge poslove iz djelokruga rada sluzbe po nalogu
iskustva Sefa sluZbe finansija i direktora parka kojima odgovara za svoj rad.
79 Blagajnik
- Vrii sve radnje iz domena blagajnitkog poslovanja organizacione
jedinice
- IV 1 nivo kvalifikacija - Vr&i kontrolu primljenog pazara i pratece dokumentacije
srednjeg opéteg i - Uplaéuje pazar na Ziro rafun Preduzeéa
strucnog obrazovanja - Po potrebi Sefu sluzbe finansija podnosi dnevni, mjeseéni,
(240 CSPK) kvartalni, polugodiénji i godiinji izvje$taj o radu blagajne
- 1 godina radnog - Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu Sefa
iskustva sluzbe finansija i direktora parka kojima odgovara za svoj rad.
80 Magacioner .
- Vodi magacin rezervnih djelova, opreme i sitnog alata
- Il nivo kvalifikacija
srednjeg struénog - Vodi evidenciju o prijemu robe u magacin i izlazu robe iz
obrazovanja (180 magacina, uz prateéu dokumentaciju (prijemnice / izdatnice)
kredita CSPK)
ili - Pravi plan trebovanja shodno stanju na zalihama
- IV1 nivo kvalifikacija
srednjeg op3teg i - Vrii manje opravke materijalno - tehnickih sredstava u domenu
struénog obrazovanja svojih moguénosti
(240 kredita CSPK)
- Vodi raéuna o ispravnosti ma$ina i opreme koju izdaje na upotrebu
kao i provjeri stanja prilikom vracanja u magacin (trimeri, motorne
Segeisl)
- 1 godina radnog - Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora
iskustva parka kojem odgovara za svoj rad
81  Higijenicar
- I2 nivo kvalifikacija - OdrZava higijenu administrativnih prostorija nacionalnog parka i

osnovnoeg obrazovanja

Centara za posjetioce
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ili

- Il nivo kvalifikacija
srednjeg strutnog
obrazovanja (180

“kredita CSPK)

ili
- IV 1 nivo kvalifikacija
srednjeg opSteg i

- Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora
parka kome odgovara za svoj rad

struénog obrazovanja

(240 kredita CSPK);

- Bez radnog iskustva

82 Domar )

--Stara se o odrZavanju zgrade i pomo¢nih objekata i otklanja manja
oitecenja .

- Vo kvaliﬁkacua - Stara se o odrZavanju prilaza objekata u toku zimskog perioda

srednjeg struénog

obrazovanja (180 v s . " } A .

kredita CSPK) Vr3i odrZavanje i opravku materijalno - tehni¢kih sredstava

i - Vrii prevoz direktora parka, zaposlenih i poslovnih partnera po
potrebi

- IV1 nivo kvalifikacija

srednjeg opSteg i - Odrzava sistem grijanja prostorija i vrii sve druge poslove po

strutnog obrazovanja nalogu direktora NP kome odgovara za svoj rad.

(240 kredita CSPK)

- 1 godina radnog
iskustva

- Vr§i kontrolu i evidenciju ulaska i izlaska stranaka i zaposlenih
nakon radnog vremena

-Obavlja i sve druge poslove po nalogu direktora parka kome
odgovara za svoj rad

SLUZBA FIZICKE ZASTITE

83

Sef sluZbe

- IV nivo kvalifikacija
srednjeg op5tegi
stru¢nog obrazovanja
{240 CSPK)

ili -

- VI nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja
(najmanje 180 CSPK)

- Da ispunjava uslove
iz Zakona o zastiti lica
iimovine

- Poznavanje jednog
stranog jezika

- 1 godina radnog
iskustva

- Organizuje rad SluZbe i vr§i raspored nadzornika

- Postupa po propisanim uputstvima za rad Sefa sluZbe zadtite i
uputstvu za rad nadzornika - deZurnog smjene

- Odgovoran je za brojno stanje { ispravnost materijalno tehnitkih
sredstava i opreme koju koristi SluZzba zastite parka

- Stara se o izvriavanju poslova zastite dobara parka i odrZavanje
unutrasnjeg reda u njemu

- Utvrduje broj, strukturu i Karakter stalnih { privremenih objekata
na prostoru parka i aZurira evidencije o.istima, koje blagovremeno
dostavlja direltoru nacionalnog parka

- ZaduZuje i razduZuje pogonsko gorivo koje koristi u Sluzbi

- Vodi evidenciju o &asovima rada nadzornika, evidencije svih
sluzbenih akata i éuva svu neophodnu dokumentaciju Sluzbe zastite
- Vr3i zadufivanje i razduZivanje nadzornika uniformama,
naoruzanjem i lifnom opremom

- Obavlja i druge poslove po nalogu direktora parka kome odgovara
za svoj rad i rad radnika sluzbe
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84

Nadzornik 16

- 111 nivo kvalifikacija
srednjeg strufnog
obrazovanja (180
kredita CSPK)

ili

- IV 1 nivo kvalifikacija
srednjeg opStegi
strutnog obrazovanja
(240 kredita CSPK)

- Poznavanje jednog
stranog jezika

- Da ispunjava uslove
iz Zakona o zastiti lica
i imovine

- 1 godina radnog
iskustva .

- Vrdi poslove propisane zakonima i Uputstvom za rad nadzornika i
deZurnog smjene sa pravima i duZnostima utvrdenim zakonom

- Vr¥i fizi€ku zastitu i kontrolu kori3¢enja dobara'nacionalnog parka

- Obavlja poslove ribotuvara; ucestvuje u kvantitativnom
monitoringu faune, njihovoj prihrani i zastiti

- Pru#a informacije zainteresovanim licima o nacionalnom parku o
prirodnim i stvorenim vrijednostima nacionalnog parka

- Upuéuje posjetioce na najznatajnije sadrZaje parka, popularizuje i
prezentuje najvaZnija dobra parka

- Vrii naplatu svih mandatnih kazni

- Vr¥i naplatu dijela naknada za kori$¢enje dobara nacionalnog
parka

- Vrii poslove propisane Zakonorn o zastiti lica i imovine i Zakonom
o slatkovodnom ribarstvu i akvakulturi i drugim zakonskim i
podzakonskim aktima

- Obavlja i druge peslove po nalogu Sefa sluZbe i direktora parka
kojima odgovara za svoj rad

SLUZBA ZA ODRZAVAN]JE AMBIJENTALNE HIGIJENE 1 INFRASTRUKTURE

85  SefSluzbe 1
- Organizuje rad sluZbe i vr3i raspored radnika
- lVI_mvo kyahﬁkacqa - Stara se o odr¥avanju ambijentalne higijene na povrSinama u
srednjeg opsteg i . L . .
.. . nacionalnom parku, postavljanju mobilijara, reklamnih tabli i
struénog obrazovanja znakova signalizacije i njihovoj izradi
(240 kredita CSPK) g Je 1njihovo]
- Stara se o izradi, postavljanju i odrZavanju mobilijara za
prihranjivanje pojedinih Zivotinjskih vrsta;
- 1 godina radnog - Organizuje aktivnosti u poSumljavanju i poslovima odrZavanja
iskustva $umskog reda
- Zadu?Zuje i razduzuje gorivo koje koristi SluZzba
- Obavlja proste fizitke poslove
- Vodi evidenciju o tasovima rada radnika Sluzbe, evidencije svih
sluzbenih akata i tuva svu neophodnu dokumentaciju SluZbe
- Obavlja i sve druge poslove po nalogu direktora parka kojem
odgovara za svoj rad
86 Radnik na 14

odrzavanju parka

- 12 nivo kvalifikacija
osnovnog obrazovanja

ili
- 111 nivo kvalifikacija
srednjeg strufnog

obrazovanja (180
kredita CSPK)

- Odrzavanje cjelokupne infrastrukture na prostoru parka

- Odriava pjefatke, edukativne i druge uredene povr3ine,
ukljuéujuéi i odrZavanje njihove higijene

- Stara se o mobilijaru na svim uredenim povr$inama i znakovima
signalizacije u parku i vrsi njihovo postavljanje

- Vréi izradu i odrzavanje klupa, stolova i ostalog mobilijara
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ili

- IV 1 nivo kvalifikacija
srednjeg opstegi
struénog obrazovanja
{240 kredita CSPK)

- Bez radnog iskustva

- Postavlja i odriava mobilijar za prihranjivanje pojedinih
Zivotinjskih vrsta

- Obavlja proste fizitke poslove

- Ugestvuje u poSumljavanju i poslovima odrZavanja $umskog reda

- Obavlja i sve druge poslove po nalogu $efa sluzbe i direktora parka
kojima odgovara za svoj rad

Odjeljenje za naplatu
87 SluZbenik za naplatu
ulaznica
- Vr3i naplatu ulaska u nacionalni park
- Ill nivo kvalifikacija ’
srednjeg st_rucnog - ZaduZuje i razduZuje ulaznice i ostale hartije od vrijednosti
obrazovanja (180
kredita CSPK)
ili - PruZa osnovne informacije o sadrZajima parka
- IV1 nivo kvalifikacija
srednjeg op3teg - Vodi rafuna o ispravnoj upotrebi uredaja namijenjenih prodaji
strutnog obrazovanja ulaznica
(240 kredita CSPK)
- Poznavanje jednog . .
stranog jezika Odgovoran je za predaju ostvarenog pazara
- Po potrebi vr3i adaptaciju prostera, izradu mobilijara, suvenira i
ucestvuje u aktivnostima na pripremi parka za sezonu
- 1 godina radnog - Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora
iskustva parka kojem odgovara za svoj rad
88 Sluzbenik za prodaju
suvenira
- Vr3i prodaju propagandnog materijala, suvenira i predmeta
domace radinosti
- IIl nivo kvalifikacija
srednjeg stru¢nog - UZestvuje u organizovanju poslova na izradi predmeta domate
obrazovanja (180 radinosti i suvenira na podrugju parka i njihovoj prezentaciji
kredita CSPK)
ili - Ugestvuje u ostvarivanju saradnje sa lokalnim stanovni#tvom
- IV 1 nivo kvalifikacija
sredp Jeg opsteg 1 . - Vodi aZurnu evidenciju komisione i druge robe na zalihama
strucnog obrazovanja -
(240 kredita CSPK)
- Poznavanje jednog - Vrii sve druge poslove iz djelokruga rada pe nalogu direktora
stranog jezika parka kome odgovara za svoj rad
- 1 godinaradnog
iskustva
NP LOVCEN
Odjeljenje za administrativno tehni¢ke poslove
89 Direktor
- Rukovodi radom organizacione jedinice tj. rukovedi svim
sluZbama koje obavljaju poslove za potrebe nacionalnog parka
-VHZ‘L o - Uestvuje u izradi Planova i Programa upravljanja nacionalnih
kvalifikacija visokog ! : LS <y . A
obrazovanja parkova iz domena svoje organizacione jedinice i prati realizaciju

{najmanje 240 CSPK)

istih
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- Fakultet za poslovni
menadZment,
Ekonomski fakultet,
Pravni fakultet,
Sumarski fakultet,
Prirodno-matematiki
fakultet, Filozofski
fakultet, Fakultet za
sport i fizicko
vaspitanje, Masinski
fakultet, Fakultet za
turizam

- Ddgovara za rad organizacione jedinice kojom rukovodi

- PredlaZe mijere unapredenja, organizacije i rada organizacione
jedinice .

- Predlafe mijere pobolj$anja i unapredenja sluZbi nacicnalnog
parka

- Podnosi izvjeStaje, informacije i daje predlog mjera zastite,
unapredivanja i korii¢enja dobara nacionalnog parka

- Saradnje sa medunarodnim organizacijama i lokalnim zajednicama
- Aktivno ufestvuje u radu Struénog kolegijuma i obavlja poslove u
okviru prenijetih ovla$¢enja | odgovoran je za njihovo izvravanje

- Podnosi predloge za pokretanje disciplinskih postupaka protiv
zaposlenih

- lzvr$ava naloge direktora Preduzeca i vrsi sve druge poslove iz

?2 godine radnog djelokruga rada po nalogu direktora Preduzeca kome odgovara za
iskustva . ; - .
. svoj rad i rad radnika nacionalnog parka
Savietnik za opste .
90
poslove .
- Prati propise koji se po bilo kom osnovu ti¢u problematike
Preduzeca i sa tim u vezi predlaZe potrebne mjere
- Vil nivo kvalifikacija ; cure o . "
. : - Izraduje potrebna misljenja i analize i u te svrhe predlaZe
visokog obrazovanja odeovaraiude mi
(najmanje 240 CSPK) govarajuce mjere
- lzutava i prati zakonsku i podzakonsku regulativu i prostorno
plansku dokumentaciju za nacionalni park
- Pravni fakultet, - Saraduje sa turistickom organizacijom na lokalnom nivou i
Ekonomski fakultet, usaglasava strategiju promocije nacionalnog parka
Fakultet za poslovni - Vodi evidenciju o godi¥njim odmorima i odsustvima zaposlenih u
menadiment -organizacionoj jedinici
- Utestvuje u izradi planova i programa upravljanja
- 1 godine radnog - Vodi evidenciju zaposlenih po svim oblicima angaZovanja, uva i
iskustva afurira dosije zaposlenih
- Vr$i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora
parka kojemu odgovara za svoj rad.
Strutni saradnik za
91 .
opste poslove
- Prati realizaciju ostvarenja javnih nabavki i dinamike trosenja
materijalno - tehnickih sredstava i opreme
- VIl nivo kvalifikacija -
visokog obrazovanja - Daje predloge u vezi organizacije poslovnih procesa i procedura
(najmanje 240 CSPK}
. - Ostvaruje saradnju sa lokalnim sluZbama na planu poboljSanja
saradnje (komunalna preduzeéa i sl.)
- Pravni fakultet - Vodi ev’idenciju o godisnjim odmorima i odsustvima zaposlenih u
Preduzecu
- Ugestvuje u izradi planova i programa upravljanja
~1 godina radnog - Vodi evidenciju zaposlenih po svim oblicima angaZovanja, tuva i
iskustva azurira dosije zaposlenih
- Vr§i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu Sefa sluzbe i
direktora kojima odgovara za svoj rad.
Struéni saradnik za
92  promocijui

edukaciju
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- VI nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja
(najmanje 180 CSPK)

ili

- VII1 nivo
kvalifikacija visokog
obrazovanja
(najmanje 240 CSPK)

- Drustvene nauke,
Prirodne nauke i
Humanisti¢ke nauke

- Znanje jednog
svjetskog jezika

- 1 godina radnog

- Radi u Centru za posjetioce

- Vr3i interpretaciju sadrZaja parka

- Unaprijeduje saradnju sa lokalnim zajednicama i $kolama koje
gravitiraju nacionalnom parku

- UZestvuje u uredivanju i unapredivanju promotivnih, edukativnih
i turistickih sadrZaja nacienalnih parkova

- Upoznaje posjetioce sa sadrZajima Centra i izloZenim eksponatima
i stara se o njima

- Upoznaje turisticke posjetioce sa prirodnim i kultrnim
vrijednostima nacionalnog parka

- Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu Sefa
sluzbe za marketing i turizam i direktora parka kojima odgovara za
svoj rad.

iskustva
Strucni saradnik za
93 saradnju sa
lokalnom
zajednicom
- Ostvaruje saradnju sa lokalnim zajednicama, turistickim
organizacijama, stanovni$tvom i njthovim udruZenjima
- VII1 nivo
kvalifikacija visokog - Organizuje sastanke sa njihovim predstavnicima koje upoznaje sa
obrazovanja problematikom zastite, unapredivanja i racionalnog kori$éenja
(najmanje 240 CSPK) dobara nacionalnog parka
ili
- VI nivo kvalifikacija - Ukazuje na zanataj nacionalnog parka i ofuvanje njegovih resursa
visokog obrazovanja za lokalno stanovnistvo
{(najmanje 180 CSPK)
- Utestvuje u organizaciji socioekonomskih foruma
- Drustvene nauke,
Prirodne nauke, - Pospje3uje saradnju lokalnih zajednica i nacionalnog parka i vr3i
Tehni¢ko-tehnoloske sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora parka
nauke i Humanisticke kome odgovara za svoj rad,
nauke
- 1 podina radnog - Ostvaruje saradnju sa privrednim subjektima usaglagavajuéi
iskustva interese privrednog razveja i zastite nacionalnih parkova
94 Strucni saradnik za

turizam

- VII1 nivo
kvalifikacija visokog
obrazovanja
(najmanje 240 CSPK)
ili

- V] nive kvalifikacija
visokog obrazovanja
(najmanje 180 CSPK)

-Fakultet za turizam i
hotelijerstvo,
Prirodno matematicki

- UZestvuje u uredivanju i unaprijedivanju promotivno-edukativnih
sadrZaja u nacionalnim parkovima;

- Ugestvuje u izradi Planova i programa upravljanja;

-Radi u GIS programu i implementira sadraje parkova na mapama;

- Uspostavlja edukativne programe;

- OsmiSljava i unaprijeduje tematske sadrZaje u nacicnalnim
parkovima;

- Vrii planiranje turistitke infrastrukture i unaprijeduje postojeée i
uspostavlja nove;
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fakultet, Biolo3ki
fakultet, Ekonomski
fakultet

- Utestvuje u pripremanju promotivnog materijala i osmisljava
nastup na sajmovima;

- Promovige turisti¢ki proizved nacionalnih parkova;
- Obavlja i sve druge poslove iz djelckruga rada po nalogu Sefa

- 1 godina radnog . sluzbe za marketing i turizam i direktora parka kojima odgovara za
iskustva svoj rad.
Referent za
95 promociju i
edukaciju
- Radi u Centru za posjetioce;
- Il nivo kvalifikacija - Pomatze u interpretaciji sadrZaja parka;
srednjeg struc¢nog
obrazovanja (180 - Utestvuje u saradnji sa lokalnim zajednicama i $kolama koje
kredita CSPK) gravitiraju nacionalnom parku;
ili
- IV nivo kvalifikacije - Vrdi distribuciju pretivnog materijala zainteresovanim licima -
srednjeg op3teg i posjetiocima;
struénog smjera (240 - Daje smjernice i upuéuje posjetioce na lokalitete sa posebnim
kredita CSPK) vrijednostima nacionalnog parka;

Tnanie i - Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu Sefa
- Znanje jednog luzb keting i turi i direkt arka kojima odgovara za
svjetskog Jezika Suz. e za marketing i turizam i direktora parka kojima odgo

svoj rad.
- 1 godina radnog
iskustva
Struéni saradnik za
9% .
ekonomske poslove
- Ugestvuje u izradi godi$njih i periodinih planova, analiza i
obratuna poslovanja Preduzeéa
- Vr3i obradu putnih naloga i priprema ih za realizaciju
- VII1 nivo
kvalifikacija visokog - UZestvuje u izradi finansijskih, statistickih, poreskih i svih drugih
obrazovanja zakonom propisanih izvjestaja
(najmanje 240 CSPK)
ili - Prikuplja podatke o postojecim i potencijalnim kupcima
- VI nivo kvalifikacija - Obavlja poslove vezane za Sistem za elektronsku naplatu ulaznica:
visokog obrazovanja zaduzivanje prodavaca ulaznicama za prodaju, kontrolu broja
(najmanje 180 CSPK) prodatih ulaznica, vodenje elektronske blagajne u programu MG-
softi td.
- Vr3i provieru blagajni¢kog poslovanja i ovjeru blagajnickih
dnevnika
;]]'Ekovn omski faku]te.t, - Prati donoSenje i primjenu zakonskih procedura, direktiva,
ia gkola strukovnih s - . : o Y
studija konvencija i drugih propisa iz oblasti za koje je direktno zaduZen
- Vr&i obrafun i amortizaciju i revalorizaciju osnovnih sredstava
- 1 godina radnog - PredlaZe realizaciju nabavki, vodi evidenciju o nabavkama, prati
iskustva kretanje potro$nje i uskladuje planove nabavki sa stanjem zaliha
- Priprema potrebne informacije, analize i izvjeStaje iz djelokruga
rada
- Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada sluzbe po nalogu
Sela sluZbe finansija | direktora parka kojima odgovara za svoj rad.
97 Blagajnik

- Vr3i sve radnje iz domena blagajnitkog poslovanja organizacione
jedinice '
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- IV 1 nivo kvalifikacija
srednjeg op3teg i
stru¢nog obrazovanja

- Vr¥i kontrolu primljenog pazara i pratece dokumentacije

- Uplaéuje pazar na Ziro ratun Preduzeca

(240 CSPK)
- 1 godina radnog - Po potrebi Sefu sluzbe finansija podnosi dnevni, mjese&nt,
iskustva kvartalni, polugodi$nji i godiSnji izvjedtai o radu blagaine
98 Supervizor
- Vr&i nadzor i kontrolu rada zaposlenih u sluZbama zastite i
odriavania parka, kao i saradnika za video nadzor
- nivo kVEillﬁk?.Cl]a - Po potrebi vrii nadzoru sklopu Monitoring centra
srednjeg opsteg i
strl}cnog ekoq?mskog - Vrii nadgledanje terena multikopterima-dronovima i aZurira
smjera i tehni¢kog : " s . .
: evidencije o njihovoj upotrebi u skladu sa zakonom
smjera
ili
;;g:é\:zrll{lvéa;l;f;kacua - Prikuplja .dokaze i _daje predloge za pokretanje disciplinske
obrazovanja (120 odgovornosti zaposlenih
CSPK) ekonorqgkog, - Saraduje sa institucijama iz oblasti zaétite i bezbjednosti
poslovno tehnickog
smjera ili finansijskog - Kontrolie stanje infrastrukture na terenu
smjera
ili - Vr&i kontrolu naplate usluga
- V1 nivo kvalifikacija - Vréi sve druge poslove iz djelokruga rada sluZbe po nalogu $efa
visokog obrazovanja Sluzbe za kontrolu i monitoring i direktora Preduzeéa kojima
(najmanje 180 CSPK) odgovara za svoj rad
- 1 godina radnog
iskustva
99 Administrativni
. radnik
- Obavlja administrativne poslove za potrebe nacionalnog parka u
skladu sa djelokrugom rada za koji je zaduZen
- IV nivo kvalifikacija
srednjeg op3teg i - Otprema i prima po8tu i vrii njenu raspodjelu na dokazan natin
strutnog obrazovanja preko djelovodne knjige
(240 CSPK)
ili - Vrii kopiranje i skeniranje posiovne dokumentacije
- VI nivo kvalifikacija '
visokog obrazovanja - Koordinira trebovanje kancelarijskog materijala za park
(najmanje 180 CSPK)
i - Vodi evidenciju i radi mjesefne izvjestaje o prisustvu zaposlenih
na radu
- VII nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja - Stara se o blagovremenoj izradi i dostavi svih materijala { akata
(najmanje 240 CSPK)
- Dostavija odgovarajuéu dokumentaciju slufbama zajednickih
poslova za dalju obradu
- 1 godina radnog - Vrii druge poslove po nalogu direktora parka kojimu odgovara za
iskustva svoj rad.
100 Magacioner

- Vodi magacin rezervnih djelova, opreme i sitnog alata

46




- Il nivo kvalifikacija
srednjeg strufnog
obrazovanja (180
kredita CSPK)

ili

- IV1 nivo kvalifikacija
srednjeg op3tegi
strutnog obrazovanja
{240 kredita CSPK)

- 1 godina radnog

- Vodi evidenciju o prijemu robe u magacin i izlazu robe iz
magacina, uz prateéu dokumentaciju (prijemnice / izdatnice)

- Pravi plan trebovanja shodno stanju na zalihama

- Vr3i manje opravke materijalno - tehnickih sredstava u domenu
svojih moguénosti

- Vodi ratuna o ispravnosti ma3ina i opreme koju izdaje na upotrebu
kao i provjeri stanja prilikom vradanja u magacin (trimeri, motorne
Segeisl)

- Stara se o odrZavanju zgrade i pomacénih objekata i otklanja manja
oiteéenja

- Stara se 0 odrZavaniju prilaza objekata u toku zimskog perioda

iskustva
- Odr¥ava sistem grijanja prostorija i vri sve druge poslove po
nalogu direktora NP kome odgovara za svoj rad.
- Vr3i kontrolu i evidenciju ulaska i izlaska stranaka i zaposlenih
nakon radnog vremena
- Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora
parka kojem odgovara za svoj rad '

101  Higijenicar
- 12 nivo kvalifikacija

osnovnog obrazovanja
flt

- [l nivo kvalifikacija
srednjeg strutnog
obrazovanja (180
kredita CSPK)

ili

- IV 1 nivo kvalifikacija
srednjeg opSteg i
stru¢nog obrazovanja
(240 kredita CSPK);

- Bez radnog iskustva

- Odrzava higijenu administrativnih prostorija nacionalnog parka i
Centara za posjetioce

- Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora
parka kome odgovara za svoj rad

SLUZBA FIZICKE ZASTITE

102

Sef sluzbe

- IV nivo kvalifikacija
srednjeg op5teg i
struénog obrazovanja
(240 CSPK)

il

- VI nivo kvalifikacija
visokog obrazavanja
(najmanje 180 CSPK)

- Da ispunjava uslove
iz Zakona o zastiti lica
i imovine

- Organizuje rad SluZbe i vr3i raspored nadzornika

- Postupa po propisanim uputstvima za rad Sefa sluibe zaStite i
uputstvu za rad nadzornika - deZurnog smjene

- Odgovoran je za brojno stanje i ispravnost materijalno tehnickih
sredstava i opreme koju koristi SluZba za3tite parka

- Stara se o izvriavanju poslova zadtite dobara parka i odrzavanje
unutrasnjeg reda u njemu

- Utvrduje braj, strukturu i karakter stalnih i privremenih objekata
na prostoru parka i aZurira evidencije o istima, koje blagovremeno
dostavlja direktoru nacionalnog parka

- ZaduZuje i razduZuje pogonsko gorivo koje koristi u Sluzbi
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- Poznavanje jednog - Vodi evidenciju o ¢asovima rada nadzornika, evidencije svih
stranog jezika sluzbenih akata i fuva svu neophodnu dokumentaciju Sluzbe zastite
- Vr$i zaduZivanje i razduZivanje nadzornika uniformama,
naoruzanjem i litnom opremom
- 1 godina radnog - Obavlja i druge poslove po nalogu direktora parka kome odgovara
iskustva za svoj rad i rad radnika sluzbe
103 Nadzornik 12

- IT! nivo kvalifikacija
srednjeg stru¢nog
obrazovanja (180
kredita CSPK)

ili

- IV 1 nivo kvalifikacija
srednjeg op3teg i
struénog obrazovanja
{240 kredita CSPK)

- Poznavanje jednog
stranog jezika

- Da ispunjava uslove
iz Zakona o zastiti lica
iimovine

\

- 1 godina radnog
iskustva

- Vri poslove propisane zakonima i Uputstvom za rad nadzornika i
defurnog smjene sa pravima i duZnostima utvrdenim zakonom

- Vréi fizitku zadtitu i kontrolu kori$éenja dobara nacionalnog parka

- Obavlja poslove ribotuvara; ufestvuje u kvantitativnom
monitoringu faune, njihovoj prihrani i zastiti

- PruZa informacije zainteresovanim licima o nacionalnom parku o
prirodnim i stvorenim vrijednostima nacionalnog parka

- Upuéuje posjetioce na najznacajnije sadrzaje parka, popularizuje i
prezentuje najvaznija dobra parka

- Vr3i naplatu svih mandatnih kazni

- Vrsi naplatu dijela naknada za koriS¢enje dobara nacionalnog
parka

- Vri poslove propisane Zakonom o zastiti licai imovine i Zakonom
o slatkovodnom ribarstvu i akvakulturi i drugim zakonskim i
podzakonskim aktima

- Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa slu¥be i direktora parka
kojima odgovara za svoj rad

SLUZBA ZA ODRZAVANJE AMBIJENTALNE HIGIJENE I INFRASTRUKTURE

104  SefSluZbe 1
- Organizuje rad sluzbe i vrii raspored radnika
- IV 1 nivo kvalifikacija 5 . " e -
. vy - Stara se o odrzavanju ambijentalne higijene na povrsinama u
srednjeg op3teg i ) . . .
« - nacionalnom parku, postavijanju mobilijara, reklamnih tabli i
strutnog obrazovanja znakova signalizacije i njihovoj izradi
(240 kredita CSPK) & J& 1 NIIOVO)
- Stara se o izradi, postavljanju i odrZavanju mobilijara za
prihranjivanje pojedinih Zivotinjskih vrsta;
- 1 godina radnog - Organizuje aktivnosti u poSumljavanju i poslovima odrZavanja
iskustva 3umskog reda
- Zaduzuje i razduzuje gorivo koje koristi Sluzba
- Obavlja proste fizi¢ke poslove
- Vodi evidenciju o Zasovima rada radnika Sluzbe, evidencije svih
sluzbenih akata i ¢uva svu neophodnu dokumentaciju Sluzbe
- Obavlja i sve druge poslove po nalogu direktora parka kojem
odgovara za svoj rad
105 Radnikna 6
odrZavanju parka

- Odrzavanije cjelokupne infrastrukture na prostoru parka
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- 12 nivo kvalifikacija
osnovnog obrazovanja

ili

- [l nivo kvalifikacija
srednjeg strucnog
obrazovanja (180
kredita CSPK)

ili

- IV 1 nivo kvalifikacija
srednjeg opSteg i
strucriog obrazovanja
(240 kredita CSPK)

- Bez radnog iskustva

- Odr?ava pjeSatke, edukativne i druge uredene povr3ine,
ukljuéujuéi i odrZavanje njihove higijene

- Stara se o mobilijaru na svim uredenim povriinama i znakovima
signalizacije u parku i vr3i njihovo postavljanje

- Vr3i izradu i odrZavanje klupa, stolova i ostalog mobilijara

- Postavlja i odrZzava mobilijar za prihranjivanje pojedinih
Zivotinjskih vrsta

- Obavlja proste fizitke posiove

- U¢estvuje u poSumljavanju i poslovima odrzavanja §umskog reda
- Obavlja i sve druge poslove po nalogu Sefa sluZbe i direktora parka
kojima odgovara za svoj rad

Odjeljenje za naplatu

Sluzbenik za naplatu

106 .
ulaznica

- I1I nivo kvalifikacija
srednjeg stru¢nog
obrazovanja (180
kredita CSPK)

il

- IV1 nivo kvalifikacija
srednjeg opSteg i
struénog obrazovanja
(240 kredita CSPK)

- Poznavanje jednog
stranog jezika

- 1 godina radnog
iskustva

- Vréi naplatu ulaska u nacionalni park
- ZaduZuje i razduZuje ulaznice i ostale hartije od vrijednosti

- PruZa osnovne informacije o sadrZajima parka

- Vodi ratuna o ispravnoj upotrebi uredaja namijenjenih prodajt
ulaznica
- Odgovoran je za predaju ostvarenog pazara

- Po potrebi vrii adaptaciju prostora, izradu mobilijara, suvenira i
uestvuje u aktivnostima na pripremi parka za sezonu

- Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora
parka kojem odgovara za svoj rad

NP BIOGRADSKA GORA

Odjeljenje za administrativno tehnitke poslove

107  Direktor

- VII1 nivo
kvalifikacija visokog
obrazovanja
(najmanje 240 CSPK)

- Fakultet za poslovni
menadiment,
Ekonomski fakultet,
Pravni fakultet,
Sumarski fakultet,
Prirodno-matematicki
fakultet, Filozofski
fakultet, Fakultet za
sport i fizifko
vaspitanje, MaSinski

1

- Rukovodi radom organizacione jedinice tj. rukovedi svim
sluZbama koje obavljaju poslove za potrebe nacionalnog parka

- Uestvuje u izradi Planova i Programa upravljanja nacionalnih
parkova iz domena svoje organizacione jedinice i prati realizaciju
istih

- Ddgovara za rad organizacione jedinice kojom rukovodi

- PredlaZe mjere unapredenja, organizacije i rada organizacione
jedinice

- PredlaZe mjere poboljsanja i unapredenja sluZbi nacionalnog
parka

- Podnosi izvjeStaje, informacije i daje predlog mjera zaltite,
unapredivanja i kori3¢enja dobara nacionalnog parka

- Saradnje sa medunarodnim organizacijama i lokalnim zajednicama
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fakultet, Fakultet za
turizam

- 2 godine radnog
iskustva

- Aktivno ugestvuje u radu StruZnog kolegijuma i obavlja poslove u
okviru prenijetih ovlaiéenja i odgovoran je za njihovo izvriavanje

- Podnosi predloge za pokretanje disciplinskih postupaka protiv
zaposlenih

- lzvr$ava naloge direktora Preduzeca i vr3i sve druge poslove iz
djelokruga rada po nalogu direktora Preduzeca kome odgovara za
svoj rad i rad radnika nacionalnog parka

Savjetnik za op3te

108
poslove
- Prati propise koji se po bilo kom osnovu ti¢u problematike
Preduzeéa i sa tim u vezi predlaZe potrebne mjere
- V11 nivo kvalifikacija . li s L .
. . - Izraduje potrebna misljenja i analize i u te svrhe predlaZe
visokog cbrazovanja odaovaraiue miere
(najmanje 240 CSPK) govara) )
- Tzutava i prati zakonsku i podzakonsku regulativu i prostorno
plansku dokumentaciju za nacionalni park
- Pravni fakultet,
Ekonomski fakultet, - Saraduje sa turistitkom organizacijom na lokalnom nivou i
Fakultet za poslovni usagla$ava strategiju promocije nacionalnog parka
menadZment
- Vodi evidenciju o godi$njim odmorima i odsustvima zaposlenih u
organizacionoj jedinici
i-s}(E:Sv]:a radnog - Uéestvuje u izradi planova i programa upravljanja
- Vodi evidenciju zaposlenih po svim oblicima angaZovanja, €uva i
azurira dosije zap‘oslenih
- Vrii sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora
parka kojemu odgovara za svoj rad.
Struéni saradnik za
109 Y
opste poslove
- Prati realizaciju ostvarenja javnih nabavki i dinamike troSenja
materijalno - tehni¢kih sredstava i opreme
- VIl nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja - Daje predloge u vezi organizacije poslovnih procesa i procedura
{najmanje 240 CSPK)
- Ostvaruje saradnju sa lokalnim sluzbama na planu pobolj3anja
saradnje (komunalna preduzecaisl.)
- Pravni fakultet - Vodi ev’idenciju o godi¥njim odmorima i odsustvima zaposlenih u
Preduzetu
- Ukestvuje u izradi planova i programa upravljanja
- 1 godina radnog - Vodi evidenciju zaposlenih po svim oblicima angaZovanja, tuva i
iskustva aZurira dosije zaposlenih
- Vréi sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu Sefa sluzbe i
direktora kojima odgovara za svoj rad.
Strucni saradnik za
saradnju sa
110 Iokalnom
zajednicom
- Ostvaruje saradnju sa lokalnim zajednicama, turistikim
organizacijama, stanovnidtvom i njihovim udruZenjima
- VII1 nivo o o - . -
kvalifikaciia visok - Organizuje sastanke sa njihovim _predstavmmma koje upoznaje sa
j 0g . s AR NP
obrazovanja problematikom zagtite, unapredivanja i racionalnog koris¢enja

{najmanje 240 CSPK)

dobara nacionalnog parka
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- Dru$tvene nauke,
Prirodne nauke,
Tehni¢ko-tehnologke
nauke i Humanisti¢ke
nauke

.- 1 godinaradnog

iskustva

-

- Ukazuje na zanataj nacionalnog parka i oluvanje njegovih resursa
za lokalno stanovnistvo

- Ugestvuje u organizaciji socioekonomskih foruma

- Pospjeduje saradnju lokalnih zajednica i nacionalnog parka i vrsi
sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora parka
kome odgovara za svoj rad,

- Ostvaruje saradnju sa privrednim subjektima usagla3avajuti
interese privrednog razvoja i zaitite nacionalnih parkova

Strucni saradnik za

111 promocijui
edukaciju
) .VI nva kvahﬁkacx'] a - Radi u Centru za posjetioce,
visokog obrazovanja
(najmanje 180 CSPK) .
ili - Vrii interpretaciju sadrZaja parka
- VII1 nivo
kvalifikacija visokog - Unaprijeduje saradnju sa lokalnim zajednicama i Skolama koje
obrazovanja gravitiraju nacionalnom parku '
{najmanje 240 CSPK)
- UZestvuje u uredivanju i unapredivanju promotivnih, edukativnih
i turisti¢kih sadrZaja nacionalnih parkova
- Znanje jednog - Upoznaje posjetioce sa sadriajima Centra i izloZenim eksponatima
svietskog jezika i stara se o njima
. D_rustvene nauk_e, - Upoznaje turisticke posjetioce sa prirodnim i kultrnim
Prirodne nauke, i vrijednostima nacionalnog parka
Humanisticke nauke ) anogp ;
. - Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu Sefa
- 1 godina radnog Y A < 4 ¥
. sluzbe za marketing i turizam i direktora parka kojima odgovara za
iskustva .
svoj rad.
112 Struv(':n.l sarad'mk za
odriivi razvoj
- Utestvuje u izradi Planova i Programa upravljanja Nacionalnim
parkom i njihovoj realizaciji;
- VII1 nivo - Uestvuje uizradi i sprovodenju strateskih, programskih i planskih
kvalifikacija visokog akata iz djelokruga rada;
obrazovanja - Utestvuje u planiranju i realizaciji aktivnosti koje se sprovode u
(najmanje 240 CSPK) cilju zadtite #ivotne sredine, zajtite prostora i odrZivog kori¥Cenja
prirodnih resursa za Nacionaini park;
- Saraduje sa drfavnim, nauZnim i strufnim institucijama radi
organizacije socioekonomskih foruma, nauénih konferencija kao i
radionica iz oblasti odrzivog razvoja;
- Prirodno s Loy “ oers _— .
g - Prati aktivnosti i daje struéna miSljenja o uticaju svih zahvata u
matematicki fakultet, . o ;
o e Nacionalnom parku, na odrZivi razvoj;
Masinski fakultet, . . s . . . v
A . - Saraduje sa nadleZnim driavnim organima, prati donosenje 1
Poljoprivredni . . - , R .
: . primjenu zakonskih procedura, direktiva, konvencija i drugih
fakultet, Filozofski .. . A .
propisa iz oblasti za koje je direktno zaduZzen;
fakultet
- lzraduje potrebna misljenja i analize i predlaZe odgovarajuce
mjere za realizaciju odrZivog razvoja u Nacionalnom parku;
- 1 godina radnog - Obavlja sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu Sefa
iskustva direktora parka kojem odgovara za svoj rad.
113  Blagajnik
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- IV 1 nivo kvalifikacija
srednjeg opSteg i
struénog obrazovanja
(240 CSPK)

- 1 podina radnog

- Vr8i sve radnje iz domena blagajnitkog poslovanja organizacione
jedinice

- Vi kontrolu primljenog pazara i prate¢e dokumentacije

- Obavlja poslove vezane za Sistem za elektronsku naplatu ulaznica:
zaduZivanje prodavaca ulaznicama za prodaju, kontrolu broja
prodatih ulaznica, vodenje elektronske blagajne u programu MG-
soft i td.

- Uplaéuje pazar na Ziro ratun Preduzeca

- Po potrebi Sefu siuzbe finansija podnosi dnevni, mjeseni,
kvartalni, polugodinji i godi3nji izvjestaj o radu blagajne

- Obavlja { sve druge poslove iz djelckruga rada po nalogu Sefa

iskustva sluzbe finansija i direktora parka kojima odgovara za svoj rad.
114 Admi.nistrativni

radnik
- Obavlja administrativne poslove za potrebe nacionalnog parka u
skladu sa djelokrugom rada za kofji je zaduZen

- IV nivo kvalifikacija

srednjeg opsteg i - Otprema i prima po$tu i vr¥i njenu raspodjelu na dokazan natin

struénog obrazovanja preko djelovodne knjige

{240 CSPK)

ili - Vr$i kopiranje i skeniranje poslovne dokumentacije

- VI nivo kvalifikacija

visokog obrazovanja - Koordinira trebovanje kancelarijskog materijala za park

(najmanje 180 CSPK)

il - Vodi evidenciju i radi mjeseéne izvjeStaje o prisustvu zaposlenih
na radu i

- VI nivo kvalifikacija

visokog obrazovanja - Stara se o blagovremenoj izradi i dostavi svih materijala i akata

(najmanje 240 CSPK)
- Dostavlja odgovarajuéu dokumentaciju sluZbama zajednickih
poslova za dalju obradu

- 1 godina radnog - Vr8i druge poslove po nalogu direktora parka kojimu odgovara za

iskustva svoj rad.

115 Magacioner

- [ nivo kvalifikacija
srednjeg struénog
obrazovanja (180
kredita CSPK)

ili

- IV1 nivo kvalifikacija
srednjeg op3teg i
strunog obrazovanja
(240 kredita CSPK)

- 1 godina radnog
iskustva

- Vodi magacin rezervnih djelova, opreme i sitnog alata

- Vodi evidenciju o prijemu robe u magacin i izlazu robe iz
magacina, uz prate¢u dokumentaciju (prijemnice / izdatnice)

- Pravi plan trebovanja shodno stanju na zalihama

- Vréi manje opravke materijalno - tehni¢kih sredstava u domenu
svojih moguénosti

- Vodi ratuna o ispravnosti masina i opreme koju izdaje na upotrebu
kao i provjeri stanja prilikom vraéanja u magacin (trimeri, motorne
Segeisl)

- Stara se o odr¥avanju zgrade i pomocénih objekata i otklanja manja
ostecenja

- Stara se o odrZavanju prilaza objekata u toku zimskog perioda

- OdrZava sistem grijanja prostorija i vr§i sve druge poslove po
nalogu direktora NP kome odgovara za svoj rad.-

- Vrii kontrolu i evidenciju ulaska i izlaska stranaka i zaposlenih
nakon radnog vremena
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- Qbavlja i druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora
parka kojem odgovara za svoj rad

116  Higijenicar 3
- [2 nivo kvalifikacija
osnovnog obrazovanja
ili
- 1l nivo kvalifikacija
srednjeg strué¢nog - OdrZava higijenu administrativnih prostorija nacionalnog parka i
obrazovanja (180 Centara za posjetioce
kredita CSPK)
ili
- 1V 1 nivo kvalifikacija
srednjeg opSteg i - Obavlja i druge posliove iz djelokruga rada po nalogu direktora
struénog obrazovanja parka kome odgovara za svoj rad
(240 kredita CSPK);
- Bez radnog iskustva
SLUZBA FIZICKE ZASTITE
117 Sefsluzbe 1
- Organizuje rad SluZbe i vri raspored nadzornika
- IV nivo kvalifikacija
srednjeg opSteg i - Postupa po propisanim uputstvima za rad 3efa sluzbe za3tite i
struénog obrazovanja uputstvu za rad nadzornika - defurnog smjene
{240 CSPK)
ili - Odgovoran je za brojno stanje i ispravnost materijalno tehnickih
sredstava i opreme koju koristi SluZba zastite parka
. .VI va kvahﬁkacu.a - Stara se o izvriavanju poslova zastite dobara parka i odrZavanje
visokog obrazovanja S :
(najmanje 180 CSPK) unutradnjeg reda u njemu
- Utvrduje broj, strukturu i karakter stalnih i privremenih objekata
na prostoru parka i aZurira evidencije o istima, koje blagovremeno
dostavlja direktoru nacionalnog parka
- Da ispunjava uslove
iz Zakona o zastiti lica - ZaduZuje i razduZuje pogonsko gorivo koje koristi u SluZbi
iimovine
- Poznavanje jednog - Vodi evidenciju o fasovima rada nadzornika, evidencije svih
stranog jezika sluZbenih akata i éuva svu neophodnu dokumentaciju SluZbe zastite
- Vrii zaduZivanje i razduZivanje nadzornika uniformama,
naoruzanjem i litcnom opremom ¢
- 1 godina radnog - Obavlja i druge peslove po nalogu direktora parka kome odgovara
iskustva za svoj rad i rad radnika sluzbe
118 Nadzornik 10
- Vr3i poslove propisane zakonima i Uputstvom za rad nadzornika i
de¥urnog smjene sa pravima i duZnostima utvrdenim zakonom
- I1I nivo kvalifikacija
srednjeg st-rucnog - Vréi fizi€ku zatitu i kontrolu kori$éenja dobara nacionalnog parka
obrazovanja (180
kredita CSPK)
il - Obavlja poslove ribotuvara; ulestvuje u kvantitativnom
monitoringu faune, njihovoj prihrani i za3titi
- [V 1 nivo kvalifikacija - PruZa informacije zainteresovanim licima o nacionalnom parku o
srednjeg opSteg i prirodnim i stvorenim vrijednostima nacionalnog parka
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stru€nog obrazovanja
(240 kredita CSPK)

- Da ispunjava uslove
iz Zakona o za#titi lica
i imovine

- Poznavanje jednog
stranog jezika

- 1 godina radnog
iskustva

- Uputuje posjetioce na najznacajnije sadrZaje parka, popularizuje i
prezentuje najvaZnija dobra parka

- Vrii naplatu svih mandatnih kazni

- Vr&i naplatu dijela naknada za kori3¢enje dobara nacionalnog
parka

- Vrii poslove propisane Zakonom o zastiti lica i imovine i Zakonom
o slatkovodnom ribarstvu i akvakulturi i drugim zakonskim i
podzakonskim aktima

- Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa sluZbe i direktora parka
kojima odgovara za svoj rad

SLUZBA ZA ODRZAVANJE AMBIJENTALNE HIGIJENE I INFRASTRUKTURE

119  SefSluzbe 1
- Organizuje rad sluZbe i vri raspored radnika
“IV1 o kyahﬁ_kacua - Stara se o odrZavanju ambijentaine higijene'. na povrinama u
srednjeg opSteg i nacionalnom parku, postavljanju mobilijara, reklamnih tabli i
struénog obrazovanja znakova si nalizaci'é i njihovoj izradi '
(240 kredita CSPK) asig J€ 1 njihovo)
- Stara se o izradi, postavljanju i odrZavanju mobilijara za
prihranjivanje pojedinih Zivotinjskih vrsta;
- 1 godina radnog - Organizuje aktivnosti u poSumljavanju i poslovima odrzavanja
iskustva Sumskog reda
- ZaduZuje i razduZuje gorivo koje koristi SluZba
- Obavlja proste fizitke poslove
- Vodi evidenciju o ¢asovima rada radnika SluZbe, evidencije svih
sluzbenih akata i £uva svu neophodnu dokumentaciju SluZbe
- Obavlja' i sve druge poslove po nalogu direktora parka kojem
odgovara za svoj rad
120 Radnikna 7
odrzavanju parka
- OdrZavanje cjelokupne infrastrukture na prostoru parka
- [2 nivo kvalifikacija - Odriava pjeSacke, edukativne i druge uredene povrSine,
osnovnog obrazovanja ukljugujuéi i odrZavanje njihove higijene
ili - Stara se o mobilijaru na svim uredenim povriinama i znakovima
signalizacije u parku i vr3i njihovo postavljanje
-1l nivo kvahvﬁkacu a - Vréi izradu i odrZavanje klupa, stelova i ostalog mobilijara
srednjeg struénog L . oo : - <
: - Postavlja i odrfava mobilijar za prihranjivanje pojedinih
obrazovanja (180 Zivotinjskih vrsta
kredita CSPK) )
ili - Obavlja proste fizitke poslove _
V1 'nivo “Y aliﬁ.kacija - Utestvuje u poSumljavanju i poslovima odrZavanja Sumskog reda
srednjeg opsteg i Obavlia i sve d ) logu Sefa slusbe i direkt K
struénog obrazovanja - Obavlja i sve druge poslove po nalogu Sefa sluzbe i direktora parka
(240 kredita CSPK) kojima odgovara za svoj rad
- Bez radnog iskustva
Radnik na
121  odrZavanju 2
Botanicke baste
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- 12 nivo kvalifikacija
oshovnog obrazovanja

ili

- Il nivo kvalifikacija
srednjeg struénog
obrazovanja (180
kredita CSPK)

ili

- IV 1 nivo kvalifikacija
srednjeg op3teg i
struénog obrazovanja
(240 kredita CSPK)

- Bez radnog iskustva

- Odr¥ava infrastrukture na prostoru Botanitke baste
- Odrzava pje$atke, edukativne i druge uredene povrsine,
ukljutujuéi i odrZavanje higijene na prostoru Botanitke baste

- Stara se o mobilijaru i znakovima signalizacije unutar Botanitke
baste

- Obavlja proste fizicke poslove

- Obavlja i sve druge poslove po nalogu Sefa sluzbe i direktora
parka kojima odgovara za svoj rad

Qdjeljenje za naplatu
122 Sluzbt'anik za naplatu
ulaznica

- lII nivo kvalifikacija
srednjeg struénog
obrazovanja (180
kredita CSPK)

ili

- IV1 nivo kvalifikacija
srednjeg opsteg i
stru¢nog obrazovanja
(240 kredita CSPK)

- Poznavanje jednog
stranog jezika

- 1 godina radnog
iskustva

- Vr3i naplatu ulaska u nacionalni park

- ZaduZuje i razduZuje ulaznice i ostale hartije od vrijednost

- PruZa osnovne informacije o sadrZajima parka

- Vodi ratuna o ispravnoj upotrebi uredaja namijenjenih prodaji
ulaznica

- Odgovoran je za predaju ostvarenog pazara

- Po potrebi vr3i adaptaciju prostora, izradu mobilijara, suvenira i
utestvuje u aktivnostima na pripremi parka za sezonu

- Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora
parka kojem odgovara za svoj rad

123 Sluzbenik za prodaju

suvenira
- Vréi prodaju propagandnog materijala, suvenira i predmeta
domace radinosti
- [1I nivo kvalifikacija
srednjeg strufnog - Ugestvuje u organizovanju poslova na izradi predmeta domace
obrazovanja (180 radinosti i suvenira na podrudju parka i njihovoj prezentaciji
kredita CSPK)
ili - Utestvuje u ostvarivanju saradnje sa lokalnim stanovni$tvom
- IV 1 nivo kvalifikacija )
Sl'edfl Jeg opsteg | . - Vodi a%urnu evidenciju komisione i druge robe na zalihama
strucnog obrazovanja
(240 kredita CSPK) .
- Poznavanje jednog - Vrdi sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora
stranog jezika parka kome odgovara za svoj rad
- 1 godina radnog
iskustva
NP SKADARSKO JEZERO

Odjeljenje za administrativiio tehnicke poslove
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124 Direktor
- Rukovodi radom organizacione jedinice tj. rukovodi svim
sluzbama koje obavljaju poslove za potrebe nacionalnog parka
i{VIl_l o - Utestvuje u izradi Planova i Programa upravljanja nacionalnih
valifikacija visokog . . L e . o
- parkova iz domena svoje organizacione jedinice i prati realizaciju
obrazovanja ictih
(najmanje 240 CSPK) 55
- Odgovara za rad organizacione jedinice kojom rukevid
- Fakultet za poslovni
menadZment, - PredlaZe mijere unapredenja, organizacije i rada organizacione
Ekonomski fakultet, jedinice
Pravni fakultet,
Sumarski fakultet, - PredlaZe mijere poboljfanja i unapredenja sluzbi nacionalnog
Prirodno-matematicki parka
fakultet, Filozofski
fakultet, Fakultet za - Podnosi izvjetaje, informacije i daje predlog mjera zastite,
sporti fizicko unapredivanja i koriséenja dobara nacionalnog parka
vaspitanje, Ma5inski ,
fakultet, Fakultet za - Saradnje sa medunarodnim organizacijama i lokalnim zajednicama
turizam
- Aktivno uéestvuje u radu Struénog kolegijuma i obavlja poslove u
okviru prenijetih ovla¥¢enja i odgovoran je za njihovo izvr3avanje
- 2 godine radnog - Podnosi predloge za pokretanje disciplinskih postupaka protiv
iskustva zaposlenih
- Izvréava naloge direktora Preduzeéa i vr$i sve druge poslove iz
djelokruga rada po nalogu direktora Preduzeca kome odgovara za
svoj rad i rad radnika nacionalnog parka
Strucni saradnik za
125
opste poslove
- Prati realizaciju ostvarenja javnih nabavki i dinamike troSenja
materijalno - tehnickih sredstava i opreme
- V1 nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja - Daje predloge u vezi organizacije poslovnih procesa i procedura
(najmanje 240 CSPK)
- Ostvaruje saradnju sa lokalnim sluzbama na planu poboljSanja
saradnje (komunalna preduzeca i sl)
- Pravni fakultet - Vodi ev’idenciju o godi$njim odmorima i odsustvima zaposlenih u
Preduzecu
- Utestvuje u izradi planova i programa upravljanja
- 3 godine radnog - Vodi evidenciju zaposlenih po svim oblicima angaZovanja, fuva i
iskustva aZurira dosije zaposlenih
- Vréi sve druge poslove iz djelokruga rada pe nalogu gefa siuzbe i
direktora kojima odgovara za svoj rad.
Struéni saradnik za
saradnju sa
126 lokalnom
zajednicom
- Ostvaruje saradnju sa lokalnim zajednicama, turistickim
organizacijama, stanovni$tvom i njihovim udruZenjima
- VI nivo kvalifikacija - Organizuje sastanke sa njihovim predstavnicima koje upoznaje sa

visokog obrazovanja
(najmanje 180 CSPK)

ili

problematikom zastite, unapredivanja i racionalnog kori§cenja
dobara nacionalnog parka

- Ukazuje na zanataj nacionalnog parka i otuvanje njegovih resursa
za lokalno stanovnistvo
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- VII1 nivo
kvalifikacija visokog
obrazovanja
(najmanje 240 CSPK)
- Drustvene nauke,
Prirodne nauke,
Poslovni menadZment,
Tehnitko-tehnoloske
nauke i Humanistitke
nauke

- 1 godina radnog
iskustva

- Utestvuje u organizaciji socioekonomskih foruma

- PospjeSuje saradnju lokalnih zajednica i nacionalnog parka i vrsi
sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora parka
kome odgovara za svoj rad.

- Ostvaruje saradnju sa privrednim subjektima usagla§avajuci
interese privrednog razvoja i zaStite nacionalnih parkova

Struéni saradnik za

127 promocijui
edukaciju
- VI nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja - Radi u Centru za posjetioce,
(najmanje 180 CSPK)
ili - Vr3i interpretaciju sadrZaja parka
- VII1 nivo
kvalifikacija visokog - Unaprijeduje saradnju sa lokalnim zajednicama i 3kolama kaje
obrazovanja gravitiraju nacionalnom parku
(najmanje 240 CSPK}
- Utestvuje u uredivanju i unapredivanju promotivnih, edukativnih
i turistitkih sadrZaja nacionalnih parkova
- Znanje jednog - Upoznaje posjetioce sa sadrfajima Centra i izloZenim eksponatima
svjetskog jezika i stara se-o njima
- QrusWene nau1.<e, - Upoznaje turisticke posjetioce sa prirodnim { kultrnim
Prirodne nauke i o : .
Humanistitke nauke vrijednostima nacionalnog parka
- 1 godina radnog -IOPavlja i sve d'rug_e pqs]ove: (liz djelokrugakre;cdg_ po nalogu Sefa
iskustva s uz.be za marketing i turizam i direktora parka kojima odgovara za
svoj rad.
Referent za
128 promocijui
edukaciju
- Radi u Centru za posjetioce
- Il1 nivo kvalifikacija
Zﬁiglo igaitj;u?l]gg - Pomate u interpretaciji sadr#aja parka
kredita CSPK)
ili - Utestvuje u saradnji sa lokalnim zajednicama i Skolama koje
gravitiraju nacionalnom parku
- IV1 nivo kvalifikacija
srednjeg opsteg i - Vr3i distribuciju protivnog materijala zainteresovanim licima -
struénog obrazovanja posjetiocima
(240 kredita CSPK)
. - Daje smjernice i upuéuje posjetioce na lokalitete sa posebnim
) Z_nanje ]e_dn_og vrijednostima nacionalnog parka
svjetskog jezika
1 vodi - Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu Sefa
- 1 godina radnog . AN - "
. sluzbe za marketing i turizam i direktora parka kojima odpovara za
iskustva .
svoj rad.
129 Struéni saradnik za

turizam

- Uestvuje u uredivanju i unaprijedivanju promotivno-edukativnih
sadrZaja u nacionalnim parkovima;
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- VI nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja
(najmanje 180 CSPK)
ili

- VII1 nivo
kvalifikacija visokog
obrazovanja
(najmanje 240 CSPK)

- Fakultet za turizam i
hotelijerstvo,
Prirodno matematicki,
Bioloski fakultet,
Ekonomski fakultet

- Ulestvuje u izradi Planova i programa upravljanja; radi u GIS
programu i implementira sadrZaje parkova na mapama

- Uspostavlja edukativne programe

- Osmisljava i unaprijeduje tematske sadrZaje u nacionalnim
parkovima g

- Vr3i planiranje turistitke infrastrukture i unaprijeduje postojece i
uspostavlja nove

- Utestvuje u pripremanju promotivinog materijala i osmisljava
nastup na sajmovima- PromoviSe turistitki proizved nacionalnih
parkova

- Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu Sefa

. 1 godina radnog slu¥be za marketing i turizam i direktora parka kojima odgovara za
iskustva X
svoj rad.
Strutni saradnik za
130  za$titu Zivotne
sredne
- Prati stanje Zivotne sredine i prirodnih resursa na prostoru
nacionalnih parkova i predlaZe mjere za njihovu =zaStitu i
unapredjivanje
-.V" nivo kvahﬁkacpa - Utestvuje u izradi Planova i Programa upravljanja nacionalnim
visokog obrazovanja arkovima i njihovoj realizaciji
(najmanje 240 CSPK) p ) ) J
- U okviru svoje nadlefnosti organizuje i vodi bazu podataka
relevantnih za prostor nacionalnih parkova
- Metalur$ko-
tehnolo3ki fakultet - Daje struna -midljenja o uticaju svih zahvata u nacionalnim
{smjer za zaStitu parkovima na stanje Zivotne sredine
zivotne sredine),
Prirodno matematicki - Saraduje sa nadleinim drZavnim institucijama, kao i naufnim i
fakultet, struénim institucijama radi organizacije inventarizacije i
Poljoprivredni monitoringa
fakultet
- Utvrduje izvore zagadenja
- 1 godina radnog - Prati donoSenje i primjenu zakonskih procedura, direktiva,
iskustva konvencija i drugih propisa iz oblasti za koje je zaduZen
- Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu
rukovodioca Odeljenja, Sefa SluZbe i direktora Preduzea kojima
odgovara za svoj rad.
131 Struéni saradnik za

ekonomske poslove

- VII1 nivo
kvalifikacija visokog
obrazovanja
(najmanje 240 CSPK)

- Ekonomski fakultet

- Utestvuje u izradi godi¥njih i periodicnih planova, analiza i
obratuna poslovanja Preduzeéa

- Vrdi obradu putnih naloga i priprema ih za realizaciju

- Utestvuje u izradi finansijskih, statisti¢kih, poreskih i svih drugih
zakonom propisanih izvjeStaja

- Obavlja poslove vezane za Sistem za elektronsku naplatu ulaznica:
zaduZivanje prodavaca ulaznicama za prodaju, kontrolu broja
prodatih ulaznica, vodenje elektronske blagajne u programu MG-
soft i td.

- Prikuplja podatke o postojecim i potencijalnim kupcima
- Vr$i provjeru blagajnitkog poslovanja i ovjeru blagajnitkih
dnevnika
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- Prati donoZenje i primjenu zakonskih procedura, direktiva,
konvencija i drugih propisa iz oblasti za koje je direktno zaduZen

;5}(52,2::6‘ radnog - Vrii obratun i amortizaciju i revalorizaciju osnovnih sredstava
- PredlaZe realizaciju nabavki, vodi evidenciju o nabavkama, prati
kretanje potro3nje i uskiaduje planove nabavki sa stanjem zaliha
- Priprema potrebne informacije, analize i izvjestaje iz djelokruga
rada
- Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada sluZbe po nalogu
Sefa sluZbe finansija i direktora parka kojima odgovara za svoj rad.
132  Blagajnik
- Vr3i sve radnje iz domena blagajnickog poslovanja organizacione
jedinice
"IV1 mvo kyallﬁ'kacua - Vr3i kontrolu primljenog pazara i prate¢e dokumentacije
srednjeg opéteg i
struénog obrazovanja - Uplaéuie paz 3 cun Preduzed
(240 CSPK) pla¢uje pazar na Ziro ratun Preduzeéa
- Po potrebi Sefu slufbe finansija podnosi dnevni, mjese&ni,
kvartalni, polugodiZnji i godisnji izvjedtaj o radu blagajne
-1 godina radnog - Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu Sefa
iskustva sluZbe finansija i direktora parka kojima odgovara za svoj rad.
Administrativni
133 :
radnik
- Obavlja administrativne poslove za potrebe nacionalnog parka u
skladu sa djelokrugom rada za koji je zaduZen
- IV nivo kvalifikacija
srednjeg apsteg i - Otprema i prima pos$tu i vrii njenu raspodjelu na dokazan naéin
stru¢nog obrazovanja preko djelovodne knjige
(240 CSPK)
ili - Vr¥i kopiranje i skeniranje poslovne dokumentacije
- VI nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja - Koordinira trebovanje kancelarijskog materijala za park
(najmanje 180 CSPK)
i - Vodi evidenciju i radi mjeseéne izvjeStaje o prisustvu zaposlenih
na radu .
- VII nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja - Stara se o blagovremenoj izradi i dostavi svih materijala i akata
(najmanje 240 CSPK)
- Dostavlja odgovarajuéu dokumentaciju sluZbama zajednitkih
poslova za dalju obradu
- 1 godina radnog - Vrdi druge poslove po nalogu direktora parka kojimu odgovara za
iskustva svoj rad.
134  Magacioner

- Il nivo kvalifikacija
srednjeg struénog
obrazovanja (180
kredita CSPK)

ili

- IV1 nivo kvalifikacija
srednjeg opiteg i
stru¢nog obrazovanja
(240 kredita CSPK)

- Vodi magacin rezervnih djelova, opreme i sitnog alata

- Vodi evidenciju o prijemu robe u magacin i izlazu robe iz
magacina, uz prateéu dokumentaciju (prijemnice / {zdatnice)

- Pravi plan trebovanja shodno stanju na zalihama

- Vr§i manje opravke materijalno - tehnickih sredstava u domenu
svojih moguénosti

- Vodi raguna o ispravnosti ma$ina i opreme koju izdaje na upotrebu

kao i provjeri stanja prilikom vraéanja u magacin (trimeri, motorne
Segeisl)
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- 1 godina radnog - Stara se o odrZavanju zgrade i pomoénih objekata i otklanja manja

iskustva ostecenja )
- Stara se o odrzavanju prilaza objekata u toku zimskog perioda
- Odrzava sistem grijanja prostorija i vr3i sve druge poslove po
nalogu direktora NP kome odgovara za svoj rad.
- Vr&i kontrolu i evidenciju ulaska i izlaska stranaka i zaposlenih
nakon radnog vremena
- Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora
parka kojem odgovara za svoj rad

135 Higijenicar :

- 12 nivo kvalifikacija

osnovnog obrazovanja

ili

- I1I nivo kvalifikacija

srednjeg strutnog - Odrzava higijenu administrativnih prostorija nacionalnog parkai

obrazovanja (180 Centara za posjetioce

kredita CSPK)

ili

- IV 1 nivo kvalifikacija

srednjeg opSteg i - Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora

strucnog obrazovanja parka kome odgovara za svoj rad

(240 kredita CSPK);

- Bez radnog iskustva

136 Domar

- 12 nivo kvalifikacija
osnovnog chrazovanja
ili

- Il nivo kvalifikacija
srednjeg strutnog
obrazovanja {180
kredita CSPK)

ili

- IV 1 nivo kvalifikacija
srednjeg op3teg i
stru¢nog obrazovanja
(240 kredita CSPK);

- 1 godina radnog
iskustva

- Stara se o odravanju zgrade i pomo¢nih objekata i otklanja manja
ostecenja

- Stara se 0 odravanju prilaza objekata u toku zimskog perioda

- Vrii odrzavanje i opravku materijalno - tehnickih sredstava

- Vrii prevoz direktora parka, zaposlenih i poslovnih partnera po
potrebi

- Odrzava sistem grijanja prostorija i vr3i sve druge poslove po
nalogu direktora NP kome odgovara za svoj rad.

- Vréi kontrolu i evidenciju ulaska i izlaska stranaka i zaposlenih
nakon radnog vremena

-Obavlja i sve druge poslove po nalogu direktora parka kome
odgovara za svoj rad

SLUZBA FIZICKE ZASTITE

137

Sef sluzbe

- IV nivo kvalifikacija
srednjeg op3teg i
strufnog obrazovanja
(240 CSPK)

ili

- Organizuje rad SluZbe i vr8i raspored nadzornika

- Postupa po propisanim uputstvima za rad Sefa sluzbe zastite i
uputstvu za rad nadzornika - deZurnog smjene

- Odgovoran je za brojno stanje i ispravnost materijaino tehnitkih
sredstava i opreme koju koristi SluZba zastite parka
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- VI nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja
(najmanje 180 CSPK)

- Da ispunjava uslove
iz Zakona o zastiti lica
iimovine

- Stara se o izvriavanju poslova zajtite dobara parka i odrzavanje
unutrainjeg reda u njemu

- Utvrduje broj, strukturu i karakter stalnih i privremenih objekata
na prostoru parka i aZurira evidencije o istima, koje blagovremeno
dostavlja direktoru nacionalnog parka ‘

- Zadu#uje i razduzuje pogonsko gorivo koje koristi u SluZbi

- Vodi evidenciju o ¥asovima rada nadzornika, evidencije svih

- Poznav_anp Jednog sluzbenih akata i éuva svu neophodnu dokumentaciju Sluzbe zastite

stranog jezika
- Vr& zaduZivanje i razduZivanje nadzornika uniformama,
naoruzanjem i licnom opremom

-1 godina radnog - Obavlja i druge poslove po nalogu direktora parka kome odgovara

iskustva za svoj rad i rad radnika sluZbe

138 Nadzornik 24

- Vr3i poslove propisane zakonima i Uputstvom za rad nadzornika i
deZurnog smjene sa pravima i duZnostima utvrdenim zakonom

- III nive kvaliftkacija

zl;i?o evga?]tj;uglg(g) - VrEi fizitku zadtitu i kontrolu kori$éenja dobara nacionalnog parka

kredita CSPK)

i - QObavlja poslove ribotuvara; ufestvuje u kvantitativnom
monitoringu faune, njihovoj prihrani i zastiti

- IV 1 nivo kvalilikacija

srednjeg opSteg i
struénog obrazovanja
(240 kredita CSPK)

- Da ispunjava uslove
iz Zalkona o zastiti lica
i imovine

- Poznavanje jednog
stranog jezika

- 1 godina radnog
iskustva

- PruZa informacije zainteresovanim licima o nacionalnom parku o
prirodnim i stvorenim vrijednostima nacionalnog parka

- Upuéuje posjetioce na najznalajnije sadrZaje parka, popularizuje i
prezentuje najvaZnija dobra parka

- Vrii naplatu svih mandatnih kazni

- Vr$i naplatu dijela naknada za kori¥¢enje dobara nacionalnog
parka

- Vr&i poslove propisane Zakonom o zastiti lica i imovine i Zakonom
o slatkovodnom ribarstvu i akvakulturi i drugim zakonskim i
podzakonskim aktima

- Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa sluZbe i direktora parka
kojima odgovara za svoj rad

SLUZBA ZA ODRZAVAN]JE AMBIJENTALNE HIGIJENE I INFRASTRUKTURE

139

Sef Sluzbe

- IV 1 nivo kvalifikacija
srednjeg op5teg i
struénog obrazovanja
(240 kredita CSPK)

- 1 godina radnog
iskustva

1

- Organizuje rad sluZbe i vréi raspored radnika

- Stara se o odr¥avanju ambijentalne higijene na povriinama u
nacionalnom parku, postavijanju mobilijara, reklamnih tabli i
znakova signalizacije i njihovoj izradi

- Stara se o izradi, postavljanju i odrZavanju mobilijara za
prihranjivanje pojedinih Zivotinjskih vrsta;

- Organizuje aktivnosti u poSumljavanju i poslovima odrZavanja
Sumskog reda

- ZaduZuje i razduZuje gorive koje koristi SluZba
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- Obavlja proste fizitke poslove

- Vodi evidenciju o fasovima rada radnika SluZbe, evidencije svih
sluzbenih akata i 2uva svu neophodnu dokumentaciju Sluzbe

- Obavlja i sve druge poslove po nalogu direktora parka kojem

odgovara za svoj rad

149 Radnikna 12
odrzavanju parka
- 0driavanje cjelokupne infrastrukture na prostoru parka
- 2 nivo kvalifikacija - Odrzava pjesatke, edukativne i druge uredene povriine,
osnovnog abrazovanja ukljuéujuéi i odrzavanje njihove higijene
i1 - Stara se o mobilijaru na svim uredenim povriinama i znakovima
signalizacije u parku i vrdi njihovo postavljanje
- [11 nive kvalifikacija
srednjeg stru¢nog e s . . .
obrazovanja (180 Vr¥i izradu i odrzavanije klupa, stolova i ostalog mobilijara
kredita CSPK)
i - Postavlja i odrZava mobilijar za prihranjivanje pojedinih
#ivotinjskih vrsta
-1 o kyahﬁ_kacn]a - Obavlja proste fizitke poslove
srednjeg op5teg i
strufnog obrazovanja Ty ] .1 o . . .
(240 kredita CSPK) Utestvuje u po$umljavanju i poslovima odrzav.an]a sumskog reda
- Bez radnog iskustva - OPavlja i sve druge poszlove po nalogu Sefa sluzbe i direktora parka
kojima odgovara za svoj rad
Odjeljenje za naplatu
141 Sluzbt.amk za naplatu 5
ulaznica
- Vréi naplatu ulaska u nacionalni park
- I nivo kvalifikacija
srednjeg strucnog - ZaduZujei razduZuje ulaznice i ostale hartije od vrijednosti
obrazovanja (180
kredita CSPK)
li - PruZa osnovne informacije o sadrZajima parka
-1 r}ivo l{xialiﬁkacija - Vodi rauna o ispravnoj upotrebi uredaja namij enjenih prodaji
srednjeg opsteg1 ulaznica
struénog obrazovanja . .
(240 kredita CSPK) - Odgovoran je za predaju ostvarenog pazara
. - Po potrebi vrii adaptaciju prostora, izradu mobilijara, suvenira i
- Poznavanje jednog " - . : - .
s utestvuje u aktivnostima na pripremil parka za sezohu
stranog jezika
- 1 godina radnog - Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora
iskustva parka kojem odgovara za svoj rad
142 Sluzbe.mk za prodaju 2 '
suvenira
- Vr3i prodaju propagandnog materijala, suvenira i predmeta
domadée radinosti
- 111 nivo kvalifikacija o .
srednjeg strufnog - Utestvuje u organizovanju poslova na izradi predmeta domace
obrazovanja (180 radinosti i suvenira na podru&ju parka i njihovoj prezentaciji
kredita CSPK)

ili

- Ugestvuje u ostvarivanju saradnje sa lokalnim stanovnitvom
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- IV 1 nivo kvalifikacija
srednjeg op3teg i
stru¢nog obrazovanja
(240 kredita CSPK)

- Poznavanje jednog
stranog jezika

-1 godina radnog

- Vodi aZurnu evidenciju komisione i druge robe na zalihama

- Vrsi sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora
parka kome odgovara za svoj rad

iskustva
NP PROKLETIJE
Odjeljenje za administrativno tehnicke poslove
143  Direktor 1
- Rukovodi radom organizacione jedinice tj. rukovedi svim
sluZzbama koje obavljaju poslove za potrebe nacionalnog parka
i(\Y;ilfirl}:xg'a visoko - Utestvuje u izradi Planova i Programa upravljanja nacionalnih
obrazovanlja g parkova iz domena svoje organizacione jedinice i prati realizaciju
(najmanje 240 CSPK) istih
- Odgovara za rad organizacione jedinice kojom rukovedi
- Fakultet za poslovni
menadZment, . ; s .
Elonomski fakultet, - P.re_dlaze mjere unapredenja, organizacije i rada organizacione
Pravni fakultet, jedinice
Sumarski fakultet, . . bolisania i denia slusbi ional
Prirodno-matematicki - PredlaZe mjere poboljSanja i unapredenja sluzbi nacionalnog
fakultet, Filozofski parka
Zalf;:ll:t?g;g}l::;ltet 2 - Podnosi izvjeitaje, informacije i daje predlog mjera zastite,
vgspitanje unapredivanja i kori3¢enja dobara nacionalnog parka
&‘:é?ﬁ:g?;ﬁﬂ;tikumt’ - Saradnje sa medunarodnim organizacijama i lokalnim zajednicama
Fakultet za turizam
- Aktivno utestvuje u radu Strutnog kolegijuma i obavlja poslove u
okviru prenijetih ovlaiéenja i odgovoran je za njihovo izvrSavanje
-2 sodine radno - Podnosi predloge za pokretanje disciplinskih postupaka protiv
iskﬁstva & zaposlenih
- Izvr$ava naloge direktora Preduzeca i vr3i sve druge poslove iz
djelokruga rada po nalogu direktora Preduze¢a’kome odgovara za
svoj rad i rad radnika nacionalnog parka
144 Strucni saradnik za 1

opste poslove

- VI nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja
(najmanje 240 CSPK)

- Pravni fakultet

- 1 godina radnog
iskustva

- Prati realizaciju ostvarenja javnih nabavki i dinamike tro3enja
materijalno - tehnickih sredstava i opreme

- Daje predloge u vezi organizacije poslovnih procesa i procedura

- Ostvaruje saradnju sa lokalnim sluzbama na planu poboljSanja
saradnje (komunalna preduzeca i sl.)

- Vodi evidenciju o godinjim odmorima i odsustvima zaposlenih u
Preduzecu

- Uestvuje u izradi planova i programa upravljanja

- Vodi evidenciju zaposlenih po svim oblicima angaZovanja, tuva i
afurira dosije zaposlenih
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- Vrii sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu 3efa sluzbe i
direktora kojima odgovara za svoj rad.

Strucni saradnik za
145 promocijui
edukaciju
VI nivo kvalifikacija - Radi u Centru za posjetioce,
visokog obrazovanja . o g0
(najmanje 180 CSPK) Vrii interpretaciju sadr#aja parka
ili
- VII1 nivo
kvalifikacija visokog - Unaprijeduje saradnju sa lokalnim zajednicama i $kolama koje
cbrazovanja gravitiraju nacionalnom parku
(najmanje 240 CSPK) .
- Jestvuje u uredivanju i unapredivanju promotivnih, edukativnih
i turisti¢kih sadrZzaja nacionalnih parkova
- Znanje jednog - Upoznaje posjetioce sa sadrZajima Centra i izloZenim eksponatima
svjetskog jezika istara se o njima :
- Qru§tvene naul.ce, - Upoznaje turisticke posjetioce sa prirodnim i kulonim
Prirodne nauke i vrijednostima nacionalnog parka
Humanistitke nauke ) EP
-1 godina radnog - OPavlla i sve d_rug_e pgslove: iz djelokruga rada}' po nalogu Sefa
. sluZbe za marketing i turizam i direktora parka kojima odgovara za
iskustva -
svoj rad.
Struéni saradnik za
saradnju sa
146 lokalnom
zajednicom
- Ostvaruje saradnju sa lokalnim zajednicama, turistickim
organizacijama, stanovni$tvom i njihovim udruZenjima
: V”.l mve - Organizuje sastanke sa njihovim predstavnicini‘a koje upoznaje sa
kvalifikacija visokog o s AR g
. problematikom za&tite, unapredivanja i racionalnog koriS€enja
obrazovanja dobara nacionalnog parka
(najmanje 240 CSPK) Ep
- Ukazuje na zanaéaj nacionalnog parka i ofuvanje njegovih resursa
za lokalno stanovnistvo
- Drustvene nauke, . . o . .
. - Utestvuje u organizaciji socioekonomskih foruma
Prirodne nauke,
Tehmc.ko-tehnc.)]o‘s}( ¢ - Pospje$uje saradnju lokalnih zajednica i nacionalnog parka i vrsi
nauke i Humanisti¢ke o .
D : sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora parka
nauke, Poljoprivredni .
kome odgovara za svoj rad.
fakultet
- 1 godina radnog - Ostvaruje saradnju sa privrednim subjektima usaglaavajuci
iskustva interese privrednog razvoja i zastite nacionalnih-parkova
147 Struéni saradnik za
oblast 3umarstva
- Prati aktivnosti i radnje koje se realizuju na prostoru Parka radi
ostvarivanja zaStite Sumskih ekosistema i sprovodenja mjera zastite
i revitalizacije $uma i 3umskog zemljista;
- VI nivo kvalifikacija

visckog obrazovanja
{najmanje 240 CSPK)

- Sumarski fakultet

-Utestvuje u realizaciji planova zaStite Suma i drugih prirodnih
vrijednosti u skladu sa Planom i Programom upravljanja NP;

- Prati zdravstveno stanje $uma i preduzima mjere za sprjetavanje
Stetnih uticaja na $umske ekosisteme;

- U saradnji sa 3umarskim inZenjerom prikuplja podatke o vrstama
i populacijama drveéa, moguéim bolestima i o3teCenjima 3uma,
opasnostima od poZaraisl;
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- Vrii kontrolu kori¥éenja Suma na podrutju nacionalnog parka;

- 1 godina radnog o - -
iskustva - Planira i sprovodi mjere gajenja;
- Uestvuje u realizaciji planova poSumljavanija;
- Po potrebi vrii obiljeZavanje stabala za uklanjanje;
- Preduzima posebne mjere za zajtitu rijetkih vrsta Sumske flore i
faune;
- Utestvuje u izradi Planova i Programa upravljanja parkom;
- Ugestvuje u izradi Planova protivpoZarne zaStite;
- Prati donoSenje i primjenu zakonskih procedura, direktiva,
konvencija i drugih propisa iz oblasti za koje je zaduZen;
- Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora
NP kome odpovara za svojrad.
148 E{eferent za
Sumarstvo
- Vréi kontrolu kori$¢enja 3uma na podrugju nacionalnog parka
IV 1 nivo kvalifikacija - Vrii prijem I otpremu drvnih sortimenata; preratunava drvnu
: . masu sortimenata
srednjeg stru€nog
lifgfiizt?;\ Vggg;émo - U saradnji sa $umarskim inZenjerom prikuplja podatke o vrstama
Y . i populacijama drveéa, moguéim bolestima i oSteCenjima Suma,
Sumarskog smjera : .
opasnostima od poZara i sl.
- Uestvuje u aktivnostima koji se ti¢u uzgojnih i sanitarnih mjera
- 1 godina radnog - pcestvu]e u realizaciji planova poSumljavanja i drugih uzgojnih
. mjera
iskustva
- Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora
parka kome odgovara za svoj rad.
149 Struéni saradnik za

ekonomske poslove

- VIl nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja
(najmanje 180 CSPK)

ili

- VII1 nivo
kvalifikacija visokog
obrazovanja
(najmanje 240 CSPK)

- Ekonomski fakultet,
Fakultet za poslovne
studije

- 1 godina radnog
iskustva

- Utestvuje u izradi godi$njih i perioditnih planova, analiza i
obratuna poslovanja Preduzeca :

- Vréi obradu putnih naloga i priprema ih za realizaciju

- Ugestvuje u izradi finansijskih, statisti¢kih, poreskih i svih drugih
zakonom propisanih izvjeStaja

- Obavlja poslove vezane za Sistem za elektronsku naplatu ulaznica:
zaduZivanje prodavaca ulaznicama za prodaju, kontrolu broja
prodatih nlaznica, vodenje elektronske blagajne u programu MG-
softitd.

- Prikuplja podatke o postojeéim i potencijalnim kupcima

- Vr8i provjeru blagajnitkog poslovanja i ovjeru blagajnickih
dnevnika

- Prati donofenje i primjenu zakonskih procedura, direktiva,
konvencija i drugih propisa tz oblasti za koje je direktno zaduzen

- Vrii obragun i amortizaciju i revalorizaciju osnovnih sredstava
- Predlage realizaciju nabavki, vodi evidenciju o nabavkama, prati
kretanje potroénje i uskladuje planove nabavki sa stanjem zaliha

- Priprema potrebne informacije, analize i izvjeStaje iz djelokruga
rada
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- Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada sluzbe po nalogu
Sefa sluZbe finansija i direktora parka kejima odgovara za svoj rad.

Referentu
150 racunovodstvu
- Obavlja raéunovodstveno-knjigovodstvene poslove
;EL?{:: gﬁ:;fg?:#ji - UEevstvuje u izradi godisnjih i periodiénih finansijskih planova i
(najmanje 180 CSPK) obratuna
1 - Izraduje statisti¢ke izvjeStaje po kategorijama prihoda i rashoda
- VII1 nivo - Vréi usagla$avanje stanja sa kupcima i dobavljalima
kvalifikacija visokog .
obrazovanja - Vodi kartice osnovnih sredstava i sitnog inventara za nacionalni
(najmanje 240 CSPK) park
- Ekonomski fakultet - Obavlja sve aktivnosti u vezi blagajnickog poslovanja
Menad?ment poslovr;e - Obavlja poslove vezane za Sistem za elektronsku naplatu ulaznica:
] e zaduZivanje prodavaca ulaznicama za prodaju, kontrelu broja
informatike ili . . ) .
Fakultet za poslovne prodatih ulaznica, vodenje elektronske blagajne u programu MG-
" P soft i td.
studije - Stara se o blagovremenoj naplati potraZivanja
- 1 godina radnog - Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada sluzbe po nalogu
iskustva Sefa sluzbe finansija i direktora parka kojima odgovara za svoj rad.
151 Blagajnik
- Vréi sve radnje iz domena blagajnitkog poslovanja organizacione
jedinice :
"IV1 nivo ky ahﬁ_kacua - Vrii kontrolu primljenog pazara i pratece dokumentacije
srednjeg opstegi
struénog obrazovanja laéui - “ duzeé
(240 CSPK) - Upladuje pazar na Ziro ratun Preduzeca
- Po potrebi Sefu sluZbe finansija podnosi dnevni, mjeseéni,
kvartalni, polugodisnji i godiZnji izvjestaj o radu blagajne
- 1 godina radnog - Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu Sefa
iskustva sluzbe finansija i direktora parka kojima odgovara za svoi rad.
152 Administrativni
radnik
- Obavlja administrativne poslove za potrebe nacionalnog parka u
skladu sa djelokrugom rada za koji je zaduZen
- IV nivo kvalifikacija
srednjeg op3teg i - Otprema i prima po3tu i vrsi njenu raspodjelu na dokazan nacin
struénog obrazovanja preko djelovodne knjige
(240 CSPK)
ili - Vréi kopiranje i skeniranje poslovne dokumentacije
- V1 nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja - Koordinira trebovanje kancelarijskog materijala za park
(najmanje 180 CSPK)
iti - Vodi evidenciju i radi mjeselne izvjeStaje o prisustvu zaposlenih
naradu
- VI nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja - Stara se o blagovremenoj izradi i dostavi svih materijala i akata
(najmanje 240 CSPK)
-1 godina radnog - Dostavlja odgovarajuéu dokumentaciju slubama zajednitkih
iskustva poslova za dalju obradu
- Vréi druge poslove po nalogu direktora parka kojimu odgovara za
svoj rad.
153 Higijenicar

66




- 12 nivo kvalifikacija
osnovnog obrazovanja

ili
- 11l nivo kvalifikacija

srednjeg struénog - Odr#ava higijenu administrativnih prostorija nacionalnog parka i

obrazovanja {180 Centara za posjetioce

kredita CSPK)

ili

- IV 1 nivo kvalifikacija

srednjeg op5teg i - Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora

struénog obrazovanja parka kome odgovara za svoj rad

{240 kredita CSPK);

- Bez radnog iskustva

SLUZBA FIZICKE ZASTITE
154 Sefsluibe

- Organizuje rad Sluzbe i vr3i raspored nadzornika

- IV nivo kvalifikacija

srednjeg opStegi - Postupa po propisanim uputstvima za rad Sefa sluzbe zastite i

struénog obrazovanja uputstvu za rad nadzornika - deZurnog smjene

(240 CSPK)

il - Odgovoran je za brojno stanje i ispravnost materijalno tehnickih
sredstava i oprenie koju koristi Sluzba zaStite parka

) .Vl o kvahﬁkaCU.a - Stara se o izvr$avanju poslova zastite dobara parka i odrZavanje

visokog obrazovanja . .

(najmanje 180 CSPK) unutrainjeg reda u njemu )
- Utvrduje broj, strukturu i karakter stalnih i privremenih objekata
na prostoru parka i azurira evidencije o istima, koje blagovremeno
dostavlja direktoru nacionalnog parka

- Daispunjava uslove

iz Zakona o zajtiti lica - ZaduZuje i razduZuje pogonsko gorivo koje koristi u SluZbi

iimovine

- Poznavanje jednog - Vodi evidenciju o fasovima rada nadzornika, evidencije svih

s . sluzbenih akata i fuva svu neophodnu dokumentaciju SluZzbe zaktite

stranog jezika
- Vr& zaduZivanje i razduZivanje nadzornika uniformama,
naoruZanjem i liénom opremom

- 1 godina radnog - Obavlja i druge poslove po nalogu direktora parka kome

iskustva odgovara za svoj rad i rad radnika sluzbe

155 Nadzornik

- Vr$i poslove propisane zakonima i Uputstvom za rad nadzornika i
de¥urnog smjene sa pravima i duZnostima utvrdenim zakonom

- Il nivo kvalifikacija

srednjeg st_rucnog - Vréi fizitku zastitu i kontrolu koriséenja dobara nacionalnog parka

obrazovanja (180

kredita CSPK)

ili - Qbavlja poslove ribotuvara; ufestvuje u kvantitativnom
monitoringu faune, njihovoj prihrani i zastiti

- IV 1 nivo kvalifikacija

srednjeg opsteg i - PruZa informacije zainteresovanim licima o nacionalnom parku o

struénog obrazovanja prirodnim i stvorenim vrijednostima nacionalnog parka

(240 kredita CSPK)
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- Da ispunjava uslove
iz Zakona o zastiti lica
iimovine

- Poznavanje jednog
stranog jezika

- 1 godina radnog
iskustva

- Upuéuje posjetioce na najznatajnije sadraje parka, popularizuje i
prezentuje najvaZnija dobra parka

- Vréi naplatu svih mandatnih kazni

- Vr$i naplatu dijela naknada za kori¢enje dobara nacionalnog
parka

- Vréi poslove propisane Zakonom o zastiti lica i imovine i Zakonom
o slatkovodnom ribarstvu i akvakulturi i drugim zakonskim i
podzakonskim aktima

- Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa sluZbe i direktora parka
kojima odgovara za svoj rad

SLUZBA ZA ODRZAVANJE AMBIJENTALNE HIGIJENE I INFRASTRUKTURE

156 SefSluzbe 1
- Organizuje rad sluZbe i vr§i raspored radnika
;rlZ dlﬂf:;\f(;k;/;l 1ﬁikac1]a - Stara se o odr¥favanju ambijentalne higijene na povrsinama u
v J€g Opstes . nacionalnom parku, postavljanju mobilijara, reklamnih tabli i
P jan) )
strutnog obrazovanja znakova signalizacije i njihovoj izradi
(240 kredita CSPK) g je 1niaove)
- Stara se o izradi, postavljanju i odrZavanju mobilijara za
prihranjivanje pojedinih Zivotinjskih vrsta;
- 1 godina radnog - Organizuje aktivnosti u po3umljavanju i poslovima odrZavanja
iskustva Sumskog reda
- ZaduZuje i razduZuje gorivo koje koristi Sluzba
- Obavlja proste fizitke poslove
- Vodi evidenciju o asovima rada radnika SluZbe, evidencije svih
sluzbenih akata i éuva svu neophodnu dokumentaciju Sluzbe
- Obavlja i sve druge poslove po nalogu direktora parka kojem
odgovara za svoj rad
Radnik na
157 odrzavanju parka 4
- Odr#avanje cjelokupne infrastrukture na prostoru parka
- 12 nivo kvalifikacija - Odriava pje$acke, edukativne i druge uredene povrSine,
osnovnog obrazovanja ukljutujuéi i odrZavanje njihove higijene
. - Stara se o mobilijaru na svim uredenim povr$inama i znakovima
ili signalizacije u parku i vr3i njihovo postavljanje
- I[II nivo kvalifikacija - Vr$i izradu i odr¥avanje klupa, stolova i ostalog mobilijara
srednjeg strucnog - Postavlja i odriava mobilijar za prihranjivanje pojedinih
obrazovanja (180 #ivotinjskih vrsta
kredita CSPK}
ili - Obavlja proste fizicke poslove
- IV 1 nivo kvalifikacija - Uzestvuje u posumljavanju i poslovima odrZavanja Sumskog reda
srednjeg op3teg i .
struénog obrazovanja - Obavlja i sve druge poslove po nalogu 3efa sluZbe i direktora parka
(240 kredita CSPK) kojima odgovara za svoj rad
- Bez radnog iskustva
Odjeljenje za naplatu
158 Sluzbfemk za naplatu 4
ulaznica
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- Vréi naplatu ulaska u nacionalni park

- Il nivo kvalifikacija

srednjeg struénog - ZaduZuje i razduZuje ulaznice i ostale hartije od vrijednosti
obrazovanja (180 - Pruza osnovne informacije o sadrzajima parka
kredita CSPK)

ili - Vodi ra¢una o ispravnoj upotrebi uredaja namijenjenih prodaji

ulaznica
- IV1 nivo kvalifikacija - Odgovoran je za predaju ostvarenog pazara
srednjeg opSteg i B o
struénog obrazovanja - Po potrebi vrii adaptaciju prostora, izradu mobilijara, suvenira i
(240 kredita CSPK) utestvuje u aktivnostima na pripremi parka za sezonu

- Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora

~Pommavanje jednog parka kojem odgovara za svoj rad

stranog jezika

- 1 godina radnog
iskustva

VIII PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Clan 16

Rasporedivanje zaposlenih u skladu sa ovim Pravilnikom izvrsic¢e se u roku od 30 dana od dana
njegovog stupanja na snagu.

Clan 17

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u Javnom preduzeéu za nacionalne parkove Crne Gore broj 01-746 od 26.03.2021.
godine, sa lzmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
u Javnom preduzecu za nacionalne parkove Crne Gore br. 01-939 od 15.04.2021. godine, br. 01-1714
od 14.06.2021. godine, br. 01-3181 od 22.12.2022. godine, br. 01-3258 od 27.12.2022. godine, br. 01-
1028 od 10.04.2023. godine, br. 01-1618 od 29.05.2023. godine, br. 01-2284 od 23.06.2023. godine
ibr.01-2723 od 04.08.2023. godine.

Clan 18
Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrie se na natin i po postupku koji vaZi za njegovo dono3enje.
Clan 19

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe zakona i
drugih opstih akata Preduzeca.

Clan 20

Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Preduzeca i
oglasnim tablama organizacionih jedinica.
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