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Na osnovu ¢lana 184 tatka 4 Zakona o radu (,Sluzbeni list CG*“, br. 74/2019
8/2021, 59/2021, 68/2021 i 145/2021), &lana 24 st. 116 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru (,SluZbeni list CG*, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 42/18, 34/19, 146/21, 92/22 i
152/22) i &lana 3 Opsteg kolektivnog ugovora (,Sluzbeni list CG*, broj 14/14, 40/18, 37/19 |
74/19), Sindikalna organizacija Javnog preduzeéa za nacionalne parkove, Sindikat Nacionalnih
parkova Crne Gore, direktor Javnog preduzeca za nacionalne parkove Crne Gore i Upravni odbor
Javnog preduzeca za nacionalne parkove Crne Gore zakljuéuju

IZMENE | DOPUNE KOLEKTIVNOG UGOVORA
JAVNOG PREDUZECA ZA NACIONALNE PARKOVE CRNE GORE

Clan 1

Clan 18 Kolektivnog ugovora Javnog preduzeéa za nacionalne parkove Crne Gore, broj 01-2746
od 01.12.2022. godine menja i glasi:

»Ovim Ugovorom utvrduju se koeficijenti za utvrdivanje osnovne zarade po osnovu nivoa
kvalifikacije obrazovanja, sloZenosti poslova, odgovornosti i drugih elemenata bitnih za
vrednovanje odredenog posla, i to:

Direktor Javnog preduzeéa 19,00
Vil Pomocnik direktora Javnog preduzeéa:
STEPEN -za finansijske i pravne poslove RS |
-za zastitu, odrzivi razvoj i turizam 13,83

-za kontrolu i monitoring

Vi
Direktor nacionalnog parka 11,60




Vil / vi
STEPEN

Sef sluzbe za zastitu prirodne i kulturne bastine i
odrzivi razvoj
Sef sluzbe za promociju, marketing i turizam
Sef sluzbe za kadrovske, pravne i opste poslove
Sef sluzbe finansija
Sef sluzbe za javne nabavke
Sef sluzbe za projekte i medunarodnu saradnju
Sef sluzbe za logistiku
Sef sluzbe za kontrolu i monitoring
Rukovodilac sluzbe za unutrasnju reviziju

VI
10,70

vil
STEPEN

Savjetnici direktora:
-za finansije
-za pravne poslove
-za unapredenje i razvoj
Rukovodilac odjeljenja za zastitu prirodne
bastine
Rukovodilac odjeljenja za zastitu prostora i
odrzivi razvoj

Vil
9,80

Vil
STEPEN

Glavni racunovoda
Visi unutrasnji revizor
Strucni saradnik za obra¢un zarada
Sluzbenik za javne nabavke
Struéni saradnik za pravne poslove
Strucéni saradnik za ljudske resurse i radne
odnose
Strucni saradnik za opste poslove
Struéni saradnik za oblast Sumarstva
Strucni saradnik za floru i vegetaciju
Struéni saradnik za faunu sisara
Struéni saradnik za faunu beskiémenjaka
Struéni saradnik za ornitologiju
Strucni saradnik za ihticlogiju
Struéni saradnik za herpetofaunu
Struéni saradnik za projekte
Struéni saradnik za medunarodnu saradnju
Struéni saradnik za zastitu Zivotne sredine
Struéni saradnik za odrzivi razvoj
Strucni saradnik za etnografsku bastinu
Strucni saradnik za zastitu na radu
Struéni saradnik za marketing u turizmu
Strucni saradnik za turizam
Strucni saradnik za promociju i edukaciju
Struéni saradnik za domacu radinost
Sef kabineta Direktora preduzeéa
Strucni saradnik za odnose sa javno$cu (PR)
Stru¢ni saradnik za osnovna sredstva
Likvidator
Struéni saradnik za odnose sa medijima

Vi
9,6




Struéni saradnik za digitalni dizajn i marketing

vii VI
STEPEN Mladi unutrasnji revizor 9.4
Sluzbenik za kontrolu realizacije ugovora o
javnim nabavkama
vil/ vi Sluzbenik za tehnicke specifikacije VIl / VI
STEPEN Strucéni saradnik za zastitu prostora 9,40/ 9,20
Struéni saradnik za informacione tehnologije
Struc¢ni saradnik za opste poslove u nacionalnim
Vil parkovima
Savjetnik za opste poslove
STEPEN Struéni saradnik za oblast Sumarstva u gval,lo
nacionalnim parkovima !
Struéni saradnik za faunu sisara u nacionalnim
parkovima
Strucni saradnik za zastitu Zivotne sredine u
nacionalnim parkovima
Struéni saradnik za odrZivi razvoj u nacionalnim
parkovima
vil/ vi Struéni saradnik za promociju i edukaciju u
STEPEN nacionalnim parkovima
Struéni saradnik za saradnju sa lokalnim VII/ VI
zajednicama 9,20/9,00
Struéni saradnik za turizam u nacionalnim
parkovima
Struéni saradnik za ekonomske poslove
VII/ VI
Referent u raéunovodstvu 8,70/8,10
i/ vi/ v Saradnik za video nadzor VIL/VITIV
STEPEN Administrativni radnik 8,10/7,80/7,00
Vi/V/IV VIV
STEPEN Supervizor 7,80 /7,30 /7,00
vi/Iv VI/IV
STEPEN Sef sluzbe zastite 8,10/7,70
v/ IV VIV
STEPEN Saradnik za video nadzor i instalacije 7,00/6,50
VIV
v/IV Knjigovoda 7,30/7,00
STEPEN Referent za potraZivanja
v
Referent za Sumarstvo 7,30
v Blagajnik v
STEPEN Sekretarica direktora 6,40




Sef sluzbe za odrzavanje ambijentalne higijene i 6“:_{0
infrastrukture .
v/ 1l
v/ i Nadzornik nacionalnog parka 7,30/6,80
STEPEN IV
Glavni arhivar 6,40/6,20
v/l
Arhivar 6,20/6,00
Referent za promociju i edukaciju
Referent voznog i plovnog parka
Referent za logisti¢ku podrsku Vil
Sluzbenik za naplatu ulaznica 6,00/5,80
Sluzbenik za prodaju suvenira
IVl
Referent za odrzavanje 5,70/5,50
IVl
Magacioner 5,50/5,30
Domar
v/l Radnik na odrzavanju parka Iv/inn
STEPEN Radnik na odrzavanju Botani¢ke baste 5.30/5,20/5,10
Higijenicar
nrsi Kafe kuvarica i/}
STEPEN 5,20/5,10

U &lanu 11 stav 1 posle alineje 9 dodaje se nova alineja koja glasi:
_-obavljanja li¢nih i porodi€nih poslova, a

U &lanu 29 stav 1 rijeéi ,,se moze isplatiti,, zamjenjuju se sa rijeima ,,

Clan 2

Clan 3

U &lanu 54 dodaju se dvije nove alineje koje glase:

- uplaéuje materijalnu pomo¢ u visi
godisnje reprezentativnim sindikalnim organiza
sindikata, a 24 bruto obracunske vrijednosti
sindikalnim organizacijama koje imaju p

- moze obezbjediti materijalnu pomo¢ na

ko za to postoje opravdani razlozi- tri radna dana,,

se isplacuje”.

ni od 13 bruto obradunskih vrijednosti koeficijenta
cijama koje imaju ispod 100 ¢lanova
koeficijenta godisnje reprezentativnim
reko 100 &lanova sindikata.

pisani zahtjev sindikata ili ¢lana sindikata.




Clan 4

Ove Izmene i dopune Kolektivnog ugovora Javnog preduzeca za nacionalne parkove Crne Gore
stupa na snagu danom potpisivanja od strane svih ugovornih strana.

U Podgorici, 2023. godine
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