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UVOD:

NAZIV ORGANA VLASTI: Javno preduzece za nacionalne parkove Crne Gore
ADRESA: Trg Becir bega Osmanagi¢a 16, 81000 Podgorica

TELEFON: +382 20 601 015

E-MAIL: npcg@nparkovi.me

IME | ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU | SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA
(MENADZERA INTEGRITETA): Aleksandra Vujovi¢,Stru¢ni saradnik za promociju i edukaciju

DATUM | BROJ RJESENJA O ODREDIVANJU MENADZERA INTEGRITETA:
03 - 1993 od 23.08.2022. godine

DATUM | BROJ RJESENJA O ODREDBIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA
INTEGRITETA :

03-1994 od 23.08.2022. godine

CLANOVI RADNE GRUPE:

1. Aleksandra Vujovi¢, koordinator
2. Almin Mukovi¢, €lan

3. Nikola Velji¢, ¢lan

4. Mediha Pilica, ¢lan

5. Mile Rnkovi¢, ¢lan

DATUM POCETKA IZRADE: 23.08.2022.

DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 13.09.2022.
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 21.09.2022.
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1. RJESENJE O ODREDIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA ZA IZRADU | SPROVODENJE
PLANA INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

i ne A HALMUHAJHE HAPKUS.
{PHE TOPE ca 1.0,

w0 =1997

Na oan dakona o sprjecavanju korupcije (Sl.list Crne Gore br.53/14) i &lana
dasiapits: g preduzeca za nacionalne parkove Crne Gore, donosim

RJESENJE

o odredivanju odgovornog lica za izradu o sprovodenje plana integriteta

Aleksandra Vujovié,sa zavréenim Fakultetom za poslovne studije, visokim obrazovanjem,
rasporedena na radno mjesto Struéni saradnik za promociju i edukaciju, odreduje se za lice
odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta ( menadzera integriteta) u Javnom preduzeéu
za nacionalne parkove Crne Gore

Menadzer integriteta obavljaée narodito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana integriteta

- koordinaciju i u¢esée u pripremi programa izrade plana integriteta

- koordinaciju i u¢es&e u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na
funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za\procjenu rizika i izradu plana
integriteta -

- nadziranje sprovodenja mjera za pobolj$anje integriteta

- u saradnji sa svim organizacionim jedinicima sadinjavanje izvjestaja o sporovodenju plana
integriteta

i

Prava i obaveze zaposlene Aleksandre Vujovié iz stava 1 dispozitiva ovog riesenja poéinju tedi
od dana 19.08.2022 . godine

Obrazlozenje

Zakonom o sprjie¢avanju korupcije (Sl.list Crne Gore br.53/14) uvedena je obaveza donosenja
planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sporovodenje plana
integriteta. S tim u vezi, a shodno &lanu 74 stav 1 istog Zakona propisano je da starje$ina odnosno
odgovorno lice u organu vlasti rjeSenjem odreduje menadzera integriteta koji je odgovoran za
izradu i spovodenje plana integriteta.

Obradila
Dapijela Madzgalj
Ddostaviti

- arhivi

- zaposlenoj

- udosije

“Aleksandar Bulatovic
Direktor,

/ -
—JP za nacionalne parkove Crne Gore



2. RJESENJE O ODREBIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA
PLANA INTEGRITETA PRIPREMU | IZRADU

se o34t e an HAURUHANHE RAPEUR

\ IPHE !‘i;PE Gzzg:
wpaj -
8 ey n tatuta Javnog preduzeéa za nacionalne parkove Crne Gore, donosim

RJESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljedecem sastavu:

Aleksandra Vujovi¢, koordinator
Almin Mukovi¢, €lan

Nikola Velji¢, ¢lan

Mediha Pilica, ¢lan

Mile Rnkovié, ¢lan

RN

Zadatak radne grupe je da, dostavi izraden predlog plana integriteta Javnog preduzeca za
nacionalne parkove Crne Gore za period od 2022-2024.godine direktoru JPNPCG najkanije do
10.09.2022 godine.

\

\

Obrazlozenje

Glanom 76 Zakona o spre¢avanju korupcije (S. list CG, br. 53/2014) predvideno je da se svake
druge godine procjenjuje efikasnost i efektivnost plana integriteta.

Agencila za spre¢avanje korupcije dostavila je organima vlasti obavjestenje u kojem je
napomenula da je potrebno da organi vlasti revidiraju postojeci odnosno izrade novi plan
intergriteta kojom prilikom moraju uzeti u obzir preporuke za unapredenje plana integriteta
sadrzane u lzvjestaju o donodenju i sprovodenju planova integriteta Agencije za spreCavanje
korupcije, Upitnik za procjenu efikasnosti i efektivnosti plana integriteta i dosadasnje iskustvo
Javnog preduzeca u sprovodenju plana integriteta.

Kako je period vazenja Plana integriteta JPNPCG koji je usvojen 2020. godine istekao, a imajuci
u vidu preporuke Agencije za spretavanje korupcije obrazovana je radna grupa u kojoj su
odredeni zaposleni iz dispozitiva ovog riesenja, sa datim radnim zadatkom i odgovorno$cu.

Na osnhovu izlozenog rije$eno je kao u dispozitivu ovog rjieSenja.

Obradila
Danijela MadZgalj
g
Dostaviti: - arhivi
- zaposlenima
- udosije s '
P AVNO PREDUZECE
(o % Direktor
%ﬁx”“"‘"ﬁm-‘f leksandar Bulatovi¢
% g7



3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

IORGAN VLASTI: Javno preduzeée za nacionalne parkove Crne Gorel

IODGOVORNO LICE: Aleksandar Bulatovid

CLANOVI RADNE GRUPE: Aleksandra Vujovié, Almin Mukovié, Nikola Velji¢, Mediha Pilica, Mile|

IRnkovi¢

DATUM DONOSENJA RJESENJA: 23.08.2022

DATUM POCETKA IZRADE: 23.08.2022

| FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE | PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM: 23.08.2022.

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do: 23.08.2022.

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema program
izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do: 02.09.2022.

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donoSenja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac)

Najkasnije do: 31.08.2022.

Il FAZA
UTVRBIVANJE POSTOJECIH MJERA
DATUM: 02.09.2022.

PROCJENA POSTOJECEG STANJA | UTVRBIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA
1. Intervjui sa zaposlenima

2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)

3. Ocjena izlozenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 31.08.2022.




I FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 01.09.2022.

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima naruSavanja integriteta, ocjenom izlozenosti i planom mjera
za poboljSanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca Pl i priprema kona¢nog izvestaja (Radna grupa)
3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljSanja (Rukovodilac)

4. ZavrSena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 13.09.2022.




4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoCe i posljedice, upotrebom matrice rizika
Lvierovatnoéa(1-10) x posljiedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLJEDICA
umjerena

srednja visoka

VJEROVATNOGA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika naruSavanja integriteta

¢/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici naruSavanja integriteta su vec¢ prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti

+/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

¢/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatno¢a da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojec¢ih mjera kontrole

Ocjenarizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu« pojave
korupcije ili drugih oblika naru$avanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika
naruSavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-
100 znaCi »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma
velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).



Status rizika od prethodne provjere

< Bez promjena
1t Povecan rizik
! Smanijen rizik

Datum provjere:
Provjeru izvrsio-la:

*Legenda: **|_egenda:
procjena nizak srednji | visok Napredak bez povecan | smanjen
rizika stanja od | promjena rizik rizik
prethodne
provjere - ! !




Plan integriteta

JP Nacionalni parkovi Crne Gore

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iirzniigjenje/otklanjanje o0soba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Rukovodenje i [¢lanovi upravnog [Neadekvatno Zakoni i Nesprovodenje 1 | 6 | 6 |Polugodisnjiigodisnji |Pomocnici 01.09.2023. o
upravljanje odbora stratesko podzakonska akta |aktivnosti iz planova izvjestaji o sprovodenju |direktora godine;
. planiranje, upravljanja u aktivnosti iz programa . ) 01.03.2024. i
direktor rukovodenje i !nte_rna“akta predvidenom roku; upravljanja Dlrgktorl : 01.09.2024.
. . . institucije : L nacionalnih '
predsjednik upravljanje Nedovoljnakoordinacija akova godine
upravnog odbora Podjela radnih i saradnja izmedu p
. . Neblagovremeno, |zadataka organizacionih jedinica Sefovi sluzbi
Direktori neazurno i siuzbi zajednickih .
nacionalnih dono%enije odluka i poslova ) direktor
pakova prekoracenje 01.03.2023.
Pomochnici ovlaséenja u
direktora proceSchI )
Sefovi sluzbi :ﬁ;iovvnoosetpja Redovno odrzavanje Pomo¢nici kontinuirano
zajednickih kolegijuma i donoSenje |direktora
poslova izvjestaja o stepenu Direktori
realizacie planiranih | acionalnin
pakova
Sefovi sluzbi
direktor
1.2 Rukovodenje i |direktor Nedovoljno Zakoni i Neadekvatno kreiranje | 1 7 |Redovno izvjeStavanje |Pomocnici Kontinuirano l
upravljanje P preduzimanje podzakonska akta |politike razvoja i o preduzetim mjerama |[direktora
Pomocnici mjera i aktivnosti upravljanja; i aktivnostima u cilju
direktora . 3 Interna akta L . v i Direktori
za ostvarivanje g Neutvrdivanje mjera zastite, razvoja i : :
. . o institucije IV ) nacionalnih
Direktori utvrdene politike u petogodisnjim unapredenja akova
nacionalnih upravljanju, planovima upravljanja nacionalnih parkova p
parkova koris¢enju, zastiti, Sefovi sluzbi
Sefovi sluzbi raZVOJUdI .
zajednickih iy b
poslova nacionalni
parkova; . . -
$ef kabineta Nesprovodenje Obuka za zaposlene iz |Pomocnici kontinuirano
mjere zadtite u Sluzbe zastite po direktora
skladu sa reZimom potrebi Direktori
zastite nacionalnih nacionalnih
parkova pakova




Sefovi sluzbi

kontinuirano

1.3 Rukovodenje i |predsjednik Neblagovremeno i |Zakon o Nedostavljanje 5 |Redovno dostavljanje |predsjednik kontinuirano
upravljanje upravnog odbora |nepotpuno sprje¢avanju IzvjeStaja Agenciji o IzvjeStaja o imovini i upravnog
&lanovi upravnog Sjostaevlj.anje korupcije prpmjenama nastalim prithima javnih odbora
odbora izvjestaja o prlllkor_‘n prelaska na fun.kcvlonerz?\ Agencul_.za direktor
imovini i drugu javnu funkciju, sprjeCavanje korupcije
direktor prihodima javnih kao i u slucaju izbora, ¢lanovi
Ostali zaposleni, a funkcionera imenovgnjg, odr)o:sno uglr)avnog
koji su po drugom posta\{ljanja na jos odbora
oshovu imenovani Juevdenc,'“‘a'{]aj‘;’?;g%?:g'wée Ostali zaposleni,
za javno . a koji su po
fuancion%ra od 5.000,00¢ itd. drugom osnovu
imenovani za
javnog
funkcionera
1.4 Rukovodenje i |direktor Nedovoljno Zakon o zastiti Nedovoljna razmjena 10 |Sprovodenjem razlicitih |direktor kontinuirano
upravljanje Direktori ::ﬁ\ézg}/ea;\ée prirode E)tr:ﬁwcgrlg gyks)lrjgrg?a:(se ggl}ggas:j{]adnje uticati pomocnik
B:Eg)\?aalmh stranim i domacim ﬁ:lc(ic:;:mim zbog nedovoljnog meduinstitucionalnih gg;clrttsr?);?iivi
g 5 organizacijama iz parkovima unapredjenja saradnje odnosa i saradnje sa razvoi iturizam
Sef sluzbe za oblasti zastite domacdim i stranim srodnim institucijama )
zaStitu prirodne Zivotne sredine , a relevantnim Sef sluzbe za
kulturne bastine i |koja se ti¢u institucijama. Neazurno zastitu prirodne
odrzivi razvoj unapredenja i pracenje, apliciranje na kulturne bastine
&ef Sluzbe za zaéEte nacionalnih rele‘vgntnim projektnim i odrzivi razvoj
promociju, parkova pozivima.
marketing i
turizam
Sef Sluzbe za
projekte i
medunarodnu
saradnju
2.1 Kadrovska predsjednik Primanje Zakon o Primanje poklona 5 |Vrsenje redovne predsjednik 31.03.2024.
politika, eti¢nojupravnog odbora |nedozvoljenih sprjeCavanju (javnih funkcionera) evidencije o primljenim Jupravnog
i profesionalnol . . poklona ili druge |korupcije suprotno odredbama poklonima. odbora
v clanovi upravnog . sy . L
ponasanje odbora nedpz_vohene Zakonq‘o sprjeCavanju Dos.talwtl A_gencul za glanovi
zaposlenih koristi korupcije; sprjecavanje korupcije upravno
direktor Nepostovanje zakonske izvod iz evidencije ogbora 9
obaveze evidentiranja poklona na propisanom
primljenih poklona i obrascu, do kraja marta|direktor
njihove vrijednosti tekucée godine za Ostali zaposleni,
prethodnu godinu a koji su po

drugom osnovu
imenovani za
javnog
funkcionera




31.03.2023.

2.2 Kadrovska predsjednik Narusavanje Zakon o DonoSenje odluka pod 6 |Puna transparentnost u |predsjednik kontinuirano
politika, eti¢nojupravnog odbora |integriteta sprje¢avanju eksternim uticajem, procedurama upravnog
i profiasic_)nalno ¢lanovi upravnog institucije korupcije suprotno javnom _odlu(:ivavnja u_oblastima odbora
ponasanje interesu zbog iz nadleznosti M :
: odbora RO e ¢lanovi
zaposlenih nepostojanja jasnih institucije upravnog
direktor propisa za koris¢enje odbora
Pomodnici diskrecionih ovlaséenja direktor
direktora
Direktori Z?rr;(otg;:aa
nacionalnih
pakova Direktori
nacionalnih
pakova
2.3 Kadrovska svi zaposleni Neprijavljivanje Zakon o Nedovoljan razvijen 12 |Edukacija zaposlenih o |predsjednik kontinuirano
politika, eti¢no| korupcije i drugih |sprjecavanju nivo svijesti zaposlenih mehanizmima upravnog
i profesionalno nezakonitih radnji |korupcije za prijavljivanje prijavljivanja korupcije i Jodbora
ponaéanj.e Pravilnik o blizem korupcijg ' drugih. drug?h nezakqnitih .. |¢lanovi
zaposlenih nacinu postupanja nezakomtlh rac_i_njl radnji unutar institucije upravnog
po prijavi zvizdaca unutar institucije odbora
o ugroigvanju direktor
javnog interesa
koje upuduje na zvizdad

postojanje
korupcije

Interaktivna
komunikacija zvizdaca
sa zaposlenima u cilju
prevencije

Prilikom izvjeStavanja o
sprovodenju plana
integriteta, dostaviti
izvjestaj u vidu
informacije menadzeru
integriteta o broju
prijava lica za prijem i
postupanje po prijavi
zvizdaca, broj
pokrenutih postupaka
za povredu Etickog
kodeksa, broj odrzanih
obuka itd, koji ¢e
dostaviti zvizdac

Sefovi sluzbi

zvizdac

zvizdac

kontinuirano

kontinuirano




2 .4 Kadrovska
politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

svi zaposleni

Mobing i drugi
oblici
neprihvatljivog
ponasanja u
odnosima izmedu
zaposlenih ili od
strane trecih lica

Zakon o radu

Zakon o zabrani
zlostavljanja na
radu

RjeSenje o
posredniku u
slu¢aju mobinga

Diskriminacija na
radnom mjestu

14

Afirmacija dobrih
meduljudskih odnosa
kroz sprovodenje
raznih aktivnosti, a u
cilju prevencije od
mobinga i drugih oblika
neprihvatljivog
ponasanja zaposlenih

Edukacija zaposlenih o
osnovama mobinga i
nacinu prijavljivanja

direktor

Direktori
nacionalnih
pakova

Sefovi sluzbi

posrednik u
slucaju mobinga

direktor

Direktori
nacionalnih
pakova

Sefovi sluzbi

posrednik u
slucaju mobinga

kontinuirano

kontinuirano

2.5 Kadrovska svi zaposleni Neblagovremeno i |Zakoni i Nedostavljanje 15 |Redovno odrzavanje direktor kontinuirano
politika, eti¢no| neazurno podzakonska akta |izvjestaja o zavrsenim sastanaka izmedu Direktori
i profesionalno obavljanje aktivnostima u Sefova sluzbi, - .
v . . . Interna akta . . . . . .. |nacionalnih
ponasanje povjerenih radnih |. - " .. predvidenim rokovima rukovodilaca odjeljenja
. institucije . ; - . pakova
zaposlenih zadataka svom nadredenom i zaposlenih u njihovim |”
sluzbama Sefovi sluzbi
2.6 Kadrovska sef Sluzbe za Nepostojanje Pravilnik o Nedovoljna korelacija 7 |Priprema i usvajanje predsjednik dvije godine
politika, eticno|projekte i interne procedure |organizaciji i unutar organizacionih internih procedura za |upravnog
i profesionalnolmedunarodnu prilikom pisanja i [|sistematizaciji jedinica i kasnjenje pisanje i odbora
ponasanje saradnju sprovodenja radnih mjesta prilikom sprovodenja implementaciju lanovi
zaposlenih projekata projektnih aktivnosti i projektnih predloga upravnog
pripreme tenderske
. odbora
dokumentacije
direktor
Pomo¢nici
direktora
Sef Sluzbe za
projekte i
medunarodnu

saradnju




2.7 Kadrovska direktor Neadekvatno Zakoni i Donosenje odluka Redovno podnoSenje Sef Sluzbe za kontinuirano
politika, eti¢no Di . sprovodenje podzakonska akta |suprotno interesima izvjestaja nadredenima |kontrolu i (najmanje
; . irektori i . . . ’ o h
i profiespnalno nacionalnih kogt.rolg uvcnju . preduzgca i nedovgljr\a o) rezu_ltatlma kontrole i |monitoring Jet_jnory
ponaSanje arkova zastite i oCuvanje saradnja sa nadleznim davanje predloga za Eof Slusbe za mjesecno)
zaposlenih p nacionalnih institucijama za zastitu unapredenje svih vrsta fizicku zastitu
Sef Sluzbe za parkova i bezbjednost. kontrole u zasti¢enim
kontrolu i podrucjima.
monitoring
3.1 Planiranje i direktor Rizik u planiranju i [postojeci zakoni Nesavjesno upravljanje Postupati po Sef sluzbe za kontinuirano
upravljanje - sprovodenju i rukovodenje preporukama iz finansijske
finansijama pomocnik finansijskog plana, Podzakanska akta budzetom izvjestaja o izvrsenoj poslove

direktora za
finansijske i opste
poslove

sef sluzbe za
finansijske poslove

kao i eksternih
faktora koji
direktno uti¢u na
budzet.

interni pravilnici

reviziji

Pracenje i izvjeStavanje
0 ostvarenju plana
sprovodenja budzeta

Periodi¢na analiza
prihoda i rashoda

Prilagodavanje plana
realnim potrebama, u
odnosu na uticaj
eksternih faktora na

Sef sluzbe za
finansijske
poslove

Sef sluzbe za
finansijske
poslove

pomocnik
direktora

Sef sluzbe za

kontinuirano

kontinuirano

oslovanje Preduzecda finansijske
P J " |poslove
3.2 Planiranje i direktor Neadekvatno Zakoni i Nepostovanje plana Periodi¢no sastavljanje |direktor kontinuirano
upravljanje v v sprovodenje podzakonska akta |javnih nabavki; izvjestaja o . .
finansijama Sef sluzbe za postupaka javnih Mogucnosti davanje sprovedenom postupku sluzbenik za

finansijske poslove

sluzbenik za javne
nabavke

Sef Sluzbe za
logistiku

nabavki

Nepostovanje
osnovnih nacela
predvidenih
Zakonom o javnim
nabavkama

Ugovori o javnoj
nabavci

prednosti odredenim
firmama-ponudacima;
nepostovanje
transparetnosti

nabavke

Redovno izvjestavanje
0 potrosnji budzetskih
sredstava

javne nabavke

Sef Sluzbe za
logistiku

direktor

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuirano




Postovanje nacela
transparentonsti kroz
objavljivanja postupaka
javnih nabavki

Sef Sluzbe za
logistiku

sef sluzbe za
finansijske
poslove

sluzbenik za
javne nabavke
¢lanovi komisije
za otvaranje i

kontinuirano

kontinuirano

vrednovanje
ponuda
Sef Sluzbe za
logistiku
3.3 Planiranje i direktor Kasnjenje u Zakon o javnim Raspisivanje javnih 14 |Redovno odrzavanje direktor mjesecno
upravljanje . Y pripremi i u nabavkama postupaka koji nijesu sastanak sa M .
finansijama %i;ﬂ:i'zflfezaoslove usvajanju Plana predvideni Planom sluzbenicima za javne ;igﬂ;.zsbkzza
) P javnih nabavk nabavke, a u cilju osIovJe
. redovnog pracenja i P
Nepostupanje u informisanja o sluzbenik za
vezl sa P'a”O”? realizovanim i javne nabavke
javnih nabavki predvidenim
postupcima javnih
nabavki
4.1 Cuvanje i zasposleni u Sluzbi|Zastita informacija |Zakon o Neodgovoran pristup 7 |Adekvatno zaposleni u kontinuirano
bezbjednost |za kadrovske, slobodnom prema li¢nim podacima sankcionisanje usled Sluzbi za
podataka i pravne i opste pristupu 0 zaposlenim u eventulanih propusta u |finansije
dokumenata |poslove informacijama Preduzecu CLcj)\(/iZ?JaLlj(ilalcmh zasposleni u
zaposleni u Sluzbi Statut JPNPCG P : SluZbi za
za finansije kadrovske,
pravne i opste
poslove
5.1 Davanje direktor Neblagovremeno [Zakon o zastiti Nesprovodenje 10 |Saradnja sa direktor kontinuirano
misljenja na Direktori davanje misljenja |prirode smjernica iz prostornog obradivacima i Direktori
prostorne . . na prostorni plana posebne resornim - .
nacionalnih Zakon o . - o nacionalnih
planove planove posebne . . najmene; ministarstvom,
pakova . nacionalnim . . . o i pakova
posebne o namjene, ne arkovima nesprovodenje mjera iz Agencijom za zastitu o
namjene, Savjetnik za ucestvovanje u P Elaborata u cilju zastite prirode i Zivotne Savjetnik za
stratesku zastitu i odrzivi struénim Zakon o zivotnoj  |prirode nacionalnih sredine, opstinama zastitu i odrzivi
procjenu razvoj komisijama sredini parkova koje se nalaze na razvoj
uticaja na Sef sluzbe za Zakon o uredenju podrucju Parkova Sef sluzbe za
::’\é(()jtlrl’]\ﬂ : zadtitu prirodne prostora izgradnje zadtitu prirodne

procjenu

kulturne bastine i

objekata

kulturne bastine




uticaja na
Zivotnu
sredinu

odrzivi razvoj

i odrzivi razvoj

kontinuirano

6.1 Pracenje Zaposleni u sluzbi |Neredovno Zakon o Nedovoljno koristenje 12 |Unapredenje saradnje |Sef sluzbe za kontinuirano
stanja za zastitu prirodne |pradenje stanja nacionalnim rezultata istrazivanja na drzavnom (NVO i zastitu prirodne
ekosistema i kulturne bastine i |ekosistema flore i |parkovima dobijenih od ostalim drzavnim kulturne bastine
florg i faune u |odrzivi razvoj faur)e u zt_)ni Zakon o Zivotnoj referentnih institucija instituvcijarr_\a‘sliéne i odrzivi razvoj
zoni nacionalnih sredini koje su prema Zakonu nadleznosti) i
nacionalnih parkova i o zastiti prirode medunarodnom nivou
parkova predlaganje mjera |Zakon o zastiti nadlezne za
za njihovu zastitu i |prirode biomonitoring i
unaprjedenje nedovoljna primjena
rezultata istrazivanja iz
JPNPCG Sprovodenje aktivnosti |Sef sluzbe za kontinuirano
iz Programa upravljanja |zastitu prirodne
kulturne bastine
i odrzivi razvoj
7.1 Posebne zaposleni na Rizik u Zakoni i Propusti u naplati 16 |Unapredjenje pristupa |Direktori 15.05.2024
oblasti rizika [|naplatnim sprovodenju podzakonska akta |ulaznica u parkovima naplate i kontrole nacionalnih
punktovima E(I)anzt;(i)c_!g naplate Odluka o visini i tokom sezone pakova
nacinu obracuna i 15.05.2023.

placanja naknada
za koriscéenje
dobara
nacionalnih
parkova
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NACIONALN!I PARKOVI CRNE GORE

Na osnovu &lana 71 stav 1 i 2 Zakona o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14),
¢lana 10 Odluke o organizovanju Javnog preduzeca za nacionalne parkove Crne Gore (,SI. list
Crne*, br. 20/11) i &lana 19 Statuta Javnog preduzeca za nacionalne parkove Crne Gore,
Upravni odbor ovog preduzeca na sjednici odrzanoj dana 21.9. 2022. godine, donio je

ODLUKU
o usvajanju Plana integriteta JPNPCG

Usvaja se Plan integriteta Javnog preduzeca za nacionalne parkove C re Gore, sa periodom
vazenja od 2 godine.

Sastavni dio ove odluke &ini Plan integriteta Javnog preduzeéa za nacionalne parkove Crne
Gore.

ZaduZuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godisnje podnese pisani izvjestaj o
realizaciji mjera iz plana int‘egriteta.

Zaduzuju se svi zaposleA’r u organu viasti da na zahtjev menadzera integriteta dostave
informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana integriteta.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje

Zakonom o spriedavanju korupcije ("SI. list Crne Gore", br 53/14) wvedena je obaveza
dono$enja planova integriteta za sve organe viasti u skladu sa Praviima za izradu i

sprovodenje plana integriteta, koja donosi Agencija za sprie¢avanje korupcije. S tim u vezi
formirana je radna grupa

Trg Becir bega Osmanagica 16, 81000 Podgorica. tel. +382 20 601 015; Faks: +382 20 601
016; E-mail: npég@nparkovi.me; PIB: 02039460;
PDV: 30/31-02-889-1

www.nparkovi.me



UPRAVNI ODBOR

za pripremu i izradu plana integriteta, koja je dostavila nacrt predmetnog plana odgovornom licu
u organu viasti na odobravanje i usvajanje, koji je u cjelosti prihvacer.

Na osnovu izlozenog rijeseno je kao u dispozitivu ove odluke.

ZAMJENICA PREDSJEDNIKA UPRAVNOG ODBORA

. Milica Sljivancanin
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