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UPRAVNI ODBOR

Na osnovu ¢&lana 20 stav 2 Zakona o zastiti i zdravlju na radu ("Sl. List CG", br.34/ 14 i44/18)
i ¢lana 19 Statuta Javnog preduzec¢a za nacionalne parkove Crne Gore, Upravni odbor ovog
preduzecéa na sjednici odrzanoj dana 02.11.2021. godine, donio je

ODLUKU
o usvajanju Programa o osposobljavanju zaposlenih za bezbjedan rad

1. Usvaja se Program o osposobljavanju zaposlenih za bezbjedan rad.

2. Sastavni dio ove odluke &ini Programa o osposobljavanju zaposlenih za bezbjedan rad
broj 01-3268 od 02.11.2021. godine.

3. Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja.
Obrazlozenje

Zakonom o zastiti i zdravlju na radu ("Sl. List CG", br.34/ 14 i 44/18) u €lanu 22 propisano je
da poslodavac duzan da izvrSi osposobljavanje zaposlenog za bezbjedan rad kod zasnivanja
radnog odnosa, rasporedivanja na drugo radno mjesto, uvodenja nove tehnologije, uvodenja
novih ili zamjene sredstava za rad, promjene procesa rada i ponovnog rasporedivanja na rad
poslije odsustvovanja koje je trajalo duze od godinu dana. Ovim €lanom propisano je da se
osposobljavanje vr§i po programu o osposobljavanju zaposlenih koji donosi poslodavac.

Saglasno navedenom odluéeno je kao u dispozitivu ove odluke.
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