JAVNO PREDUZECE ZA NACIONALNE
PARKOVE CRNE GORE

Broj 01- O - 1@5?
Podgorica, 1.0 ( gbdine

Na osnovu &lana 24 Statuta Javnog preduzeéa za nacionalne parkove Crne Gore, donosim
ODLUKU

Za radno mjesto strucni saradnik/ca za promociju i edukaciju na nedredeno vrijeme sa punim
radnim vremenom po oglasu od 13.08.2021.godine, bira se kandidatkinja Vesna Dragojevic.

Na osnovu ove odluke sa izabranim kandidatom zakljudice se ugovor o radu.

Odluka je konacha.
Obrazlozenje

Na oglas Javnog preduzeca od 13.08.2021..godine objavijen na sajtu ZZZ kao i u dnevnim
novinama, radi zasnivanja radnog odnosa na neodredeno vrijeme za 1 izvrSioca, na radno mjesto
strucni saradnik/ca za promociju i edukaciju prijave sa dostavljenim dokazima propisanim za
oglageno radno mjesto dostavili su: Vesna Dragojevica,Rajko Marjanovic,Vuk Vujosevic.

U skladu sa Pravilnikom o procedurama zaposljavanja, obiiku i naginu provjere sposobnosti i
kriterijumima za izbor kandidata za radna mjesta u Javnom preduzeéu za nacionalne parkove
Crne Gore, br. 01-705 od 20.03.2018. godine, obrazovane su dvije komisije, jedna da sadini. listu
kandidata koji ispunjavaju uslove previdene oglasom i druga komisija za provjeru sposob.nosti
kandidata, koja je dostavila lzvjeStaj o provjeri sposobnosti izbor kandidata br. 03-2586 od
30.08.2021.godine za predmetno oglasavano radno mjesto u kojem je predloZeno da se u radni
odnos prima kandidat iz dispozitiva ove Odluke.

U uvjerenju da ¢e imenovani uspje$no obavljati poslove oglagenog radnog mjesta, odluceno je
kao u izeci ove odiuke.

Kako se saglasno Zakonu o radu radni odnos zasniva Ugovorom o radu, to je i odredeno da ce
se sa izabranim kandidatom zakljuciti ugovori o radu.

Shodno navedenom odludeno je kao u dispozitivu ove odluke.

Dostaviti:

- izabranom kandidatu;
- arhivi;

- u dosije. '

Obradila
Danijela Madzgalj
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JP ZA NACIONALNE PARKOVE CRNE GORE
N/R direktorici Jeleni Kljajevi¢

Predmet: |zvjestaj o provjeri sposobnosti za izbor kandidata na radno mjesto strucni saradnik/ca
za promociju i edukaciju u NP Biogradska gora po oglasu objavljenom dana 13.08.2021. godine

Postovani,

Saglasno rjesenju o obrazovanju komisije za provjeru sposobnosti kandidata, broj 03-2433 od
13.08.2021. godine, i odredbama Pravilnika o procedurama zapo$ljavanja, obliku i nacinu
provjere sposobnosti i kriterijumima za izbor kandidata za radna mjesta u Javnom preduzecu za
nacionalne parkove Crne Gore broj 01-705 od 20.03.2018. godine, dostavljamo vam lzvjestaj o
provjeri sposobnosti kandidata za radno mjesto strucni saradnik/ca za promociju i edukaciju u
NP Biogradska gora po oglasu objavijenom dana 13.08.2021. godine

Kandidat koji ispunjava uslove za oglaseno radno mjesto, sa ocjenama po osnovu propisanih

kriterijjuma:
Vujosevic Vuk
Usmeni intervju Struéni i radni kvaliteti | Prosje¢na ocjena tokom | Ukupno bodova
osnovnog obrazovanja
14,6 7 6 27,6

Vesna Dragojevic

Usmeni intervju Stru¢ni i radni kvaliteti | Prosjecna ocjena tokom | Ukupno bodova
osnovnog obrazovanja

1.3 13 8 38.3

Rajko Marjanovic

Usmeni intervju Struéni i radni kvaliteti | Prosje¢na ocjena tokom | Ukupno bodova
osnovnog obrazovanja
9,6 10 2 216
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Komisija u sastavu:

5
Nela Vesovic Dubak, predsjednica /IL“( I~
Danijela Madzgalj, &lan )

Vladimir Vukicevic &lan




Clan komisije Vladimir Vukicevic

1.Kandidat Vujosevic Vuk

STRUCNI | RADNI KVALITETI

Kvalitet rada kod drugih poslodavaca, 0-5 bodova

Radno iskustvo, 0-5 bodova

Relevantno radno iskustvo za radno mjesto za koje se
vrs$i provjera sposobnosti, 0-5 bodova

Ostvarena dostignuc¢a u radu, 0-5 bodova

Struéna usavrsavanja i obuke, 0-5 bodova

Nauéna zvanja, objavljeni naucni i stru¢ni radovi, 0-5
bodova

PROSJECNA OCJENAtokom $kolovanja (2-10 bodova): 6

REZULTATI NA USMENOM INTERVIJUU

Logicne, jasne i ubjedljive izjave i predstavljanje,
0-5 bodova

Pokazivanje znanja koje je relevantno za radno
mjesto, 0-5 bodova

Vjestine komunikacije, 0-5 bodova

Pokazivanje motivacije, 0-5 bodova




2.Kandidat Vesna Dragojevic

STRUCNI | RADNI KVALITETI

Kvalitet rada kod drugih poslodavaca, 0-5 bodova

Radno iskustvo, 0-5 bodova

Relevantno radno iskustvo za radno mjesto za koje se
vr$i provjera sposobnosti, 0-5 bodova

Ostvarena dostignuc¢a u radu, 0-5 bodova

Stru¢na usavr$avanja i obuke, 0-5 bodova

Nauéna zvanja, objavljeni naucni i struéni radovi, 0-5
bodova

PROSJECNA OCJENAtokom $kolovanja (2-10 bodova):

M O 2

REZULTATI NA USMENOM INTERVIJUU

Logi¢ne, jasne i ubjedljive izjave i predstavljanje,
0-5 bodova

—

Pokazivanje znanja koje je relevantno za radno
mjesto, 0-5 bodova

Vjestine komunikacije, 0-5 bodova

Pokazivanje motivacije, 0-5 bodova
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3.Kandidat Marjanovic Rajko

STRUCNI | RADNI KVALITETI

Kvalitet rada kod drugih poslodavaca, 0-5 bodova

Radno iskustvo, 0-5 bodova

Relevantno radno iskustvo za radno mjesto za koje se
vr§i provjera sposobnosti, 0-5 bodova

Ostvarena dostignu¢a u radu, 0-5 bodova

Strucna usavrsavanja i obuke, 0-5 bodova

Naucna zvanja, objavljeni naucni i strucni radovi, 0-5
bodova

PROSJECNA OCJENAtokom $kolovanja (2-10 bodova):

> T

REZULTATI NA USMENOM INTERVIJUU

Logi¢ne, jasne i ubjedljive izjave i predstavljanje,
0-5 bodova

Pokazivanje znanja koje je relevantno za radno
mjesto, 0-5 bodova

Vjestine komunikacije, 0-5 bodova

Pokazivanje motivacije, 0-5 bodova
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Clan Komisijé\Vladimir Vukicevic /
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Clan komisije Danijela Madzgalj

1.Kandidat Vujosevic Vuk

STRUCNI | RADNI KVALITETI

Kvalitet rada kod drugih poslodavaca, 0-5 bodova

/

Radno iskustvo, 0-5 bodova

Relevantno radno iskustvo za radno mjesto za koje se
vr§i provjera sposobnosti, 0-5 bodova

Ostvarena dostignuéa u radu, 0-5 bodova

Stru¢na usavr$avanja i obuke, 0-5 bodova

Naucéna zvanja, objavljeni nauéni i struéni radovi, 0-5
bodova
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PROSJECNA OCJENAtokom $kolovanja (2-10 bodova): (5

REZULTATI NA USMENOM INTERVIJUU

Logitne, jasne i ubjedljive izjave i predstavljanje,
0-5 bodova

.

Pokazivanje znanja koje je relevantno za radno
mjesto, 0-5 bodova

Vjestine komunikacije, 0-5 bodova

Pokazivanje motivacije, 0-5 bodova
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2.Kandidat Vesna Dragojevic

STRUCNI | RADNI KVALITETI

Kvalitet rada kod drugih poslodavaca, 0-5 bodova

)

Radno iskustvo, 0-5 bodova

Relevantno radno iskustvo za radno mjesto za koje se
vr$i provjera sposobnosti, 0-5 bodova

Ostvarena dostignuc¢a u radu, 0-5 bodova

Stru¢na usavrSavanja i obuke, 0-5 bodova

SO (O~

Nauéna zvanja, objavljeni naucni i struéni radovi, 0-5
bodova

O

PROSJECNA OCJENAtokom $kolovanja (2-10 bodova): g

REZULTATI NA USMENOM INTERVIJUU

Logicne, jasne i ubjedljive izjave i predstavljanje,
0-5 bodova

Pokazivanje znanja koje je relevantno za radno
mjesto, 0-5 bodova

Vjestine komunikacije, 0-5 bodova

Pokazivanje motivacije, 0-5 bodova
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3.Kandidat Marjanovic Rajko

STRUCNI | RADNI KVALITETI

Kvalitet rada kod drugih poslodavaca, 0-5 bodova

5

Radno iskustvo, 0-5 bodova

Relevantno radno iskustvo za radno mjesto za koje se
vr$i provjera sposobnosti, 0-5 bodova

Ostvarena dostignuca u radu, 0-5 bodova

|
1
1

Stru¢na usavr$avanja i obuke, 0-5 bodova

0

Naucna zvanja, objavljeni nauéni i struéni radovi, 0-5
bodova

0

PROSJECNA OCJENAtokom $kolovanja (2-10 bodova): 2_

REZULTATI NA USMENOM INTERVIJUU

Logi¢ne, jasne i ubjedljive izjave i predstavljanje,
0-5 bodova

Pokazivanje znanja koje je relevantno za radno
mjesto, 0-5 bodova

Vjestine komunikacije, 0-5 bodova

Pokazivanje motivacije, 0-5 bodova
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Clan Komisije Danijela Madzgalj | W




Predsjednica komisije Nela Vesovic Dubak

1.Kandidat Vujosevic Vuk

STRUCNI | RADNI KVALITETI

Kvalitet rada kod drugih poslodavaca, 0-5 bodova

4

Radno iskustvo, 0-5 bodova

Relevantno radno iskustvo za radno mjesto za koje se
vrsi provjera sposobnosti, 0-5 bodova

Ostvarena dostignuca u radu, 0-5 bodova

Stru¢na usavr$avanja i obuke, 0-5 bodova

Nauéna zvanja, objavljeni naucni i struéni radovi, 0-5
bodova
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PROSJECNA OCJENAtokom $kolovanja (2-10 bodova): Q

REZULTATI NA USMENOM INTERVIJUU

Logi¢ne, jasne i ubjedljive izjave i predstavljanje,
0-5 bodova

Y

Pokazivanje znanja koje je relevantno za radno
mjesto, 0-5 bodova

Vjestine komunikacije, 0-5 bodova

Pokazivanje motivacije, 0-5 bodova
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2.Kandidat Vesna Dragojevic

STRUCNI | RADNI KVALITETI

Kvalitet rada kod drugih poslodavaca, 0-5 bodova

Radno iskustvo, 0-5 bodova

Relevantno radno iskustvo za radno mjesto za koje se
vr$i provjera sposobnosti, 0-5 bodova

Ostvarena dostignuc¢a u radu, 0-5 bodova

Struéna usavr$avanja i obuke, 0-5 bodova

Nauéna zvanja, objavljeni nauéni i strucni radovi, 0-5
bodova

\ =N Q| oo

PROSJEGNA OCJENAtokom &kolovanja (2-10 bodova): 8 @

REZULTATI NA USMENOM INTERVIJUU

Logi¢ne, jasne i ubjedljive izjave i predstavljanje,
0-5 bodova

Pokazivanje znanja koje je relevantno za radno
mjesto, 0-5 bodova

Vjestine komunikacije, 0-5 bodova
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1

Pokazivanje motivacije, 0-5 bodova
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3.Kandidat Marjanovic Rajko

STRUCNI | RADNI KVALITETI

Kvalitet rada kod drugih poslodavaca, 0-5 bodova

ool

Radno iskustvo, 0-5 bodova

4

Relevantno radno iskustvo za radno mjesto za koje se
vréi provjera sposobnosti, 0-5 bodova

5

Ostvarena dostignuéa u radu, 0-5 bodova

4

Struéna usavr$avanja i obuke, 0-5 bodova

|

Nauéna zvanja, objavljeni nauéni i struéni radovi, 0-5
bodova

e

PROSJECNA OCJENAtokom $kolovanja (2-10 bodova): 02,

REZULTATI NA USMENOM INTERVIJUU

Logi¢ne, jasne i ubjedljive izjave i predstavljanje,
0-5 bodova

5

Pokazivanje znanja koje je relevantno za radno
mjesto, 0-5 bodova

Vjestine komunikacije, 0-5 bodova

Pokazivanje motivacije, 0-5 bodova
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Predsjednica Komisije Nela Vesovic Dubak
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