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UPRAVNI ODBOR

Na osnovu ¢&lana 16 Zakona o zastiti i zdravlju na radu ("Sl. List CG", br.34/ 14 i44/18) i ¢lana
19 Statuta Javnog preduzeca za nacionalne parkove Crne Gore, Upravni odbor ovog preduzeéa
na sjednici odrzanoj dana 02.11.2021. godine, donio je

ODLUKU
o usvajanju Pravilnika o zastiti i zdravlju na radu

1. Usvaja se Pravilnika o zastiti i zdravlju na radu.

2. Sastavni dio ove odluke €ini Pravilnika o zaétiti i zdravlju na radu broj 01-3267 od
02.11.2021. godine.

3. Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje

Zakonom o zastiti i zdravlju na radu ("Sl. List CG", br.34/ 14 i 44/18) u &lanu 16 propisano je
da poslodavac, saglasno prirodi djelatnosti, broju zaposlenih, organizaciji i nacinu rada, prava,
obaveze i odgovornosti zastite i zdravlja na radu ureduje opsétim aktom. Ovim aktom blize se
ureduju mjere zastite i zdravlja na radu i nacin njihovog sprovodenja, a narocito: prava, obaveze
i odgovornosti svih zaposlenih, nagin obavljanja struénih poslova zastite i zdravlja na radu, nacin
utvrdivanja i provjere zdravstvenog stanja zaposlenih koji rade na poslovima sa posebnim
uslovima rada i drugih zaposlenih, nagin osposobljavanja zaposlenih i provjere osposobljenosti,
koris¢enje sredstava i opreme li¢ne zastite na radu i druga pitanja od zna&aja za zastitu i zdravlje
na radu.

Saglasno navedenom odlu¢eno je kao u dispozitivu ove

PREDSJEDNIK UPRAYN!
NebOJéa Papov

Trg Becir bega Osmanagica 16, 81000 Podgorica. tel. +382 20 601 015; Faks: +382 20 601
016; E-mail: npcg@nparkovi.me; PIB: 02039460;
PDV: 30/31-02-889-1

www.nparkovi.me






Pravilnik o zastiti i zdravlju na radu

Na osnovu Clana 16 ~Zakona o zadtiti i zdravlju na radu” ("Sluzbeni list CG" br.
34/14,44/18), a saglasno Statutu Javnog preduzeéa za nacionalne parkove Crne Gore,
Upravni odbor ovog preduzeéa na sjednici odrzanoj , dana 02.11.2021 godine donio je:

ABHO UPKAYSKTE 34 HAYND
,PR A ¥ L.N LK UPHE ropg c::?l s
o zastiti i zdravlju na radu 0)-27
1. OSNOVNE ODREDBE Searepmme, (. //. 207, -

Clan 1
Pravilnikom o zadtiti i zdravlju na radu (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduju se:

* mjere zastite i zdravlja na radu i nagin njihovog spovodenja;
* prava, obaveze i odgovornosti svih zaposlenih;
nacin obavljanja stru¢nih poslova i zastite i zdravlja na radu;
nacin utvrdivanja i provjere zdravstvenog stanja zaposlenih koji rade na poslovima sa
posebnim uslovima rada i drugih zaposlenih;
* nacin osposobljavanja i provjere osposobljenosti zaposlenih za bezbjedan rad;
¢ kori8¢enje sredstava i opreme li¢ne zadtite na radu i
druga pitanja od znacaja za zadtitu i zdravlje na radu.

Clan 2
Zastita i zdravlje na radu je sastavni dio organizacije rada i radnog procesa kod Javnog
preduzeca za nacionalne parkove Crne Gore (u daljem tekstu: Poslodavac). Organizacija i
proces rada kod Poslodavca moraju biti zasnovani na tehnitko-tehnologkim, organizacionim,
zdravstvenim, socijalnim i drugim mjerama zastite koje obezbjeduju punu zadtitu i zdravlje
zaposlenih na radu.

Clan 3

Pravo na zastitu i zdravlje na radu imaju svi zaposleni koji su zasnovali radni odnos, odnosno
zakljucili ugovor o radu kod Poslodavca, lica koja kod Poslodavca obavljaju rad radi
osposobljavanja kao i lica koja po bilo kom pravnom osnovu obavljaju rad kod Poslodavca.

Clan 4
Zene, omladina i invalidi imaju pravo na posebnu zastitu na radu.

Clan 5
Ko se svjesno ne pridrzava zakona ili drugih propisa, kolektivnih ugovora i drugih opstih
akata o pravima iz rada i o posebnoj zastiti na radu omladine, Zena i lica sa invaliditetom i
time drugom uskrati ili ograni¢i pravo koje mu pripada, kaznice se novéanom kaznom ili
zatvorom do dvije godine.

2. OPSTI USLOVI I MJERE ZASTITE

Clan 6
Obaveze projektanta i investitora

Projektant koji, izraduje tehnicku dokumentaciju za izgradnju, rekonstrukciju ili adaptaciju
objekata, duzan je da, u skladu sa ovim zakonom, pri izradi tehnicke dokumentacije razradi
propisane mjere zastite i zdravlja na radu u skladu sa tehnologkim projektnim zadatkom.
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Pravilnik o zatiti i zdravlju na radu

Investitor je duZen da od ovlaséenog pravnog lica ili preduzetnika obezbijedi reviziju
(ocjenu) da je tehniSka dokumentacija izradena u skladu sa propisima koji se odnose na
zadtitu i zdravlje na radu, tehnickim propisima i standardima, da je obezbijedena zadtita
zaposlenih u objektima za koje je izradena tehnitka dokumentacija za proces rada koji ée se
obavljati u njima.

Odredivanje koordinatora za zatitu i zdravlje na radu

Clan 6a

Investitor je duZan da odredi jednog ili vise koordinatora za za%titu i zdravlje na radu kad
radove izvode ili je predvideno da ih izvode dva ili vide izvodada radova,

Investitor je duZan da odredi koordinatora(e) za zagtitu i zdravlje na radu posebno za fazu
izrade projekta i posebno za fazu izvodenja radova.

Koordinator za za$titu i zdravlie na radu u fazi izrade projekta (u daljem tekstu:
koordinator u fazi izrade projekta) je lice zaposleno kod poslodavea koje investitor u skladu
sa zakonom pisanim putem odredi da obavlja poslove propisane ovim zakonom.

Koordinator za zaltitu i zdravlje na radu u fazi izvodenja radova (v daljem tekstu:
koordinator u fazi izvodenja radova) je lice zaposleno kod poslodavca koje investitor u skladu
sa zakonom pisanim putem odredi da obavlja poslove propisane ovim zakonom.

Odredivanje koordinatora u fazi izrade projekta

Clan 6b

Investitor je duZan da za koordinatora u fazi izrade projekta, odredi lice koje u skladu sa
propisima o izgradnji objekata ispunjava uslove za izradu tehnitke dokumentacije i ima
poloZen stru€ni ispit iz oblasti zastite i zdravlja na radu i ispit za obavljanje poslova
koordinatora u fazi izrade projekta,

Izuzetno od stava 1 ovog &lana, za koordinatora u fazi izrade projekta investitor moZe da
odredi lice koje ima:

- visoku struénu spremu tehnickog i/ili tehni¢ko-tehnoloskog smjera;

- najmanje tri godine radnog iskustva u struci;

- poloZen struéni ispit iz oblasti zastite i zdravlja na radu; i

- poloZen struéni ispit za obavljanje poslova koordinatora u fazi izrade projekta,

Lica koja su na poslovima iz oblasti zastite i zdravlja na radu u gradevinskoj djelatnosti
provela najmanje pet godina nijesu duZna da polaZu strudni ispit za obavljanje poslova
koordinatora u fazi izrade projekta, ako:

- imaju visoku strudnu spremu tehnidkog i/ili tehni¢ko-tehnoloskog smjera; ili

- imaju naudni stepen magistra ili doktora nauka tehnickog i/ili tehni¢ko-tehnoloskog
smjera; ili _

- su inspektori koji su vriili nadzor nad za&titom na radu.

Odredivanje koordinatora u fazi izvodenja radova

Clan 6¢

Investitor je duZan da za koordinatora u fazi izvodenja radova, odredi lice koje u skladu sa
propisima o izgradnji objekata ispunjava uslove za gradenje objekta i itha poloZen struéni ispit
iz oblasti zastite i zdravlja na radu i ispit za obavljanje poslova koordinatora u fazi izvodenja
radova.

[zuzetno od stava 1 ovog &lana, za koordinatora u fazi izvodenja radova investitor moZe da
odredi lice koje ima:

- visoku stru€nu spremu tehnitkog i/ili tehnidko-tehnoloskog smjera;

%
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Pravilnik o za$titi i zdravlju na radu

- najmanje tri godine radnog iskustva u struci;
- poloZen strugni ispit iz oblasti zastite i zdravlja na radu; i
- poloZen struni ispit za obavljanje poslova koordinatora u fazi izvodenja radova.

Lica koja su na poslovima iz oblasti zastite i zdravlja na radu u gradevinskoj djelatnosti
provela najmanje pet godina nijesu duzna da polazu stru¢ni ispit za obavljanje poslova
koordinatora u fazi izvodenja radova, ako:

- imaju visoku stru&nu spremu tehnitkog i/ili tehniCko-tehnoloskog smjera, ili

- imaju naudni stepen magistra ili doktora nauka tehni¢kog i/ili tehnitko-tehnoloskog
smjera; ili
- su inspektori koji su vriili nadzor nad zatitom na radu.

Investitor za koordinatora u fazi izvodenja radova ne smije da odredi lice koje je zaposleno
kod izvodada radova na tom gradili$tu.

Plan mjera zastite i zdravlja na radu

Clan 7
Poslodavac je duZan da obezbijedi da se izvrie fzmjene ili dopune plana mjera zastite i
zdravlja na radu ukoliko nastupe okolnosti (razlozi) koji utitu na sprovodenje mjera zastite i
zdravlja na radu na gradilistu, i to najkasnije pet dana prije pogetka obavijanja radova.
Pod okolnostima (razlozima) iz stava 1 ovog &lana podrazumijevaju se, narodito:
- promjena tehni€ke dokumentacije;
- promjena tehnologije gradenja (izvodenja radova);
- ako planom mjera zadtite i zdravlja na radu nijesu obuhvaéeni radovi koji planiraju da
se izvode tokom gradenja objekta;

- zahtjev koordinatora u fazi izvodenja radova;
- na zahtjev inspektora.

Svi poslodavei na gradilistu su duZni da se upoznaju sa planom mjera zastite i zdravlja na
radu, odnosno njegovim izmjenama i dopunama.

Sadrzaj plana mjera zastite i zdravlja na radu propisuje organ dr¥avne uprave nadleZan za
poslove rada.

3. MJERE ZASTITE I ZDRAVLJA NA RADU
Clan 8

Mjere zaStite i zdravlja na radu (u daljem tekstu: mjere zaStite) su svi koraci,
preventivne i druge mjere koje se preduzimaju ili planiraju na svim nivoima rada kod
poslodavca, radi spreGavanja ili smanjivanje rizika po Zivot i zdravlje zaposlenih.

Mjere zadtite planiraju se i obezbjeduju u svim procesima rada kod poslodavca, radi
spre€avanja ili smanjivanja rizika po Zivot i zdravlje zaposlenih, u postupku:

1) projektovanja, izgradnje, kori$¢enja i odrzavanja objekata namijenjenih za radne i
pomocne prostorije, kao i objekata namijenjenih za rad na otvorenom prostoru, u cilju
bezbjednog odvijanja procesa rada; :

2) projektovanja, izgradnje, koriséenja i odrzavanja tehnolokih procesa rada sa svim
pripadaju¢im sredstvima za rad, u cilju bezbjednog rada zaposlenih i uskladivanja hemijskih,
fizigkih i bioloskih Stetnosti, mikroklime i osvjetljenja na radnim mjestima i u radnim i
pomocnim prostorijama sa propisanim mjerama i normativima za djelatnost koja se obavlja na
tim radnim mjestima i u tim radnim prostorijama;

%
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Pravilnik o zastiti i zdravlju na radu

3) projektovanja, izrade, kori¥éenja i odr¥avanja sredstava za rad, konstrukcija i
objekata za kolektivnu zatitu i zdravlje na radu, pomoénih konstrukcija i objekata i drugih
sredstava koja se koriste u procesu rada ili koja su na bilo koji nagin povezana sa procesom
rada, tako da se u toku njihove upotrebe sprjetava povredivanje ili oSteéenje zdravlja
zaposlenih;

4) proizvodnje, pakovanja, prevoza, skladidtenja, upotrebe i unidtavanja opasnih
materija, na nagin i po propisima i pravilima kojima se otklanjaju moguénosti povredivanja ili
o3teéenja zdravlja zaposlenih;

5) projektovanja, proizvodnje i koriséenja sredstava i opreme li¢ne zatite i zdravlja na
radu, Cijom se upotrebom otklanjaju rizici ili opasnosti koji nijesu mogli da budu otklonjeni
primjenom odgovarajuéih mjera za3tite;

6) obrazovanja, vaspitanja i osposobljavanja u oblasti zastite i zdravlja na radu.

Mjere zatite ne mogu proizvesti nikakve troskove za zaposlenog.

4. PRAVA OBAVEZE I ODGOVORNOSTI POSLODAVCA

Obezbjedivanje mjera zatite i zdravlja na radu

Clan 9

Poslodavac je duzan da obezbijedi mjere zadtite i zdravlja na radu sprjetavanjem,
uklanjanjem i kontrolom rizika na radu, obavje3tavanjem i osposobljavanjem zaposlenih za
bezbjedan i zdrav rad (u daljem tekstu: osposobljavanje zaposlenih), vz odgovarajuéu
organizaciju i potrebna sredstva.

Poslodavac je duzan da, obezbijedi posebnu zadtitu i zdravlje na radu zaposlenih Zena za
vrijeme trudnoe, lica mladih od 18 godina Zivota, kao i lica sa invaliditetom, u skladu sa
ovim i drugim zakonima.

Poslodavac je duzan da uzimajuéi u obzir promjenu radne okoline, sprovodi mjere zastite i
zdravlja na radu i bira takve radne i proizvodne metode koje e obezbijediti pobolj3anje stanja
ili visi nivo zastite i zdravlja na radu.

Poslodavac je duZan da se prilikom planiranja i uvodenja novih tehnologija konsultuje sa
zaposlenima ili njihovim predstavnicima za zaltitu i zdravlje na radu (u daljem tekstu:
predstavnik zaposlenih) o pitanjima izbora sredstava za rad, uslova rada, radne sredine i
njihovih posljedica za zadtitu i zdravlje na radu.

Poslodavac je duZan da prilikom rasporedivanja zaposlenog na radno mijesto sa posebnim
uslovima rada, odnosno sa povecanim rizikom uzme u obzir njegove sposobnosti, koje mogu
uticati na zadtitu i zdravlje zaposlenog.

Sprovodenje mjera zastite i zdravlja na radu i opitih naéela prevencije

Clan 10
Poslodavac je duZan da sprovodi mjere zastite, postujuéi sljedeéa opita natela:
- izbjegavanje rizika;
- procjenjivanje rizika;
- eliminisanje rizika na izvoru;
- prilagodavanje rada i radnog mjesta zaposlenom, narofito u pogledu konstruisanja
radnog mjesta, izboru sredstava za rad, izboru radnih i proizvodnih metoda sa osvrtom

na naroCito izb jegavanje monotonog rada i rada pri ve¢ odredenoj brzini i smanjenja
njihovog dejstva na zdravlje;

- prilagodavanje tehnickom napretku;
- zamjena opasnih bezopasnim ili manje opasnim okolnostima;

m
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Pravilnik o zastiti i zdravlju na radu

- razvoja sveobuhvatne politike zaltite i zdravlja na radu, koja ukljuduje tehnologiju,
organizaciju rada, radne uslove, meduljudske odnose i faktore radne sredine;

- davanje prednosti kolektivnim mjerama zaltite i zdravlja na radu u odnosu na
individualne mjere zastite;

- davanje odgovarajucih uputstava i obavjestenja Zaposlenim.

Clan 11
Ugovor o radu — Opsti akt

Javnog preduzeéa za nacionalne parkove Crme Gore odnosno Poslodavac , saglasno
prirodi djelatnosti, broju zaposlenih, organizaciji i natinu rada; prava, obaveze i odgovornosti
zadtite 1 zdravlja na radu ureduje opitim aktom ili ugovorom o radu zakljulenim sa
zaposlenim.,
Aktom Poslodavac bliZe ureduje mjere zadtite i zdravlja na radu i nagin njihovog sprovodenja,
a narotito: prava, obaveze i odgovornosti svih zaposlenih; nagin obavljanja stru¢nih poslova
zastite i zdravlja na radu, nadin utvrdivanja i provjere zdravstvenog stanja zaposlenih koji
rade na poslovima sa posebnim uslovima rada i drugih zaposlenih; na&in osposobljavanja
zaposlenih i provjere osposobljenosti, koriséenje sredstava i opreme li¢ne za$tite na radu i
druga pitanja od znadaja za zadtitu i zdravlje na radu,
Sastavni dio akta je i normativ sredstava i opreme litne zadtite na radu koja pripadaju
zaposlenom, a koji se radi u skladu sa propisima, standardima i aktom o procjeni rizika na
random mjestu,

Clan 12

Poslodavac i zaposleni Ugovorom o radu ureduju medusobna prava i obaveze, koje proizilaze
iz radnog odnosa ( po osnovu rada ) radi izvrienja poslova i radnih zadataka koje na osnovu
ugovora preuzima zaposleni,

Clan 13

Akt o procjeni rizika

Poslodavac je duZan da donese i posjeduje akt o procjeni rizika, za sva radna mjesta procijeni
rizike, utvrdi nain i mjere za otklanjanje rizika i obezbijedi njihovo sprovodenie.

Akt o procjeni rizika je akt koji sadr2i opis procesa rada sa procjenom rizika od povreda na
radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom i kojim se utvrduju mjere zatite i
zdravlja na radu u cilju poboljanja zastite i zdravlja na radu.

U aktu o procjeni rizika poslodavac odreduje radna mjesta sa poveéanim rizikom, odnosno
posebnim uslovima rada, zdravstvene zahtjeve za odredeni rad ili za kori¥¢enje pojedinih
sredstava.

Aktom se utvrduje:

- otkrivanje opasnosti;

- koja radna mjesta su izloZena opasnostima;

- vjerovatnoéa nastanka povreda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom;

- da li je rizik prihvatljiv;

- uvodenje mjera za smanjenje neprihvatljivog rizika.

Clan 14

- Poslodavac je duZan da izmijeni akt o procjeni rizika u sluéaju:

- pojave svake nove opasnosti i promjene nivoa rizika u procesu rada;

- kada postojece mjere zadtite i zdravlja na radu nijesu dovoljne (odgovarajuée);
- adaptacije, rekonstrukeije, havarije, generalnog remonta;

JP Nacionalni Parkovi CG 5



Pravilnik o zastiti i zdravlju na radu ‘

- teske, kolektivne i smrtne povrede na radu;
- kada je procjena zasnovana na podacima koji ne odgovaraju stvarnom stanju;
- kad rezultati pracenja zdravstvenog stanja zaposlenog pokaZu da je to neophodno.
Poslodavac je duZzan da zaposlene upozna sa aktom o procjeni rizika i udini ga
dostupnimzaposlenima.

Clan 15

Organizovanje rada i radnog procesa

Poslodavac je duZan da organizacijom rada i radnog procesa obezbijedi mjere zastite i
zdravlja na radu u skladu sa ovim zakonom.

Poslodavac je duzan da obezbijedi da pristup mjestu rada u radnoj sredini na kome prijeti
ozbiljna opasnost od povredivanja ili zdravstvenih otecenja imaju samo ona lica koja su
osposobljena za bezbjedan i zdrav rad na tom radnom mjestu, koja su dobila posebna uputstva
za rad na takvom mjestu i koja su opremljena odgovarajuéim sredstvima i opremom lidne
zatite na radu.

Poslodavac je duZan da svako lice koje se po bilo kom osnovu nalazi u radnoj prostoriji ili
gradili3tu upozori na opasna mjesta ili na Stetnosti po zdravlje koje se javljaju u tehnoloskom
procesu, na mjere zatite i zdravija na radu koje mora da primijeni i da ga usmijeri na
bezbjedne zone za kretanje.

Poslodavac je duZan da na mjestima rada, kao i sredstvima za rad postavi natpise, upozorenja
na sluZbenom jeziku i jezicima u sluzbenoj upotrebi i znakove zastite i zdravlja na radu.

Clan 16
Organizovanje poslova zastite lica i imovine

Poslodavac je duZan da organizovanje poslova zastite lica i imovine vrsi u skladu sa zakonom
o zadtiti lica i imovine,

Poslodavac je duZan da zaposlene koji vr$e poslove zastite lica i imovine budu upoznati sa
istim.
¢

5. NACIN UTVRDPIVANJA 1 PROVJERE ZDRAVSTVENOG
STANJA ZAPOSLENIH KOJI RADE NA POSLOVIMA SA POSEBNIM
USLOVIMA RADA I DRUGIH ZAPOSLENIH

Clan 17

Poslodavac je duZna da obezbijedi zdravstveni pregled zaposlenih, a posebno
zaposlenih koji se rasporeduju na radna mjesta, odnosno poslove sa posebnim uslovima rada i
u slutajevima ponovnog angaZovanja na rad zaposlenog koji je odsustvovao sa rada vise od
godinu dana.

Clan 18

Poslodavac pri upuéivanju zaposlenog na zdravstveni pregled zdravstvenoj ustanovi
dostavlja podatke o posebnim uslovima rada sa naznakom &tetnosti i opasnosti radnog mjesta
na koje je zaposleni rasporeden.

lzvjedtaj o zdravstvenom pregledu zaposlenog o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje odredenih poslova dostavlja se Poslodaveu, na nadin da se ne narusi princip
povjerljivosti li¢nih podataka.
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Pravilnik o zaStiti i zdravlju na radu

Nije dozvoljeno koriSéenje podataka prikuplienih po osnovu zdravstvenih pregleda
zaposlenih u svrhu diskriminacije zaposlenih.

Clan 19

Radna mjesta sa posebnim uslovima rada su radna mjesta na koja mogu biti
rasporedeni i obavljati poslove tih radnih mjesta samo zaposleni koji i pored op3tih uslova za
zasnivanje radnog odnosa, ispunjavaju i posebne uslove u pogledu pola, godina Zivota,
Skolske spreme, stru¢ne osposobljenosti, zdravstvenog stanja i psihi¢kih sposobnosti.

Radna mjesta na kojima se poslovi obavljaju pod posebnim uslovima rada smatraju se:

* radna mjesta na kojima postoji poveéani rizik od povredivanja, nastanka

profesionalnih oboljenja i odteéenja zdravlja zaposlenih;

* radna mjesta koja zbog specifinosti zahtjeva procesa rada uslovljavaju posebne

zdravstvene i psiholoske sposobnosti zaposlenih za rad na tom radnom mjestu i

* radna mjesta na kojima se obavljaju specifitni tehnoloki procesi rada u kojima ne

postoji moguénost primjene pojedinih propisanih mjera zastite i zdravlja na radu.

Radna mjesta pod posebnim uslovima rada, nadin i rokove provjere sposobnosti
zaposlenog za rad na tim poslovima utvrdena su propisima, opstim aktima, odnosno
kolektivnim ugovorom Poslodavac, u skladu sa prethodno izvrSenom procjenom rizika.

Clan 20

Na radno mjesto pod posebnim uslovima rada moZe se rasporediti zaposleni koji ispunjava
uslove propisane zakonom, Kolektivnim ugovorom Poslodavaca i aktom o sistematizaciji
radnih mjesta, pod uslovom da je na prethodnom zdravstvenom pregledu utvrdena
zdravstvena sposobnost zaposlenog za bezbjedan rad na tom radnom mjestu.

Odgovorno lice Poslodavea ne smije rasporediti zaposlenog da radi na radnim mjestima sa
posebnim uslovima rada odnosno sa poveéanim rizikom, ukoliko prethodno nije utvrdio da
zaposleni ispunjava propisane uslove.

Zaposleni koji radi na radnom mjestu sa posebnim uslovima rada odnosno sa povecanim
rizikom rada je duzan da odmah obavijesti odgovorno lice Poslodavca, ako ocijeni da nije
sposoban da radi takve poslove, kao i da obavi zdravstveni pregled na koji ga je uputio
Poslodavac.

Poslodavac je duZan da zaposlenog koji obavlja poslove sa posebnim uslovima rada, odnosno
sa povecanim rizikom uputi na zdravstveni pregled prije isteka roka utvrdenog propisom,
kada to ocijeni ovlad¢ena ustanova za zdravstvenu zastitu zaposlenih.

Ako se u postupku zdravstvenog pregleda utvrdi da zaposleni ne ispunjava posebne
zdravstvene uslove za obavljanje poslova na radnom mjestu sa posebnim uslovima rada
poslodavac je duZan da ga rasporedi na radnom mjestu sa posebnim uslovima rada poslodavac
je duZan da ga rasporedi na drugo radno mjesto koje odgovara njegovim zdravstvvenim
sposobnostima, u skladu sa aktom o sistematizaciji. Ukoliko se zaposleni ne mozZe
rasporediti, u smislu stava 5 ovog &lana, poslodavac je duzan da mu obezbjedi druga prava u
skladu sa propisima i kolektivnim ugovorm.

%
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6. NACIN OSPOSOBLJAVANJA I PROVJERA OSPOSOBLJENOSTI
ZAPOSLENIH ZA BEZBJEDAN RAD

Clan 21

Poslodavac je duZan da izvri osposobljavanje za bezbjedan rad zaposlenog kod:
e zasnivanja radnog odnosa,
¢ rasporedivanja na drugo radno mjesto,
* uvodenja nove tehnologije, uvodenja novih ili zamjene sredstava za rad, promjene
procesa rada i
* ponovnog rasporedivanja na rad poslije odsustvovanja koje je trajalo duZe od godinu
dana.

Clan 22

Poslodavac  je duZan da donese Program o osposobljavanju za bezbjedan rad
zaposlenih (u daljem tekstu: program), u skladu sa procjenom rizika na radnom mjestu, kao i
da, po potrebi, mijenja ili obnavlja njegovu sadrZinu u zavisnosti od uvodenja novih procesa
rada, novih tehnologija i sredstava za rad.

Osposobljavanje zaposlenih prilagodava se novim i promjenljivim rizicima, a po
potrebi i ponavlja u odredenim vremenskim razmacima u skladu sa programom.

Poslodavac je duZan da zaposlenog, u toku osposobljavanja za bezbjedan rad, upozna
sa svim vrstama opasnosti na poslovima na koje ga rasporeduje i o konkretnim mjerama za
zaltitu na radu, koje su potrebne radi otklanjanja opasnosti po Zivot, odnosno ostecenje
zdravlja.

Programom se odreduje nacin teorijskog i praktiénog osposobljavanja za bezbjedan
rad zaposlenih.

Provjeru teorijske i praktiéne osposobljenosti za bezbjedan rad zaposlenih Poslodavac
obavlja na mjestu rada.

Postupak provjere teorijskog znanja stedenog putem osposobljavanja za bezbjedan rad
zaposlenih vr3i se po pravilu pisanim putem (test), a moZe i uobitajenim i najprikladnijim
metodama (anketa, usmeni dio i sl.), u skladu sa procjenom rizika na radnom mjestu i
Programom o osposobljavanju za bezbjedan rad zaposlenih.

Zaposlenim koji su odgovorili pozitivno na teorijski postavljena pitanja i zadovoljili
kriterijume prakti®ne provjere stefenih znanja za konkretno radno mjesto na kojem su
rasporedeni izdaje se pisano uvjerenje o osposobljenosti za bezbjedan rad.

Periodigne provjere teorijske i prakti¢ne osposobljenosti za bezbjedan rad zaposlenih,
odreduje Poslodavac programom iz stava | ovog &lana.

7. PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTI SVIH ZAPOSLENIH

Clan 23

Zaposleni ( Odgovorno lice Poslodavac ), zaposleni sa posebnim ovlaiéenjima i
odgovornostima koji organizuju i rukovode procesom rada, neposredni rukovodilac i struéno
lice zaduZeno za zaStitu na radu, u skladu sa zakonom i drugim propisima, Kolektivnim
ugovorom Poslodavea i ovim opstim aktom, svaki u svom djelokrugu, imaju prava, obaveze i
odgovornosti u vezi sprovodenja mjera zaitite i zdravlja na radu.

%
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Clan 24

Zaposleni ima pravo i obavezu da se prije poZetka rada upozna sa mjerama zaltite na
poslovima radnog mjesta na koje je rasporeden, kao i da se osposobljava za
njihovosprovodenje.

Zaposleni je duzan da poslove na radnom mjestu obavlja sa punom paZnjom radi
obezbjedivanja svog Zivota i zdravlja, kao i Zivota i zdravlja ostalih zaposlenih. Zaposleni ima
pravo i obavezu da se sluzi sredstvima i opremom li¥ne zaltite i zdravlja na radu, da ih
namjenski koristi, paZljivo rukuje sa njima i da ih odrZava u ispravnom stanju.

Zaposleni ima pravo i obavezu da obavi zdravstveni pregled koji odgovara riziku za
zatitu i zdravlje na radnom mjestu, na koji ga upuéuje poslodavac, u skladu sa propisima o
zastiti i zdravlju na radu i propisima iz oblasti zdravstvene zastite.

Clan 25

Zaposleni je duZan da se pridrzava propisnih mjera zadtite i zdravlja na radu i da se
stara o sprovodenju i unapredivanju zastite i zdravlja na radu.

Zaposleni koji se ne pridrzava propisanih mjera zatite i zdravlja na radu i ne koristi
stedstva i opremu li¢ne za3tite i zdravlja na radu &ini teZu povredu radne obaveze.

Clan 26

Zaposleni je duZan da se kod zasnivanja radnog odnosa, rasporeda na druge poslove,
uvodenja nove tehnologije ili novih sredstava za rad, promjene procesa rada, ponovnog
rasporedivanja na rad poslije odsustvovanja koje je trajalo duZe od godinu dana i periodi&no u
toku rada, upozna sa propisima i mjerama zastite i zdravlja na radu u vezi sa vrstom, prirodom
posla koji treba da obavlja i natinom organizovanja i sprovodenja zatite i zdravlja na radu
kod Poslodavca, kao i da se osposobljava za njihovo sprovodenje.

Svaki zaposleni, a naroito zaposleni sa posebnim ovla$éenjima i odgovornostima,
duZan je da stalno upotrebljava i usavriava znanja iz zaitite i zdravlja na radu.

Clan 27

Zaposleni ima pravo i obavezu da poslodaveu daje predloge, primjedbe i obavjestenja
0 pitanjima zastite i zdravlja na radu.

Zaposleni je duZan da prijavi zaposlenom koji neposredno organizuje obavljanje
poslova, sve zapaZene nedostatke, kvarove i druge pojave koje predstavljaju opasnost i mogu
da ugroze zastitu i zdravlje zaposlenih na radu.

Zaposleni koji neposredno organizuje obavljanje poslova duan je da odmah
preduzme odgovarajuée mjere za otklanjanje opasnosti i stvaranje bezbjednih uslova rada.

Clan 28

Zaposleni ima pravo da odbije da radi, ako:

¢ prethodno nije upoznat sa svim opasnostima ili Stetnostima, odnosno rizicima na radu
ili ako mu poslodavac nije obezbijedio propisani zdravstveni pregled;

* prijeti neposredna opasnost po Zivot i zdravlie zbog toga 3to nijesu sprovedene
propisane mjere zastite, sve dok se te mjere ne obezbijede;

* na sredstvu za rad nijesu obezbijedene propisane mjere zaltite i time mu je
neposredno ugroZen Zivot i zdravlje.

Kada zaposleni odbije da radi duan je da se pisano obrati poslodaveu radi
preduzimanja mjera koje po migljenju zaposlenog nijesu sprovedene.
m
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Kada zaposleni odbije da radi, 2 poslodavac smatra da zahtjev zaposlenog nije
opravdan, poslodavac je duzan da odmah obavijesti inspekciju rada.

Clan 29

U slu€aju ozbiljne i neposredne opasnosti po Zivot i zdravlje, zaposleni moZe da
preduzme odgovarajuce mjere u skladu sa svojim znanjem i tehnitkim sredstvima koja su mu
na raspolaganju, a u sluaju neizbjeZne opasnosti ima pravo da napusti opasno radno mjesto,
radni proces odnosno radnu sredinu.

U sluCajevima iz stava 1 ovog &lana zaposleni ne smije da bude doveden u
nepovoljniji poloZaj zbog Stete koja bi mogla da nastane njegovim djelovanjem, osim ako je
postupao nepaZljivo ili nemarno.

Clan 30

Zaposleni je obavezan da u skladu sa osposobljenoséu i uputstvima koja je dobio od
poslodavca, neposrednog rukovodioca i struénog lica za poslove zastite i zdravlja na radu:

¢ za vrijeme rada primjenjuje propisane mjere zadtite, vodi ra%una o svojoj i zadtiti i
zdravlju na radu drugih zaposlenih na koje utite svojim radom ili postupcima pri
obavljanju posla, namjenski koristi sredstva za rad, opasne materije, sredstva i opremu
li€ne zadtite na radu i zaltitne uredaje, saraduje sa poslodaveem i struénim licem kako
bi se sprovele propisane mjere zadtite na poslovima na kojima radi;

* u skladu sa svojim saznanjima, odmah obavijesti poslodavca, pisano ili usmeno, ili
preko  predstavnika zaposlenih, o nepravilnostima, nedostacima, $tetnostima,
opasnostima ili drugoj pojavi koja bi na radnom mjestu mogla da ugrozi njegovu ili
zadtitu i zdravlje drugih zaposlenih; ,

* saraduje sa poslodavcem i struénim licem dok poslodavac ne obezbjedi bezbjedne
uslove za rad.

Ako odgovorno lice, poslije dobijenog obavjestenja iz stava 1 alineja 2 ovog €&lana, ne
otkloni nepravilnosti, Stetnosti, opasnosti ili druge pojave u roku od tri dana ili ako zaposleni
smatra da za otklanjanje utvrdenih pojava nijesu sprovedene odgovarajuée mjere zastite,
moZe zatraZiti intervenciju Inspekcije rada i o tome obavijestiti struéno lice.

Clan 31

Odgovorno lice Poslodavca je odgovorno:

 da organizuje i obezbijedi sprovodenje zakonskih propisa o zastiti na radu, odredbi
Kolektivnog ugovora Poslodavac i ovog opsteg akta;

* da se stara o obezbjedenju finansijskih sredstava i nabavci sredstava i opreme li¢ne
zadtite i zdravlja na radu zaposienih preko odgovarajuée sluzbe;

* da postupa po nalozima nadleznih inspekcijskih organa koji se odnose na primjenu
propisa o zadtiti na radu i

¢ da organizuje unapredenje zagtite i zdravlja na radu sprovodenjem osposobljavanja
zaposlenih za bezbjedan rad.

Clan 32

Zaposleni sa posebnim ovlai¢enjima i odgovornostima, u zavisnosti od
organizacionog oblika i mjera zastite i zdravlja na radu koje se primjenjuju radi bezbjednijeg
i sigurnijeg rada zaposlenih, odgovoran je za sprovodenje zakona i drugih propisa o zaititi na
radu, a narogito;

» da obezbijedi perioditan pregled i ispitivanje sredstava za rad;

* da obezbijedi slanje zaposlenih na obavezni periodi&ni zdravstveni pregled;
%
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da obezbijedi bezbjednost rada na poslovima gdje prijeti opasnost po Zivot i
zdravlje zaposlenih;

da predlaze mjere i unapredenje mjera zadtite i zdravlja na radu za zaposlene
organizacionog oblika kojim rukovodi i

da podnosi prijave protiv zaposlenih za vodenje disciplinskog postupka zbog
nepridrzavanja utvrdenih mjera zastite i zdravlja na radu.

Clan 33

Za sprovodenje zakona i drugih propisa o za$titi i zdravlju na radu, Kolektivnog
ugovora Poslodavca i ovog pravilnika odgovoran je odgovorno lice Poslodavea.
Odgovorno lice Poslodavea, u sprovodenju mjera zadtite, du¥an je:

da zaposlene na najpogodniji nagin upozna sa uslovima rada i izvorima opasnosti i
Stetnosti na radnom mjestu;

da zaposlene poudi o namjeni i nadinu upotrebe odgovarajuéih sredstava i opreme
lidne zatite na radu i upozori na posljedice do kojih moZe doéi zbog njihove
neupotrebe odnosno nepravilne upotrebe;

da stalno i neposredno nadzire izvr3avanje propisanih mjera zadtite;

da ne dozvoli zaposlenom koji ne upotrebljava propisana sredstva i opremu li¢ne
zatite radu da obavlja posao na radnom mjestu;

da povremeno u toku rada kontroliSe stepen osposobljenosti zaposlenih u vezi sa
za§titom i zdravljem na radu;

da odmah, a najkasnije u roku od 24 sata od nastanka, pisano prijavi Inspekciji
rada svaku smrtnu, kolektivnu, tefku i drugu povredu na radu, koja

uzrokuje odsustvo zaposlenog sa rada duZe od tri radna dana, kao i opasnu

pojavu koja bi mogla da ugrozi zadtitu i zdravlje zaposlenih;

da preduzme neophodne radnje po prijavi zaposlenih u sluaju nedostataka, kvara
ili pojave koja bi mogla da ugrozi Zivot ili zdravlje zaposlenih;

da se stara o snabdjevenosti sanitetskih ormarica i sanitetskih torbi odgovarajuéim
sredstvima i materijalom;

da u sluCaju nesrece na poslu i iznenadne bolesti zaposlenog prui ili organizuje
pruZanje prve pomodi;

da preduzme mjere protiv zaposlenog koji se ne pridrzava mjera zadtite, a naroito
kada odbija upotrebu sredstava i opreme li¢ne zaitite na radu i

da svojim prisustvom i nadzorom obezbijedi bezbjednost pri izvodenju radnih
operacija, a naro&ito opasnih radova,

Clan 34

Zaposleni imaju pravo da odaberu predstavnika zaposlenih za zastitu i zdravlje na radu
i da organizuju sindikat.

Poslodavac, zaposleni, predstavnik zaposlenih i sindikat duzni su da saraduju u
postupku utvrdivanja njihovih prava, obaveza i odgovornosti koja se odnose na zastitu i
zdravlje na radu u skladu sa ovim zakonom, a narogito u vezi sa:

svakom mjerom koja moZe znadajno uticati na zatitu i zdravlje na radu;
postavljanjem strugnog lica za zastitu i zdravlje na radu (u daljem tekstu: strudno
lice), odredivanjem lica za sprovodenje mjera prve pomodi, zadtite od poZara i
evakuacije zaposlenih i aktivnostima u vezi sa zadtitom i zdravljem na radu;
podacima o procjeni rizika i mjerama zatite, ukljudujuéi i one rizike sa kojima se
suoZavaju grupe zaposlenih izloZenih posebnim rizicima;

odlukama o mjerama zastite koje se moraju preduzeti, kao i ako je potrebno o
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sredstvima i opremi li¢ne zatite na radu koja se koriste;

* evidencijama i izvjestajima o povredama na radu koje su za posljedicu imale
odsustvo zaposlenog sa rada duZe od tri radna dana;

* izvjestajima o povredama na radu svojih zaposlenih;
mjerama i radnjama inspekeijskih i drugih organa nadleznih za zastitu i zdravlje
na radu;

* angaZovanjem pravnog lica ili preduzetnika za obavljanje stru&nih poslova;
organizovanjem osposobljavanja i provjere osposobljenosti iz zaitite i zdravlja na
radu.

Poslodavac je duzno da omoguéi predstavniku zaposlenih i sindikatu da svoje primjedbe u
vezi zadtite i zdravlja na radu dostave nadleZnom inspektoru u postupku vrienja inspekcijskog
nadzora.

Poslodavac je duZno da predstavniku zaposlenih obezbijedi odgovarajuée oblike
osposobljavanja,

Osposobljavanje iz stava 4 ovog &lana sprovodi se u toku radnog vremena kod ili
izvan poslodavca.
Clan 35

Zaposleni, odnosno predstavnici zaposlenih ne smiju da budu dovedeni u nepovoljniji
poloZaj zbog obavljanja poslova u smislu &lana 17 ovog pravilnika.

Poslodavac je duZno da predstavniku zaposlenih omoguéi odgovarajuée odsustvo sa
rada, uz naknadu zarade kao da je na radu i da pruZi sva potrebna sredstva za obavljanje
poslova u vezi zastite i zdravlja na radu.

Clan 36

Zaposleni je duZan da obavlja poslove zastite lica i imovine u skladu sa zakonom o zastiti lica
i imovine.

8. NACIN OBAVLJANJA STRUCNIH POSLOVA ZASTITE I
ZDRAVLJA NA RADU

Clan 37

Poslodavac je duzno i mora da organizuje i obavlja strudne poslove u zavisnosti od
organizacije, prirode i obima procesa rada, broja zaposlenih koji uéestvuju u procesu rada,
broja radnih smjena, procijenjenih rizika i broja lokacijski odvojenih jedinica.

Poslodavac, radi obavljanja poslova iz stava I ovog &lana, moZe da:

odredi stru&no lice;

e organizuje struénu sluzbu za zaltitu i zdravlje na radu (u daljem tekstu: stru¢na
sluzba);

* angaZuje pravno lice ili preduzetnika koji ima ovlaiéenje za obavljanje strugnih
poslova.

Struéna sluzba ne moZe da obavlja strudne poslove za druge poslodavce.

Poslodavac je odgovoran za zastitu i zdravlje na radu zaposlenih bez obzira na nagin

organizovanja i obavljanja tih poslova,

Clan 38

Stru€no lice, odnosno struéna sluzba vrsi sljedeée poslove:

1) savjetuje poslodavca pri planiranju, izboru i odrzavanju sredstava za rad i sredstava i
opreme za li¢nu zastitu na radu;

2) savjetuje poslodavca kod opremanja i uredivanja radnog mjesta, uzimajuéi u obzir i
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uslove radne sredine;

3) ulestvuje u izradi strudne podloge za akt o procjeni rizika;

4) organizuje prethodna i periodi&na ispitivanja uslova radne sredine (hemijskih, fizi¢kih
i biologkih 3tetnosti, mikroklime i osvijetljenosti);

5) organizuje perioditne preglede i ispitivanja sredstava za rad, elektri¥nih i drugih
instalacija;

6) predlaze mjere za pobolj$anje uslova rada, narogito na radnim mjestima sa posebnim
uslovima rada, odnosno poveéanim rizicima;

7) na svim poslovima kod poslodavca prati primjenu mjera zastite i odrZavanja sredstava
za rad i sredstava i opreme za [i&nu zadtitu na radu u ispravnom stanju;

8) obezbjeduje uputstva za bezbjedan rad i kontrolige njihovu primjenu;

9) prati stanje u vezi sa povredama na radu i profesionalnim bolestima, kao i bolestima u
vezi sa radom, udestvuje u utvrdivanju njihovih uzroka i priprema izvjestaje sa
predlozima mjera za poslodavca;

10) priprema i ugestvuje u osposobljavanju zaposlenih za bezbjedan rad;

11) predlaZe mjeru zabrane rada na radnom mjestu ili upotrebe sredstva za rad, u slucaju
kada utvrdi neposrednu opasnost po Zivot ili zdravlje zaposlenog, o ¥emu odmah
obavjestava poslodavca i predstavnika zaposlenih;

12) neposredno saraduje i koordinira po svim pitanjima iz oblasti zadtite i zdravlja na radu
sa ovla¥¢enom ustanovom za zdravstvenu zadtitu zaposlenih;

[3)vodi i stara se o evidencijama iz zatite i zdravlja na radu;

14) druge poslove koje mu odredi poslodavac.

U slu€aju kada Poslodavac dozvoli dalji rad i pored preduzetih mjera u smislu stava 1
tactka 11 ovog &lana, struéno lice duZno je da o tome obavijesti Inspekciju rada.

Clan 39

Struéne poslove zadtite i zdravlja na radu iz prethodnog &lana moze da obavlja pravno
lice ili fizi€ko lice koje ispunjava uslove u pogledu kadrova, organizacije, tehnitkih i drugih
uslova koje propisuje Ministarstvo ekonomskog razvoja Crne Gore.

Pravna i fizi¢ka lica iz stava 1 ovog &lana mogu da vrie i sljedeée poslove:

* pripreme akta o procjeni rizika, sa predlogom mjera za njihovo otklanjanje,

* perioditne preglede i ispitivanja sredstava za rad, elektriénih i drugih instalacija i
sredstava i opreme li¢ne zastite i zdravlja na radu,

e ispitivanja uslova radne sredine (hemijskih, fizickih i bioloskih Stetnosti,
osvijetljenosti i mikroklime),

* reviziju (ocjenu) tehnitke dokumentacije sa aspekta primijenjenosti preventivnih
mjera zadtite i zdravlja na radu, tehnitkih propisa i standarda, radi utvrdivanja
obezbijedenosti zastite zaposlenih u objektima za koje je uradena tehnidka
dokumantacija, za procese rada koji ée se obavljati u njima i

* osposobljavanje i provjeru osposobljenosti za bezbjedan rad zaposlenih.

Pravna i fizi¢ka lica podnose Ministarstvo ekonomskog razvoja Crne Gore zahtjev sa
potrebnom dokumentacijom za dobijanje ovla3éenja za obavljanje odredenih poslova zaitite i
zdravlja na radu.

Ministarstvo ekonomskog razvoja Crne Gore rjeSenjem ovla¥éuje pravna ili fizitka lica
da mogu obavljati odredene poslove iz zastite i zdravlja na radu u skladu sa zakonom i vodi
registar ovla¥¢enih organizacija.

Pravna i fizitka lica snose stvarne troskove nastale u postupku utvrdivanja ispunjenosti
uslova za izdavanje ovladéenja za vrienje poslova zadtite i zdravlja na radu, a visinu trotkova
utvrduje Ministarstvo ekonomskog razvoja Crne Gore

Ovla3¢enje se izdaje na rok od tri godine, a moZe se obnoviti pod istim uslovima,
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9. KORISCENJE SREDSTAVA I OPREME LICNE ZASTITE I
ZDRAVLJA NA RADU

Clan 40

Poslodavac je duZno da zaposlenom obezbijedi sredstva i opremu ligne zastite i
zdravlja na radu uz uslove propisane Zakonom,

Poslodavac je duzno da obezbijedi da zaposleni sredstva za rad i sredstva i opremu
li¢ne zatite na radu koristi u skladu sa namjenom i primijenjenim mjerama zastite.

Clan 41

Zaposlenim koji su tokom rada izloZeni razliditim uticajima $tetnih faktora kao
posljedica tehniCko - tehnolodkog procesa i opasnostima pri radu u i van objekata Poslodavca,
a u svrhu zastite njihovog Zivota i zdravlja dodjeljuju se na kori¥¢enje sredstva i oprema lidne
zaStite na radu, ako sc rizici, opasnosti i 3tetnosti nijesu mogli otkloniti primjenom
odgovarajuéih preventivnih mjera

Clan 42

Radna mjesta, odnosno poslovi na kojima se dodjeljuju i koriste sredstva i oprema
li€ne zadtite na radu i ostale odredbe vezane za ovu obavezu Poslodavca i zaposlenih,
odredeni su propisima, standardima i aktom o procjeni rizika na radnom mjestu.

Normativ sredstava i opreme li¢ne zastite na radu koja pripadaju zaposlenom, se nalazi
u tabelarnom prilogu koji je odtampan uz ovaj pravilnik i &ini njegov sastavni dio.

Clan 43

Sva sredstva i oprema li€ne zadtite na radu su svojina Poslodavea i daju se na
kori§¢enje zaposlenima, te se ne smiju prisvajati, otudivati ili namjerno unidtavati od strane
zaposlenih i pojedinaca.

Pona3anje suprotno stavu | ovog &lana predstavlja tezu povredu radne duZnosti.

Clan 44

Potreba primjene sredstava i oprema li¥ne zastite na radu na pojedinim radnim
mjestima i poslovima utvrduje se na osnovu prethodne procjene rizika, analiza i naknadnih
opaZanja izvora opasnosti i emisija 3tetnosti, u skladu sa vaZeéim propisima i standardima.

Clan 45

Prilikom otvaranja novih radnih mjesta, kao i prilikom izmjene tehnolo¥kog postupka
ili lokacije sredstava za rad koja bitno odstupa od prethodnih parametara zastite i zdravlja na
radu i mogu imati uticaja na vrstu i kolitinu potrebnih sredstava i opreme li¢ne zadtite na
radu, odgovorno lice Poslodavca projektuje potrebu dodatne nabavke i koriéenja sredstava i
opreme li¢ne zadtite na radu.

Clan 46

ZaduZivanje i razduZivanje zaposlenih sa sredstvima i opremom lidne zastite na radu
vr3i se preko neposrednih rukovodilaca, komercijalne sluzbe, struéne sluzbe ili struénog lica
za poslove zaétite i zdravlja na radu.
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Zaposleni prilikom zaduZivanja, odnosno razdu¥ivanja sredstvom i opremom litrie
zastite na radu potpisuje potvrdu - revers o prijemu ili razduZenju istog,

Clan 47

Neposredni rukovodilac, komercijalna sluzba, strudna sluzba ili strutno lice za poslove
zaStite i zdravlja na radu izdaje zaposlenom potvrdu - revers o zaduZenju i razduZenju
sredstava i opreme liZne zastite na radu u sljedecim sludajevima:

* kada zaposleni stupa na posao ili mijenja radno mjesto;
» kada zaposleni istro3i sredstva i opremu lidne za3tite na radu i
¢ kada zaposleni prekida radni odnos kod Poslodavca;

Clan 48

Zabranjeno je izno$enje sredstava i opreme li¢ne zadtite na radu izvan objekata
Poslodavca, osim za izvriavanje poslova za potrebe Poslodavea.

Zaposleni mogu iznositi radna odijela radi pranja i €i¥éenja, uz dozvolu neposrednog
rukovodioca.

Clan 49

Neposredni rukovodioci su duZni u svom djelokrugu rada da vode brigu o &i¥cenju
odredenih sredstava i opreme kolektivne zastite na radu (dezinfekciji) i isto da sprovedu bar
jednom u tri mjeseca.

Clan 50

Odgovorno lice Poslodavca i lice za obavljanje poslova zadtite i zdravlja na radu, na
kraju svake godine vrsi analizu potreba sredstava i opreme lidne zadtite na radu za narednu
godinu radi usagladavanja stanja sa potrebama Poslodavca.

Clan 51

Poslodavac je duZan da zaposlenom nabavi i izda na upotrebu sredstva za rad i sredstva
i opremu li€ne zastite na radu neophodne za njegovo radno mjesto, samo ako za njih raspolaze
sa propisanom dokumentacijom na sluZzbenom jeziku i jezicima u sluzbenoj upotrebi, u kojoj
Je proizvodat, odnosno isporugilac naveo sve bezbjednosno-tehnitke podatke koji su vaZni za
ocjenjivanje rizika na radu sa njima i da su obezbijedene sve mjere zadtite i zdravlja na radu
koje su odredene dokumentacijom u skladu Sa propisima o zastiti i zdravlju na radu.
Clan 52

U izuzetnim slu€ajevima, kada poslodavac nije u moguénosti da pribavi propisanu
dokumentaciju iz stava 2 ovog &lana, moze da je pribavi od pravnog lica ili preduzetnika
registrovanog za obavljanje tih poslova.

Clan 53

Poslodavac je duZan da obezbijedi da zaposleni sredstva za rad i sredstva i opremu li¢ne
zatite na radu koristi u skladu sa njihovom namjenom i da u postupku upotrebe primjenjuje
propisane mjere zastite.

Sredstva i oprema li¥ne zaitite na radu su sva sredstva i oprema, kao i sva pomoéna sredstva i
dodaci, koje zaposleni nosi, drzi ili na bilo koji drugi nagin upotrebljava na radu, sa ciljem da

%
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ga zaltiti od jedne ili vide istovremeno nastalih opasnosti i/ili Stetnosti, odnosno koja
otklanjaju ili smanjuju rizik za zastitu i zdravlje na radu.e i zdravlja na radu
Sredstva i opremu li¢ne zaStite na radu zaposleni upotrebljava na radnom mijestu, odnosno
prilikom obavljanja poslova i radnih aktivnosti, na kojima se opasnosti i/ili $tetnosti, cdnosno
rizici za zadtitu i zdravlje na radu ne mogu otkloniti ili u dovoljnoj mjeri smanjiti
obezbjedivanjem mjera zajtite.

Clan 54

Poslodavac treba da odredi sredstva i opremu liéne zastite na radu i uslove njihove upotrebe
koji odgovaraju stanju na radnom mjestu, uzimajuéi u obzir vrstu i ulestalost izlaganja
opasnostima i $tetnostima, nivo rizika, karakteristike radnog mjesta i efikasnost zadtite
zaposlenog sa sredstvima i opremom li¢ne zajtite na radu u odnosu na uslove i vrijeme
upotrebljavanja. .
Clan 55

Prilikom davanja na upotrebu sredstava 1 opreme li%ne zadtite na radu zaposlenom,
poslodavac treba da poStuje princip prema kojem su sredstva i oprema liéne zaltite na radu
namijenjeni za njihovu li¢nu upotrebu. Kada sredstva i opremu li¢ne zatite na radu
upotrebljava viSe zaposlenih, takva upotreba ne smije da ugrozava njihovo zdravlje i higijenu.

Clan 56

Poslodavac treba zaposlenom da izda na upotrebu samo ispravna sredstva i opremu li¢ne
zadtite na radu, Poslodavac treba da duvanjem, odrzavanjem, popravkama i zamjenama
obezbjeduje zadovoljavajuce higijensko stanje sredstava i opreme li¢ne zastite na radu.

Prije poletka upotrebe sredstava i opreme li¥ne zajtite na radu, poslodavac treba da
zaposlenog blagovremeno upozna sa rizicima, a zaposleni treba da upotrebljava sredstva i
opremu li€ne zatitu na radu koja su mu data.

Poslodavac treba da obezbijedi zaposlenom upotrebu sredstava i opreme li¢ne zastite na radu
u skladu sa njihovom namjenom i uputstvima koja zaposlenom treba da budu razumljiva,
osim u izuzetnim i specifiénim sludajevim.

Clan 57

Zaposleni koji su snabdjeveni sredstvima i opremom li¢ne zastite na radu duzni su da
ista koriste i da vode brigu o njima za cijelo vrijeme kori¥¢enja radnog procesa, tj. za cijelo
vrijeme dok im prijeti opasnost po Zivot ili zdravlje na radu.

Zaposleni kojima su sredstva i oprema li¢ne zadtite na radu data na kori$éenje duZni su
da se staraju o njima domacinski kako bi §to duZe bila pogodna za upotrebu i efikasna za
zastitu i zdravlje na radu.

Clan 58

Zaposleni kojem se sredstvo i oprema lidne zastite na radu uniiti ili bude neprikladno
za upotrebu prije isteka roka trajanja zbog nepredvidenih razloga (unidtenja, cijepanja),
obavljanja dugotrajnih i intenzivnih radova na kojima se sredstvo brZe amortizuje, lofeg
kvaliteta sredstva i opreme li¢ne zastite i zdravlja na radu i sli¢no ima pravo da zahtijeva i
dobije na kori3éenje drugo sredstvo i opremu liéne zastite na radu.

Clan 59

Zaposlenom se moZe izdati na upotrebu novo sredstvo i oprema li¢ne zastite na radu
tek po razduZenju rashodovanog, odnosno ranije zaduZenog sredstva,
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Clan 60

Odgovorno lice je duZan da osigura potrebna sredstva i opremu li¥ne zastite na radu
uenicima na praktinoj nastavi i studentima na praksi, kao i svim drugim licima koja
udestvuju u radnim procesima ili su prisutna u procesu rada i radnoj sredini kod Poslodavca.

Clan 61

Kada se sredstvo i oprema li¢ne zadtite na radu unisti na nagin da se vie ne moze
upotrebljavati ili ako je isteklo vrijeme propisano za njegovu upotrebu, ono se rashoduje.

Rashodovanje sredstava i opreme li¢ne zastite na radu vrdi neposredni rukovodilac,
komercijalna sluZba, struna sluzba ili stru¥no lice za poslove zadtite i zdravlja na radu o
¢emu se zaposlenom izdaje potvrda.

Clan 62

Odrzavanje sredstava i opreme liéne zadtite na radu vrle sami zaposleni koji su
zaduZeni sa tim sredstvima.

Zaposleni su duzni da sredstva i opremu line zatite i zdravlja na radu namjenski
koriste.

10. PRETHODNI I PERIODICNI PREGLEDI 1 ISPITIVANJA
SREDSTAVA RADA, SREDSTAVA I OPREME LICNE ZASTITE NA
RADU I USLOVA RADNE SREDINE

Clan 63

Prethodni i periodi¢ni pregledi i ispitivanja objekata, tehnolokih procesa, sredstava
rada, sredstava i opreme litne zatite na radu i uslova radne sredine vrie se u cilju
obezbjedivanja kvaliteta izvedenih radova i rada na propisan na&in u toku izvodenja procesa
rada.

U cilju utvrdivanja primjene propisanih mjera zadtite, Poslodavac obezbjeduje vrienje
pregleda i ispitivanja objekata, tehnolo3kih procesa, sredstava za rad, sredstava i opreme litne
zaltite na radu i uslova radne sredine u skladu sa propisima o zatiti i zdravlju na rady,
standardima i drugim propisima radi utvrdivanja da li je primijenjenim mjerama osiguran
bezbjedan rad, uputstvima proizvoda&a, tehni¢kim propisima i domaéim standardima.

Poslodavac je duZno da zaposlenim da na upotrebu sredstva za rad samo ako od
ovlad¢ene organizacije posjeduje strudni nalaz odnosno izvje$taj o njihovim izvr¥enim
pregledima i ispitivanjima, sa ocjenom da su na njima obezbijedene propisane mjere zaitite.

11. PRAVILA ZASTITE OD ELEKTRICNIH INSTALACIJA
Clan 64

Slobodne elektriéne vodove ili kablove u prostorijama treba postavljeni tako da ne postoji
opasnost od njihovog mehani¢kog oltecenja (visina iznad tla, slobodan prostor van
manevarskog prostora, dok elektriéni uredaji (sklopke, elektromotori i dr.), smjesteni na
slobodnom prostoru, treba da budu zajtiéeni od atmosferskih nepogoda,

Ukoliko se objekat napaja elektritnom energijom iz viSe izvora, u tatki napajanja svake
instalacije postavlja se razvodni orman u kome treba da budu obezbijedeni glavni upravijaski

uredaj i glavni uredaj za zatitu.
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Elektritna mreza na objektu treba da bude tako izvedena da se sa jednog mjesta mogu
iskljuciti svi provodnici pod naponom.

Nakon isklju¢ivanja opasnih alata sopstvenim prekidagima, obavezno je isklju¢enje napona

glavnim prekidagem.
Clan 65

Radnici, koji rukuju elektrinim instalacijama i elektridnim postrojenjima moraju  biti
snabdjeveni zadtitnim sredstvima: izolacionim i koZnim rukavicama, izolacionim kaljatama
ili cipelama, izolacionom prostirkom, a takede alatom sa izolacionim rudicama i zadtitnim
rukavicama. Zabranjena je upotreba zadtitnih sredstava koja imaju ubode i naprsline.
Prekidadi moraju biti opremljeni oklopima, bez otvora i procijepa za kretanje rudice i
smjeSteni u zakljufanim ormanima. Pokretni dijelovi prekidaga ne smiju da se nalaze pod
naponom.

Svi elektroprovodljivi dijelovi elektri®nih postrojenja (provodnici, kontakt prekidadi i
osigurati, stezaljke elektri¢nih magina i aparata i sl.), moraju biti izolovani i sa svih strana
ogradeni { van dometa ruku.

Clan 66

Posebne mjere zastite i zdravlja na radu zahtijevaju radovi u blizini elektrignih vodova
visokog napona (visokonaponski dalekovodi).

Zabranjeno je ukljugivanje nekoliko elektrinih prijemnika jednim pokretatkim uredajem.
Zabranjeno je obavljanje radova licima koja su pod dejstvom alkohola ili narkotika.

12. POVREDE NA RADU I OBAVEZE POSLODAVCA PREMA
ZAPOSLENOM I NADLEZNIM DRZAVNIM ORGANIMA

Clan 67

Povredom na radu smatra se svako o3teéenje tijela ili difelova tijela zaposlenog na radu i u
vezi sa radom, a koje ima za posljedicu umanjenje radne sposobnosti za poslove koje obavlja i
zbog kojih ostvaruje prava na bolovanje.
Uslovi za moguénost povredivanja na radu se stvaraju sticanjem negativnih okolnosti :
neispravna oprema, nestruéno rukovanje, nedovoljna obudenost zaposlenih, nekoridéenje
popisanih sredstava zastite, zamor, bolest i druge okolnosti.
Naj¥edéi uzroci povrede na radu su niz faktora: faktor okoline, organizacioni faktor,
subjektivni faktor i sl.

Clan 68
Nakon de3avanja povrede, Poslodavac je duZan da izda zaposlenom koji je povrijeden i
zdravstvenoj ustanovi u kojoj je izvrden pregled zaposlenog izvjedtaj o povredi na radu, u
roku i na obrascu koji se propisuje aktom organa drzavme uprave nadle?nog za poslove
zdravlja.

Clan 69

Prijavu o povredi na radu preduzeée izdaje povrijedenom radniku, odnosno zdravstvenoj

ustanovi u kojoj je izvrSen pregled radnika u roku od 24h od momenta saznanja za uginjenu
povredu. Prijava o povredi na radu se izdaje u &etiri primjerka.
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Clan 70

Prijavu o povredi na radu u kojoj su upisani podaci propisani ovim Pravilnikom , preduzeée u
roku od tri dana , dostavlja Fondu zdravstvenog osiguranja kod kojeg radnik ostvaruje prava
utvrdena propisima o zdravstvenom osiguranju.

Fond zdravstvenog osiguranaj iz srtava 1 ovog &laan, zadrzava dva primjerka prijave o
povredi na radu za svoje potrebe, a ostale primjerke dostavlja preduzeéu, koje jedan primjerak
dostavlja radniku, odnosno porodici povrijedenog radnika.

13. PRVA POMOC, ZASTITA OD POZARA 1 EVAKUACIJA
ZAPOSLENIH

Clan 71

Poslodavac je duznan da preduzme potrebne mjere i odredi zaposlene za pruZanje prve
pomo¢i, zaltitu od poZara i evakuaciju zaposlenih u zavisnosti od vrste radnog mjesta i
djelatnosti, kao i od broja zaposlenih i prisustva drugih lica, u skladu sa ovim zakonom i
propisima koji ureduju ovu oblast.

Za primjenu mjera iz stava ! ovog &lana mora da se obezbijedi veza sa sluZbama u i
van poslodavea, posebno u pogledu prve pomoéi, hitne medicinske pomoéi, spafavanja i
zadtite od poZara.

Broj zaposlenih iz stava 1 ovog &lana, njihova osposobljenost i raspoloZiva oprema
zavisi od obima i/ili specifine opasnosti kod Poslodavea.

14. OZBILJNA, NEPOSREDNA 1 NEIZBJ EZNA OPASNOST
Clan 72

Poslodavac je duZan da obavijesti sve zaposlene koji su ili bi mogli biti izloZeni
ozbiljnoj ili neposrednoj opasnosti o vrsti rizika i 0 mjerama zastite.

Poslodavac je duzan da, prilikom ozbiljne, neposredne i neizbjeZne opasnosti,
mjerama | uputstvima, zaposlenim omoguéi zaustavljanje rada i upuéivanje na bezbjedno
mjesto.

Poslodavac ne mozZe zahtijevati od zaposlenih da nastave rad u situaciji u kojoj postoji
ozbiljna i neposredna opasnost, osim u sluaju spasavanja ljudskih Zivota.

Clan 73
U slugaju da je kod Posledavca doslo do neobiZnih i nepredvidivih okolnosti koje su

van kontrole Poslodavca ili posebnih dogadaja &ije posljedice nije bilo mogude izbjeéi uprkos
sprovedenim mjerama zaitite, Poslodavac se oslobada od odgovornosti.

15. NACIN PROVJERE ZAPOSLENIH POD UTICAJEM ALKOHOLA I
DRUGIH SREDSTAVA ZAVISNOSTI

Clan 74

Provjera da li je zaposleni pod uticajem alkohola, odnosno drugih sredstava zavisnosti
vrii se u slutajevima:
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» ako je zaposleni u ogigledno pijanom stanju ili ako postoji osnovana sumnja da je pod
uticajem alkohola;

o ekscesnog ponadanja zaposlenog, tude, remedenja procesa rada, izazivanje materijalnih
Steta, vrijedanja drugih zaposlenih i drugim sli¢nim slugajevima;

o kada lice sa posebnim ovlas¢enjima i odgovornostima, odnosno neposredni
rukovodilac, kao i struéno lice za zastitu na radu, procijene da treba izvrsiti provjeru i

* kada je dolo do povrede na radu zbog ogigledne nepaZnje povrijedenog ili drugog
lica, kada postoji sumnja u uzrodno posljedidnu vezu sa uticajem alkohola ili drugih
sredstava zavisnosti.

Clan 75

Provjeru da li je zaposleni pod uticajem alkohola, odnosno drugih sredstava zavisnosti
vrii neposredni rukovodilac i strudno lice za zatitu na radu, a na zahtjev zaposlenog koji se
podvrgava provjeri moZe da prisustvuje jo$ jedan zaposleni.

Provjera iz stava 1 ovog &lana vrsi se pomoéu odgovarajuéih sredstava i aparata
(alkometar i dr.) ili struénim pregledom medicinske ustanove.

O izvrienoj provjeri lica iz stava 1 ovog &lana sastavljaju zapisnik i o rezultatima
provjere izvjeStavaju odgovorno lice Poslodavca.

Zaposleni kod koga se utvrdi veéi procenat alkohola od procenta dozvoljenog
zakonom ili kod koga se utvrdi da je pod uticajem sredstava zavisnosti, &ini tezu povredu
radne obaveze i ne smije zapo&eti rad.

Zaposleni koji odbije da se podvrgne provijeri, &ini teZu povredu radne obaveze i ne
smije zapoeti rad, dok se ne podvrgne provjeri.

16. KOLEKTIVNO OSIGURANJE

Clan 76

Poslodavac je duzan da zaposlene obavezno osigurava od povreda na radu,
profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom.

Premije za osiguranje iz stava 1 ovog Slana padaju na teret poslodavca, a odreduju se u
zavisnosti od nivoa rizika od povreda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom.

17. EVIDENCIJE
Clan 77

Poslodavac vodi evidencije iz oblasti zadtite i zdravlja na radu utvrdene zakonom i drugim
propisima.

Evidencije iz stava | ovog &lana vode strugno lice za poslove zadtite i zdravlja na radu,
struéna sluzba ili ovla¥¢ena organizacija u zavisnosti od natina organizovanja i vodenja
struénih poslova zastite i zdravlja na radu.

Poslodavac je duZan da vodi i Suva propisanu evidenciju o:

1) radnim mjestima sa posebnim uslovima rada, odnosno poveéanim rizikom;

2) zaposlenim rasporedenim na radna mjesta, a posebno o zaposlenima

rasporedenim na radna mjesta sa posebnim uslovima rada, odnosno

povecanim rizikom;

3) povredama na radu, profesionalnim bolestima i bolestima u vezi sa radom;

4) zaposlenim osposcbljenim za bezbjedan rad;

5) opasnim materijama koje se koriste u toku rada;
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6) izvr§enim ispitivanjima radne sredine;

7) izvrSenim pregledima i ispitivanjima sredstava za rad i sredstava i opreme
li¥ne zajtite na radu;

8) izvjestajima iz €lana 51ovog zakona; (godidnji izvjeXtaj o stanju ZiZNR)
9) prethodnim i periodiénim zdravstvenim pregledima;

10) tehini¢koj dokumentaciji (glavne projekte);

11) dokumentaciji iz zastite i 2dravlja na radu (test, zapisnik o stru¢nom
nalazu, uputstva za rukovanje i odrZavanje sredstava za rad I sl.

Clan 78
Poslodavac je duzan da obavlja evidencije iz oblasti zastitie i lica imovine. Evidencija se
mora voditi i pisanim 1 elektronskim putem. Poslodavac je duZan da vodi i $uva propisanu
evidenciju o:
1) pisanim ugovorom sa narudiocem
2) nabavljenom vatrenom oruzju
3) primjeni ovla$éenja (utvrdi identitet lica, daje upozorenja, izdaje naredenja, zaustavi i izvr$i
pregled lica, predmeta, vozila i plovila, priviemeno oduzme predmete, zadri lice zateteno u
izvrSenju krivi®nog djela i prekraja, obezbijedi mjesto dogadaja,upotrijebi sredstva prinude) i
izvjedtajima o primjeni ovlagéenja.
4) dozvolama za vr¥enje poslova zaltite, identifikacionim oznakama i zaposlenim licima
koja vrie poslove zatite.

18. OBAVEZE POSLODAVCA PREMA INSPEKCIJI RADA
Clan 79

Poslodavac je duZno da odmah, a najkasnije u roku od 24 sata od nastanka, pisano
prijavi Inspekeiji rada svaku smrtnu, kolektivnu, tetku.i drugu povredu na radu, koja uzrokuje
odsustvo zaposlenog sa rada duZe od tri radna dana, kao i opasnu pojavu koja bi mogla da
ugrozi za$titu i zdravlje zaposlenih.

Clan 80

Zakonom je regulisan nalin vodenja evidencije o povredama na radu koje vodi
Poslodavac u posebnoj knjizi u kojoj se vode i ostale evidenciie iz oblasti rada.

Poslodavac je duZno da izda zaposlenom koji je povrijeden i zdravstvenoj ustanovi u
kojoj je izvrien pregled zaposlenog izvjedtaj o povredi na radu, u roku i na obrascu koji se
propisuje aktom organa drzavne uprave nadleZnog za poslove zdravlja.

Poslodavac je duzno da inspektoru prilikom vrienja uvidaja pruzi sve neophodne
informacije i dokumentaciju neophodne za utvrdivanje &injenica koje su dovele do smrtne,
kolektivne i teSke povrede na radu.

Clan 81

Poslodavac je duZzno da omoguéi nadleZnom inspektoru vr¥enje inspekcijskog nadzora
bez njegovog prethodnog obavjeStenja Poslodaveu i da mu omoguéi da ude u poslovne
prostorije, u skladu sa zakonom.

Poslodavac je duZno da inspektoru omoguéi pregled prostorija i sredstava za rad, da
mu zaposleni daju potrebna obavjestenja i da mu stavi na uvid isprave, odnosno podatke
potrebne za vrienje nadzora nad primjenom propisa o zatiti i zdravlju na radu.
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Poslodavac je duZno, da na zahtjev inspektora, obezbijedi izvjestaj o stanju zatite i
zdravlja na radu zaposlenih, kao i o sprovedenim mjerama u ovoj oblasti.

Poslodavac je duZno da saraduje sa Odborom zaposlenih, odnosno predstavnikom
zaposlenih, blagovremeno odgovara na njihovo misljenje i zahtjeve, dostavlja izvjeitaje o
uzrocima povreda sa smrtnim i teskim posljedicama, omoguéi inspekcijski nadzor i prisustvo
predstavnika zaposlenih inspekcijskom nadzoru, kada to on zahtijeva.

Clan 82

Odgovorno lice Poslodavea je duzno da u roku od tri dana od isteka pojedina&no
postavljenih rokova odredenih rjeSenjem za izvrienje mjera, pisano obavijesti inspektora da li
su naredene mjere izvriene.

U slu¢aju kada Poslodavac istovremeno izvodi radove sa ostalim poslodavcima -
izvodatima radova na istom, odgovorno lice Poslodavca je duzno da sa ostalim izvoda&ima
radova zaklju¢i ugovor o organizovanju i sprovodenju mjera zaitite i zdravlja na radu prije
podetka izvodenja radova isti obavezno dostavi inspekciji rada, najkasnije pet dana prije
poletka radova.

U sluaju kada Poslodavac izvodi radove duZe od 30 radnih dana i na kojima je
istovremeno zaposleno vie od 20 lica ili na kojima obim radova traje duZe od 15 mjeseci ili
je zaposleno viSe od 500 lica duzan je da, najkasnije pet dana prije podetka radova, inspekeiji
rada dostavi prijavu o po&etku radova.

U slu¢aju kada Poslodavac gradi, vr3i rekonstrukeiju ili rusi objekte duzno je da izradi
Plan mjera zatite i zdravlja na radu, odnosno Elaborat o uredenju gradilizta u skladu sa aktom
Ministarstva rada i socijalnog staranja Crne Gore.

19. ZABRANA VRSENJA POSLOVA, ODNOSNO RADNIH ZADATAKA

Clan 83

Odgovorno lice Poslodavea ¢e zabraniti vrienje poslova, odnosno radnih zadataka
zaposlenim koji se ne pridrzavaju propisanih mjera zastite i zdravlja na radu, koriste sredstva
za rad na kojima nijesu obezbijedene mjere zadtite, ne koriste propisana sredstva i opremu
litne za$tite na radu, nijesu se podvrgli provjeri osposobljenosti za bezbjedan rad, ako utvrdi
da rade na radnim mjestima sa posebnim uslovima rada odnosno poveéanim rizikom, a ne
ispunjavaju propisane uslove za rad na tim radnim mjestima, ako se nijesu podvrghi
zdravstvenom pregledu u propisanom roku, ako odbijaju da postupe po uputstvima za
bezbjedan rad i odbiju da se podvrgnu provjeri da li su pod uticajem alkohola, odnosno drugih
sredstava zavisnosti.

Zbog razloga iz stava | ovog &lana, zaposleni mogu biti priviemeno udaljeni sa mjesta
rada dok ovi razlozi traju.

20. INFORMISANJE ZAPOSLENIH I NJIHOVO UCESCE U
PITANJIMA KOJA SE ODNOSE NA ZASTITU I ZDRAVLJE NA RADU

Clan 84

Poslodavac je duZzan da zaposlenog ili predstavnika zaposlenih informie pisanim putem u
vezi sa;

* rizicima po zadtitu i zdravlje na radu, prevenciji, mjerama zastite i zdravlja na radu i
aktivnostima u odnosu na svaku vrstu radnog mjesta i/ili posla;
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* nadinom organizovanja i pruZanja prve pomogi, zaltite od poZara, postupku evakuacije
zaposlenih pri pojavi ozbiljnih i neposrednih opasnosti i o licima koja su zaduZena za
sprovodenje ovih mjera.

Clan 85

Poslodavac je duZan da predstavnika zaposlenih informiSe o pravima i obavezama koje se
odnose na zadtitu i zdravlje na radu i na taj nadin mu omoguéi pristup:

* procjeni rizika, prevenciji i mjerama zaitite i zdravlja na radu, ukljudujuéi i one rizike
sa kojima se suotavaju grupe zaposlenih izloZenih posebnim rizicima;

* odlukama o mjerama zastite i zdravlja na radu koje se moraju preduzeti, kao i ako je
potrebno o sredstvima i opremi li¢ne zastite na radu koja se koristi;

* evidencijama i izvjestajima o povredama na radu koje su za posljedicu imale odsustvo
zaposlenog sa rada duZe od tri radna dana;

¢ izvjeStajima o povredama na radu svojih zaposlenih;
* podacima nastalim iz mjera i radnji inspekeijskih i drugih organa nadleZnih za zastitu i
zdravlje na radu,
Predstavnik zaposlenih je lice odredeno od strane zaposlenih da ih predstavlja u pitanjima iz
oblasti zastite i zdravlja na radu.

21. SARADNJA SA ZAPOSLENIM, PREDSTAVNIKOM ZAPOSLENIH I
~ SINDIKATOM

Clan 86

Poslodavac, zaposleni, predstavnik zaposlenih i sindikat duZni su da saraduju i konsultuju se u
postupku utvrdivanja njihovih prava, obaveza i odgovornosti, koje se odnose na zadtitu i
zdravlje na radu u skladu sa ovim zakonom, a narogito u vezi sa:

* svakom mjerom koja moZe znadajno uticati na zastitu i zdravlje na radu;

* postavljanjem strunog lica za zaltitu i zdravlje na radu, odredivanjem lica za
sprovodenje mjera prve pomoli, zadtite od pozara i evakuacije zaposlenih i
aktivnostima u vezi sa zastitom i zdravljem na radu;

e podacima o procjeni rizika i mjerama zatite i zdravlja na radu, ukljudujuéi i one
rizike sa  kojima se suofavaju grupe zaposlenih izloZenih posebnim rizicimas

* odlukama o mjerama zastite i zdravlja na radu koje se moraju preduzeti, kao i ako je
potrebno o sredstvima i opremi li€ne zastite na radu koja se koriste;

 evidencijama i izvjestajima o povredama na radu koje su za posljedicu imale odsustvo
zaposlenog sa rada duZeod tri radna dana;
izvjeStajima o povredama na radu svojih zaposlenih;

* mjerama i radnjama inspekeijskih i drugih organa nadleznih za zaititu i zdravlje na
radu;
angazovanjem pravnog lica ili preduzetnika za obavljanje struénih poslova;

e planiranjem i organizovanjem osposobljavanja zaposlenih i provjere osposobljenosti.

Clan 87

Poslodavac je duzan da omoguéi predstavniku zaposlenih i sindikatu da svoje primjedbe u
vezi zadtite i zdravlja na radu dostave nadleZnom inspektoru u postupku vrienja inspekcijskog
nadzora.

L
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Poslodavac je duzan da predstavniku zaposlenih obezbijedi odgovarajuée oblike
osposobljavanja.
Osposobljavanje se sprovodi u toku radnog vremena kod ili izvan poslodavca.

22. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 88

Nepostovanje odredbi ovog Pravilnika od strane zaposlenih predstavlja tezu povredu
radnih obaveza i duznosti.

Clan 89

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaju da vaze sva akta kojim se regulide
oblast zastite i zdravlja na radu i iste treba uskladiti sa istim.

Clan 90

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrie se na nagin i po postupku za njegovo
donosenje.

Clan 91

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom njegovog donosenja.

Podgorica; Novembar, 2021 godine

Pl’cdeednlk upravnog odbora
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ASED APEJYSERE 31 HANMONAMIE BAPKON
UPHE M"OPE ca n.9.

il £ ' i NACIONALNI PARKOVI CRNE GORE

UPRAVNI ODBOR

Na osnovu ¢&lana 20 stav 2 Zakona o zastiti i zdravlju na radu ("Sl. List CG", br.34/ 14 i44/18)
i ¢lana 19 Statuta Javnog preduzec¢a za nacionalne parkove Crne Gore, Upravni odbor ovog
preduzecéa na sjednici odrzanoj dana 02.11.2021. godine, donio je

ODLUKU
o usvajanju Programa o osposobljavanju zaposlenih za bezbjedan rad

1. Usvaja se Program o osposobljavanju zaposlenih za bezbjedan rad.

2. Sastavni dio ove odluke &ini Programa o osposobljavanju zaposlenih za bezbjedan rad
broj 01-3268 od 02.11.2021. godine.

3. Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja.
Obrazlozenje

Zakonom o zastiti i zdravlju na radu ("Sl. List CG", br.34/ 14 i 44/18) u €lanu 22 propisano je
da poslodavac duzan da izvrSi osposobljavanje zaposlenog za bezbjedan rad kod zasnivanja
radnog odnosa, rasporedivanja na drugo radno mjesto, uvodenja nove tehnologije, uvodenja
novih ili zamjene sredstava za rad, promjene procesa rada i ponovnog rasporedivanja na rad
poslije odsustvovanja koje je trajalo duze od godinu dana. Ovim €lanom propisano je da se
osposobljavanje vr§i po programu o osposobljavanju zaposlenih koji donosi poslodavac.

Saglasno navedenom odluéeno je kao u dispozitivu ove odluke.

s

'PREDSJEDNIK UPRAVNOG ODBORA
Nebojsa Popovi¢

\

Trg Becir bega Osmanagica 16, 81000 Podgorica. tel. +382 20 601 015; Faks: +382 20 601

016; E-mail: npcg@nparkovi.me; PIB: 02039460;
PDV: 30/31-02-889-1

www.nparkovi.me



ARRD UPEAYSETE 34 HAYHORASMIE RAPKUS:
UPHE MNOPE ca n.0.

Y

»JAVNO PREDUZECE ZA NACIONALNE PARKOVE CRNE GORE*“

Program o osposobljavanja zaposlenih
za bezbjedan rad

Podgorica, novembar 2021.godine



Na osnovu &l 20. Zakona o zastiti fzdravlju na radu ("Sl. fist RCG", br.34/14i44/18) i &l.
3. Pravilnika o naginu i postupku osposobljavanja zaposlenih za bezbjedan rad ("SI. list RCG"
br. 57/2006) Javnog preduzeéa za nacionalne parkove Crne Gore, Upravni odbor ovog
preduzeca, donosi:

Program o osposobljavanju
zaposlenih za bezbjedan rad

Opste napomene

U skiadu sa odredbama Zakona o zastiti i zdraviju na radu ("Sluzbeni list CG", br.34/14), drugim
propisima iz oblasti zastite i zdravlja na radu i opstim aktom kojim se ureduju pitanja iz zastite i
zdravlja na radu u Javnom preduzeéu za nacionaine parkove Crne Gore (u daljem tekstu: javno
preduzede ) je duzno da izvrsi osposobljavanje zaposlenih za bezbjedan rad u sludaju:

- kod zasnivanja radnog odnosa,

- rasporedivanja na drugo-radno mjesto,

- uvodenja nove tehnologie,

- uvodenja novih ili zamjene sredstava za rad,

- promjene procesa rada i ponovnog rasporedivanja na rad poslije odsustvovanja koje je
trajalo duze od godinu dana.

Program osposobljavanja je definisan svojim obimom, intezitetom i redosledom sadrzaja
osposobljavanja. Osposobljavanje se obavija u tri faze: Priprema osoposobljavanja, izvodjenje
teorijskog i prakticnog djela i provjera osposobljenosti. Ovaj program sadri:

- Cllj osposobljavanja,

- Radna mjesta sa ocjenom rizika, propisanim mjerama zastite, uputstvima za bezbjedan
rad i dr.

- Uslove rada, sredstva za rad, sredstva i oprema li¢ne zadtite na radu, opasne materije
radna mjesta sa posebnim uslovima rada,

- Vrijeme trajanja osposobljavanja (posebno za teorijski, posebno za praktiéni dio),

- NaCin i postupak izvodenja teorijskog i praktiénog osposobljavanja (te€aj - kurs, seminar,
samoobrazovanje, predavanja, predavanja i razgovor, predavanja pomodéu audio -
vizuelnih sredstava, demonstracije, praktiéni radovi i dr. uz upotrebu literature, mjerila,
ucila, obrazovnih sredstava, sredstava za rad, uredaja, opreme - organizovano na grupni
ili individualni nagin) i

- Nagin provjere osposobljenosti za bezbjedan rad.

Osposobljavanje zaposlenih se sprovodi po ovom programu u toku radnog vremena, a troskove
osposobljavanja snosi poslodavac. Osposobljavanje zaposlenih javno preduzeée obavlja teorijski
i praktiéno. Provjeru teorijske i prakticne osposobljenosti zaposlenih poslodavac obavlja na mjestu
rada.
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Javno preduzeée je duzan da Zaposlenog, u toku osposobljavanja, upozna sa svim vrstama
opasnosti na poslovima na koje ga rasporeduje i o konkretnim mjerama zastite i zdravlja na rady
koje su potrebne radi otklanjanja opasnosti po Zivot, odnosno o$teéenje zdravija.

Javno preduzeée kod koga, na osnovu ugovora iii po drugom pravnom osnovu, obavljaju rad
zaposleni drugog poslodavea duzan je da im da odgovarajuca uputstva o mogucdim rizicima po
Zivot i zdravlje i da ih upozna sa mjerama zastite i zdravlja na radti tokom obavljanja tih posiova.

Cilj osposobljavanja zaposlenih za bezbjedan rad

Cilj osposobljavanja je da se zaposleni upoznaju sa rizicima na svojim radnim mestima i u radnoj
okolini, kao i svojim pravima, obavezama, i odgovornostima. Ovaj cilj se postize pruzanjem sto
Sireg znanja u pogledu normativnih, tehniékih, zdravstvenih, psihofizigkih | drugih mjera zastite |
zdravé€lja na radu kao §to su:

- Osnove zastite | zdravija na radu,

- organizovanje zastite i zdravlja kod poslodavca,

- pravai obaveze zaposlenih poslodavea,

- rizici po zaposlene kojima su izloZeni tokon rada,

- Uputstva o pravilnom kori§éenju sredstava za rad, sredstava i opreme li&ne zastite na rady
i opasnih materija,

- mjere za pruzanje prve pomoéi, gadenje pozZara i evakuaciju zaposlenih, u

- zavisnosti od vrste radnog mjesta i djelatnosti i dr.

Poslodavac i zaposleni treba da imaju zajednicki cilj, a to je eliminisati rizik ukoliko je to mogude,
ili ga smanjiti na najmanju moguéu mjeru i na taj nadin smanjiti povrede na radnom mestu iu
radnoj okolini.

Radna mjesta sa ocjenom rizika, propisanim mjerama zastite, upustva za bezbjedan rad i
dr.

Radna mjesta sa ocjenom rizika

Javno preduzeée je duZno da zaposlene i predstavnike zaposlenih upozna i omogucéi im pristup
procjeni rizika na radnom mjestu sa kojima se mogu suogiti zaposleni, kao i sa odlukama odnosno
mjerama zastite koje treba preduzeti u ciliju eliminisanja ili smanjenja na propisanu mjeru. Javno
preduzece je duzno da obezbjedi sprovodjenje dokumenta Akt o procjeni rizika,

Akt o procjeni rizika je akt koji sadrzi opis procesa rada sa procjenom rizika od povreda ili
ostecenja zdravija na random mjestu i kojim se utvrduje nagin i mjere za otklanjanje rizika u cilju
pobolj$anja zastite i zdravija zaposlenog.

Javno preduzeée je dugno da izmijeni Akt o progjeni rizika u slucaju:

- Pojave svake nove opasnosti i promjene nivoa rizika u procesu rada;
- Kada postojece mjere zastite nijesu dovoline, odnosno nijesu odgovarajuce;
- Adaptacije, rekonstrukcije, havarije, generalnog remonta:
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- Teske, kolektivne i smrtne povrede na radu;
- Kada je procjena rizika zasnovana na podacima koji ne odgovaraju stvarnom stanju;
- Promjene djelatnosti

Procjena rizika se zasniva na utvrdjivanju i preduzimanju mjera za otkianjanje moguéih vrsta
opasnosti i Stetnosti na radnom mjestu i u radnoj sredini, a na osnovu kojih se vr§i procjena rizika
od nastanka povreda | zdravstvenog ostecenja zaposlenog . Javno preduzece je duZno da
zaposlene na transparentan naéin upozna sa aktom o procjeni rizika.

Propisane mjere zastite

Zaétita i zdravlje na radu obezbjeduje se i sprovodi primjenom savremenih tehnicko-tehnoloskih,
organizacionih, zdravstvenih, socijalnih i drugih mjera i sredstava zastite u skladu sa ovim
zakonom, drugim propisima, ratifikovanim i objavljenim medunarodnim ugovorima.

Mijere koje se odnose na zastity i zdravlje na radu ne mogu proizvesti nikakve troskove za
zaposlene.

Javno preduzeée je duzno da sprovodi mjere zastite postujuéi sledeé¢a nacela:

- izbjegavanje rizika;

- procjenjivanje rizika;

- eliminisanje rizika na izvoru;

- prilagodavanje rada i radnog mjesta zaposlenom, narodito u pogledu konstruisanja radnog
mjesta, izboru sredstava za rad, izboru radnih i proizvodnih metoda sa osvrtom na narogito
izbjegavanje monotonog rada i rada pri veé odredenoj brzini i smanjenja njihovog dejstva
na zdravije;

- prilagodavanje tehnickom napretku;

- zamjena opasnih bezopasnim il; manje opasnim okoinostima;

- razvoja sveobuhvatne politike zastite i zdravlja na radu, koja ukijuéuje tehnologiju,
organizaciju rada, radne uslove, meduljudske odnose i faktore radne sredine;

- davanje prednosti kolektivnim mjerama zastite | zdravija na radu u odnosu na individuaine
mjere zastite;

- davanje odgovarajuéih uputstava i obavjestenja zaposlenim.

Upustva za bezbjedan rad

Javno preduzede je duzno da, u okviru organizovanja rada, uredi pitanja zastite i zdravlja na radu
u skiadu sa Zakonom.

Javno preduzede je duzno da obezbjedi da pristup mjestu rada u radnoj sredini na kome prijeti
ozbiljna i/ili odredena opasnost od povrijedjivanja iii zdravstvenih osteéenja imaju samo ona lica
koja su osposobljena za bezbjedan rad na tom random mjestu, koja su dobila posebna upustva
za rad na takvom mjestu i koja su cpremljena odgovarajuéim sredstvima | opremom licne zastite
na radu,
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Javno preduzece je duzno da svako lice koje se po bilo kom osnovu nalazi u radnoj prostoriji,
krugu poslodavca ili gradilista Upozori na opasna mijesta ili na §tetnosti po zdravlje koje se javljaju

u tehnolo§kom procesu, na mjere zastite koje mora da primjeniida ga usmjeri na bezbjedne zone
za kretanje.

Javno preduzeée je duzno da na mjestima rada, kao i sredstvima za rad postavi natpise,
upozorenja na sluzbenom jeziku i jezicima u sluzbenoj upotrebi i znakove zastite i zdravlja na
radu, u skladu sa aktom organa drzavne uprave nadleznog za poslove rada.

Uslovi rada, sredstva za rad, sredstva i oprema liéne zastite na radu, opasne materije i
radna mjesta

Uslovi rada

Projektovanjem, izgradnjom novih i rekonstrukcijom postojedih, koristenjem i odrZavanjem
tehnoloskih procesa rada sa pripadajuéim objektima i sredstvima za rad poslodavac je duZan da
obezbijedi da se rad zaposlenih obavlja na bezbjedan nadin, a hemijske, fizicke (osim jonizujuéih
i nejonizujuéin zragenja) i biologke stetnosti, mikroklima i osvjetlienje na radnim mjestima i u
radnim i pomoénim prostorijama usklade sa propisanim mjerama zastite i normativina za
djelatnost koja se obavlja na tim radnim mjestima i prostorijama.

Ispitivanje radne sredine vréi se u skladu sa standardima, tehni¢kim normativima i propisima o
zaétiti i zdravlju na radu. Ispitivanja se vr$e u radnim i pomoénim prostorijama u kojima se pri radu
koriste ili proizvode stetne i opasne materije radi utvrdivanja da li radna sredina odgovara
uslovima utvrdenim propisima o zastiti i zdravlju na radu,

Pri promjeni tehnolokog procesa iili objekta za rad, javno preduzece je duzno da, prije podetka
rada, investicioni objekat sa pripadajuéim sredstvima za rad prilagodi novom tehnoloskom
procesu.

Ako i kada Javno preduzece istovremeno vrsi obavljanje poslova sa jednim ili vise poslodavaca
na istom mjestu, svaki od njih je duzan da organizuje rad na taj nacin da ne ugrozava zastitu |
zdravlje zaposlenog kod drugog poslodavca.

Svi poslodavci koji koji su angaZovani kod Javnog preduzeca duzni su da, prije pocetka radova,
zakljuCe poseban Ugovor o organizovanju i sprovodenju mjera zastite, kao i o medusobnim
pravima, obavezama i odgovornostima i isti obavezno dostave inspekciji rada, najkasnije pet dana
prije podetka radova.

Pri izgradnji objekata Javno preduzece, ako izvodi radove duzno Je da izradi Plan mjera zastite
na radu odnosno Elaborat o uredenju gradilita u skladu sa posebnim propisom. U cilju
obezbjedivanja kvaliteta izvedenih radova i uslova rada na propisan naéin u toku izvodenja
procesa rada Javno preduzeée je duZno da vrsi prethodne i periodiéne preglede objekata,
tehnoloSkih procesa i sredstava za rad.

Prethodni i periodiéni zdravstveni pregledi zaposlenih preduzimaju se radi utvrdivanja | otklanjanja
uzorka obolijevanja i zdravstvenih o$tedenja u vezi sa radom.,
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Sredstvo za rad je svako postrojenje, masina, oprema, instalacija, alat | drugoorude za rad koje .
se koristi u procesu rada,

Sredstva za rad, saglasno Pravilniku o postupku i rokovima za vrienje periodiznih pregleda i
ispitivanja sredstava za rad, sredstava i opreme liéne zastite na raduy i uslovima radne sredine
("SI. list RCG", br. 71/05), su:

- sredstva za rad sa poveéanim opasnostima po Zivot i zdravlje zaposlenih (odredena
sredstva za rad) koji sa njima rade i dolaze u dodir priradu, a to su:prese, makaze, dizalice
i druga sredstva unutranjeg transporta, gradevinske masine, masine za obradu i preradu
metala i sliénih materijala, masine za obraduy preradu drveta i sli¢nih materijala, kupatila
sa nitratnim solima, razvijagi acetilena i acetilenske stanice, sudovi pod pritiskom i cijevna
mreza, pokretni zatvoreni sudovi pod pritiskom | pripadajuca instalacija, kompresori i
kompresorske stanice, kao i elektroenergetska odnosno elektro i gromobranske instalacije
i

- sredstva za rad koja ne predstavljaju povecanu opasnost po Zivot i zdravije zaposlenih
(ostala sredstva za rad),

Drustvo je duzno da obezbijedi da zaposleni sredstva za rad i sredstva i opremu li¢ne zastite na
radu koristi u skiadu sa njinovom namjenom i da u postupku upotrebe primjenjuje propisane
mjere za zastitu na radu.

Drustvo je duzno da daje na upotrebu sredstva za rad | sredstva | opremu liéne zastite na radu
neophodne za njegovo radon mjesto, samo ako za njih raspolaZe sa propisanom dokumentacijom
na sluzbenom jeziku i jezicima u sluzbenoj upotrebi, u kojoj je proizvodaé, odnosno isporudilac
naveo sve bezbjedonsono- tehnigke podatke koji su vazni za ocjenjivanje rizika na radu sa njima
f da su obezbijedene sve mjere zastite koje su odredene dokumentacijom u skladu sa propisima
0 zastiti i zdravlju na radu.

Projektovanje, proizvodnia i koriséenie sredstava i opreme liéne zastite na radu gijom se
upotrebom otklanjaju rizici ili opasnosti, koji nijesu mogli da budu otklonjeni primjenom
odgovarajucih preventinih mjera, vréi se na nacin i u skladu sa primijenjenim tehnoloskim
postupkom.

Opasne materije

Opasnim materjiama se nazivaju materije koje mogu da izazovu materijainu Stetu, povredivanje
ljudi ili da ugroze Zivotnu sedinu. Prema medunarodnom sporazumu ADR - (Evropski sporazum
0 medunarodnom drumskom prevozu roba), kao i prema vazeéim propisima Cnre Gore koji
regulise prevoz ovih materija, one su na osnovu njihovih osnovnih osobina razvrstane u devet
Klasa.

Za svaku klasu postoje pravila koja odreduju kako se obavija njihov transport, S tim da i za svaku
materiju posebno mogu da postoje dodatna uputstva. Mnoge materije imaju takve osobine da
semogu svrstati u viSe grupa, pa se na njih istovremeno primjenjuju pravila za sve te grupe.

Klase opasnih materija:
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- Klasa 1 Eksplozivne materijee i predmeti sa eksplozivnim materijama

- Klasa 2 Gasovi

- Klasa 3 Zapaljive teénosti

- Klasa 4 Zapaljive &vrste materije

- Klasa 4.1 Zapaljive &vrste materie, samoreagujue materije i &vrsti desenzitivisani
eksplozivi

- Klasa 4.2 Materije sklone samozapaljenju

- Klasa 4.3 Materije koje u dodiru sa vodom emituju zapaljive gasove

- Klasa 5. Oksidirajuce materije i organski peroksidi

- Klasa 5.1 Oksidirajuée materije

- Klasa 5.2 Organski peroksidi

- Klasa 6. Otrovne (toksiéne) i infektivhe materije

- Klasa 6.1 Otrovne materije

- Klasa 6.2 Infektivne materije

- Klasa 7 Radioaktivni materijali

- Klasa 8 Korozivne (nagrizajuce) materije

- Klasa 9 Ostale opasne materije

Obaveza proizvodaca opasnih materija, je da korisniku obezbijedi propisanu dokumentaciju u
kojoj mora da navede sve bezbjedonosno - tehnigke podatke koji su vaZni za ocienjivanje rizika
na radu sa njima i da su obezbijedene sve mere zastite na radu koje su odredjene
dokumentacijom u skladu sa propisima o zastiti na radu.

Proizvodat je obavezan da zaposlenog osposobi za bezbjedan rad sa opasnim materijama, kao
i da ga upozna sa mogucim Stetnostima i opasnostima za njega i $iru okolinu, i pravilnom
primjenom i upotrebom odgovarajuéih sredstava i opreme li¢ne zastite, te da primjenjuje mjere
zastite na radu. Obaveza proizvodada, u smislu Zakona o Zivotnoj sredini, je i izrada procjene
uticaja na Zivotnu sredinu, te zamjena tehnologija sa nepovoljnim uticajem na Zivotnu sredinu sa
drugim, koje predstavljaju bitno maniji rizik ili opasnost, &ak i u sluéaju kada iziskuju veée troskove
u odnosu na vrijednosti koje treba zastititi.

Isporutioci koji dolaze u dodir sa opasnim materijama duzni su, shodno Zakonu o prevozu
opasnih materija, da preduzimaju preventivne i zastitne mjere kojima se obezbjeduje zaétita
Zivota i zdravlja ljudi, Zivotne sredine ili materijalnih dobara, odnosno bezbjednog sacbraéaja. U
tom smisiu su obavezni da vr§e i propisno pakovanje, tako da ambalaZa u kojoj se prevoze
opasne materije mora da:

- Obezbjedi zadtitu Zivota i zdravlja ljudi, Zivotne sredine pri prevozu opasnih materija |
rukovanju opasnim materija,
- bude zatvorena i nepropustijiva,
- bude dovolino &vrsta i jaka i
- bude od materijala koju ne smije da nagriza opasna materija niti sa njima da stvara opasna
i $tetna jedinjenja.
Korisnici opasnih materija moraju se pridrzavati pravila bezbjednosti i zastite zdravija zaposlenih,
a jedna od njih je da svi zaposleni koj rade sa takvim materijama moraju biti potpuno osposobljeni
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za bezbjedan rad i upoznati sa opasnostima i neophodnim mjerama zastite od pozara. Qvi
zaposleni se prije rasporedivanja na radna mjesta i periodiéno u toku rada, moraju podvrgnuti
specijalisti¢kim zdravstvenim pregledima.

Kada se koriste zapaljive materije, prostorije moraju bit izradene od nezapaljivog materijala, a
obavljanje poslova mora biti uskladeno sa tehnickim propisima, standardima i propisima o zastiti
na radu. Moraju postojati pomdéoni izlazi, elektriéna instalacija treba da bude otporna na poZar i
mora postojati odgovarajuca oprema za zastitu od pozara.

Samo minimalna koligina zapaljivog materijala treba da se nalazi u radnim prostorijama, dok
ostatak treba da bude u izolovanom skladistu. Za opasne materije u vidu prasine mora postojati
izduvna ventilacija, a tamo gdje je potrebno moraju biti obezbijedena propisana sredstva i oprema
liéne zastite na radu. Sredstva i oprema licne zastite na radu su obavezna i u svim slu¢ajevima
upotrebe opasnih materija kada se drugim mjerama zastite ne mogu obezbijediti bezbjedni uslovi
rada.

Gdje god je to izvodljivo, treba koristiti materije koje su neskodijive li manje opasne. Tamo gdje
se koriste korozivni materijali treba da postoje tusevi za sluéaj nezgode, kao i fontane za ispiranje
otiju, a u koliko za otrovnu supstancu postoji poznato sredstvo za neutralizaciju, ono mora biti
obezbijedeno i na dohvat ruke.

Zaposleni koji rade sa opasnim materijama, shodno propisima treba da budu punoljetna i da su
struéno osposobliena, na nadin i PO postupku koji je propisan medunarodnim standardima |
Pravilnikom o struénom osposobljavanju vozaéa motornih vozila Kojima se prevoze opasne
materije i drugih lica koja uestvuju u prevozu tih materija. Zaposleni koji nijesu struéno
osposobljeni za rukovanje opasnim materijama mogu, ako su prethodno upoznati sa nadinom
rada, opasnostima i zastitnim mjerama na radu, samo prenositi, utovarati, istovarati ili pretovarati
opasne materije, i to pod rukovodstvom i nadzorom strudno osposobljenog lica za rukovanje
opashim materijama.

Opasne materije mogu da prevoze samo lica koja su za rukovanje i prevoz opasnih materija
strucno osposobljena i koja su napunila 21 godinu.

Radna mjesta sa posebnim uslovima rada

Radna mjesta sa posebnim uslovima rada su radna mjesta na koja mogu biti rasporedeni i
obavijati poslove tih radnih mjesta samo zaposleni koji, pored opstih uslova za zasnivanje radnog
odnosa, ispunjavaju i posebne uslove u pogledu pola godina Zivota, $kolske spreme, struéne
osposoblienosti, zdravstvenog stanja i psihickih sposobnosti.

Organ drzavne uprave nadlezan za poslove rada, uz saglasnost organa drfavne uprave
nadleznog za poslove zdravija, propisuje koji poslovi se smatraju posiovima sa posebnim
uslovima rada, kao i posebne uslove koje treba da ispuni zaposleni za rad na tim poslovima.

Drustvo ne moZe rasporediti zaposlenog da radi na radnom mjestu sa posebnim uslovima rada
ukoliko prethodno nije utvrdio da zaposieni ispunjava propisane posebne uslove.
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Zaposleni koji radi na radnom mjestu sa posebnim uslovima rada je duzan da odmah obavjesti
poslodavca, ako ocjeni da nije sposoban da radi takve posiove, kao i da obavi zdravstveni pregled
na koji ga je uputio posiodavac.

Vrijeme trajanja osposobljavanja

Osposobljavanje zaposlenih za bezbjedan rad Javno preduzece obavlja teorijski i prakti¢no.
Osposobljavanje zaposlenih za bezbjedan rad vrsi se u toku radnog vremena, a troskove
osposobljavanja snosi Javno preduzeée.

Teorijski do osposobljavanja zaposlenih za bezbjedan rad obuhvata upoznavanje sa:

- organizacijom | normativnom uredenosti zastite i zdravlja na radu,

- upoznavanje sa propisima iz oblasti zdravstvene zastite, zdravstvenog, penzijskog i
invalidskog osiguranja zaposlenih,

-  obavijanjem stru¢nih poslova zastite i zdravija na radu,

- procjenom rizika na radnom mjestu,

- bezbjednim kori$éenjem sredstava za rad i sredstava | opreme li¢ne zastite na raduy,

- opasnostima i $tetnostima u procesu rada na radnom mjestu,

- ergonomskim i psihofizickim zahtjevima radnog mjesta, uslovima radne sredine,

- organizacijom prve pomoci, zastite od pozara, evakuacije zaposlenih i dr

Praktiénom osposobljavanju se pristupa kada se ocijeni da je zaposleni teorijski osposobljen za
bezbjedan rad.

Praktiéni dio osposobljavanja zaposlenih za bezbjedan rad obuhvata bezbjedno rukovanje sa
sredstvima za rad, sredstvima i opremom lizne zastite na radu | opasnim materijama.

Prakticni dio osposobljavanja zaposlenih za bezbjedan rad izvodi se kroz prakti¢ni rad na sredstvu
za rad, demonstracijom pojedinih radnji i postupaka u procesu rada na masini ili uredaju od strane
instruktora i zaposlenog. Praktigino osposobljavanje se vrsi kombinacijom grupnog |li
individualnog rada u zavisnosti od organizacije rada.

Nivo i intenzitet osposobljavanja su prilagodeni potrebi radnog procesa i struénoj spremi
zaposlenih. Zaposleni koji nijesu izloZeni riziku od povreda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti
u vezi sa radom, se osposobljavaju za bezbjedan rad do nivoa opsteg znanja o zastiti i zdravlju
na radu, dok se zaposleni koji su izlozeni riziku povreda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u
vezi sa radom, osposobljavaju za bezbjedan rad pored nivoa opsteg znanja o zastiti i zdraviju na
radu | do nivoa pojedinih cjelina bezbjedan i zdrav rad na sopstvenom radnom mjestu.

Procijenjeno vrijeme za izvodjenje procesa teorijskog i prakticnog osposobljavanja je za

- Teorijski dio: 2 asa
- Prakti¢ni dio: 1 &as
- Provjeru znanja: 1 gas

Ukupno: 4 éasa
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Pregled tema za osposobljavanje zaposlenih za bezbjedan rad

Teorijski dio:

Br. Naziv teme Nacin izvodenja

teme

1. Organizacija i normativna Teorijski
uredenost zaétite i zdravlja na
radu u Javnom preduzeéu

2. Propisi iz oblasti rda, Teorijski
zdravstvene zastite i osiguranja

3. Procjena rizika na radnom mjestu Teorijski

4, Mjere zastite na radu Teorijski

5. Bezbjedno kori§éenje i upotreba Teorijskii Prakti¢no
sredstava za rad

6. Bezbjedno koriiéenjee sredstava Teorijskii Praktiéno
i opreme li¢ne zastite na radu

7. Opasnosti i Stetnosti u procesu Teorijskii Praktiéno
rada na radnom mjestu

8. Uslovi rada, radnog mjesto i Teorijski
radne sredni

9. Bezbjedno rukovanje sa el. Teorijskii Prakti¢no
energijom i opasnim materijama

10. Organizacije prve pomodi, zastita Teorijski i Praktidno
od pozara | evakuacija

11. Provjera osposobljenosti Teorijskii Prakticno
zaposlenih za bezbjedan rad

Ukupno ¢asova

4 Easa

Nacin i postupak izvodenja teorijskog i prakti¢nog osposobljavanja

Javno preduzeée u skladu sa zakonom, svojim opstim aktima ili ugovorima o radu kojim se
ureduju pitanja iz zastite i zdravlja na radu, angazuje pravno ili fizicko lice za obavljanje ovih
posiova (oviadcene organizacije), struénu sluzbu jli struéno lice za obavljanje posiova zastite na
radu, kao i druge struéno osposobliene zaposlene kod Javnog preduzeca, kao organizatore
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procesa osposobljavanja zaposlenih za bezbjedan rad. Javno preduzeée moze proces
osposobljavanja zaposlenih za bezbjedan rad da organizuje i uredi na nadin koji odgovara
organizaciji internog radnog procesa.

Teorijskim osposobljavanjem zaposleni se na pogodan naéin upoznaju sa materijom zastite na
radu koja je predvidena za poslove radnog mjesta.

Prakti¢éno osposobljavanje sprovodi se kada je ocijenjeno da je zaposleni teorijski upoznat sa
materijom zastite na radu.

Kada ovladéena organizacija za poslove zastite na radu, struéna sluzba za obavljanje poslova
zastite na radu vrsj osposobljavanje zaposlenih, bira u saradnji sa neposrednim rukovodiocima
najpovolinije metode prakticnog osposobljavanja zaposlenih na radnom mjestu obzirom na
sloZenost i prirodu posia.

Pri odredivanju i utvrdivanju nagina i postupka, odnosno organizacionih oblika i formi teorijskog
osposobljavanja za bezbjedan rad zaposlenih Javno preduzece usvaja rjeSenje koje ée doprinjeti
[ podizanju nivoa kvaliteta bezbjednosti i zastite i zdravlja na radu.

U zavisnosti od sadrzaja programa, kao i od kadrovskih i materijalno-tehnigkih moguénosti, jedan
od sljedecih oblika i formi iili kombinovanjem nekih od njih:

- Kkurs je organizacioni oblik osposobijavanja za bezbjedan rad zaposlenih &iji je cilj i zadatak
da se steknu potpuno nova ili u znatno veéem obimu ona znanja, vjestine i navike koje ée
obezbijediti uslove za radu koji ne¢e dovesti do profesionalnih rizika;

- seminar je oblik osposobljavanja Ciji je cilj usavrsavanje zaposlenih putem sredivanja,
korigovanja i proSirivanja njihovih ranije steenih znanja iskustava i sticanju potpuno novih
znanja u oblasti zastite na radu;

- samoobrazovanje je oblik osposobljavanja koji predstavija prosirivanje, osavremenjivanje
prethodno ostvarenih zanja i sticanje novih, sa jasno naglasenim zadatkom
osposobljavanja za bezbjedan rad uz koristenje udZbenika, priruénika i sl.

- predavanja, predavanja i razgovor, predavanja pomoéu audio-vizuelnih sredstava,
demonstracije, praktiéni radovi i dr. uz upotrebu literature, mjerila, ugila, obrazovninh
sredstava, sredstava za rad, uredaja, opreme organizovano na grupni ili individualni nagin.

Prakti¢no osposobljavanje za bezbjedan rad zaposlenih obavlja se u okolnostima u kojima se
odvija radna djelatnost i mora biti uskladeno sa zahtjevima radnog mjesta i vrste posla.

Praktiéni dio osposobljavanja zaposlenih za bezbjedan rad obuhvata bezbjedno rukovanje sa
sredstvima za rad, sredstvima i opremom li¢he zastite na radu i opasnim materijama.

Prakti¢no osposobljavanje obavljaju lica koja ispunjavaju uslove za obavljanje struénih poslova iz
zastite na radu ifili lice koje ima dokaz o osposobijenosti za bezbjedan rad i najmanje jedan stepen
struCnosti vise od lica koje se osposobljava.

Osposobljavanje se vrsi na nagin i po postupku kojim se obezbjeduje pravilno | bezbjedno
obavljanje poslova radnog mjesta.
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Za vrijeme praktiénog osposobijavanja, Javno preduzece je duzno da:

- obezbijedi uslove za praktiéno osposobljavanje zaposienog (sredstva za rad, postupke,
uputstva za rad i bezbjedno obavijanje posla);

- zaposlenog upozna sa svim vrstama opasnosti i Stetnosti na poslovima na koje ga
rasporedjuje i konkretnim mjerama za zastitu i zdravlje na radu, koje su potrebne radi
otkianjanja opasnosti po Zivotu, odnosno ostecenje zdravlja, kao i da bude u stalnom
kontaktu kontroli§uéi njegov rad i ponasanje.

Nakon izvrSenog teorijskog i praktiénog osposobljavanja vrisi se provjera osposobljenosti
zaposlenog za bezbjedan rad i to posebno iz teorijskog i posebno iz prakti¢nog dijela.

Nacin provjere osposobljenosti za bezbjedan rad

Provjeru teorijske i prakti¢ne osposoblijenosti za bezbjedan rad zaposlenih poslodavac obavija na
mjestu rada bezbjedan rad. Postupak provjere teorijskog znanja stedenog putem osposobljavanja
za bezbjedan rad zaposlenih vrsi se po pravilu pisanim putem (test), 2 moze i uobicajenim i
najprikladnijim metodama (anketa, usmeni dio i si.), u skladu sa procjenom rizika na radnom
mjestu i Programom o osposobljavanju za bezbjedan rad zaposlenih.

Provjera osposobljenosti za bezbjedan rad zaposlenih iz prakti¢nog dijela vrsi se na radnom
mjestu.

Ocjenu o osposobljenosti za bezbjedan rad zaposlenog donosi komisija i to sa ocjenom
“zadovoljava" il "ne zadovoljava".

Zaposlenim koji su odgovorili pozitivno na teorijski postavijena pitanja, zadovoljili kriterijume
prakti¢ne provjere steéenih znanja za konkretno radno mjesto na kojem su rasporedeni i dobiju
ocjenu "zadovoljava" za teorijski i prakticni dio, ovlad¢ena organizacija za poslove zastite i
zdravlja a radu, izdaje pisano Uvjerenje osposoblienosti za bezbjedan rad, nezavisno od
izabranog naéna i postupka teorijskog praktitnog osposobljavanja.

Zaposleni koji ne pokazu dovolinu osposobljenost za bezbjedan rad duzni su da se i dalje
osposobljavaju do sticanja potrebnog teorijskog i praktiénog znanja, §to se utvrduje ponovnom
provierom osposobljenosti u roku koji odredi Javno preduzede.

Ako se nakon poriovne provjere osposobljenosti za bezbjedan rad zaposlenih utvrdi da nema
potrebna teorijska i prakti¢na znanja iz zastite i zdravlja na radu, izvrSi¢e se njegov raspored na
drugo radno mjesto koje odgovara njegovom Znanju i spospobnostima.

Ako takvog radnog mjesta nema, zaposlenom prestaje radni odnos, odnosno ugovor o radu, u
skladu sa zakonom.

Periodi€ne provjere teorijske i prakti¢ne osposoblienosti za bezbjedan rad zaposlenih, koji rade
na poslovima sa posebnim uslovima rada odnosno sa povedanim rizikom se vr$i jednom u pet
godina, a odgovorno lice Javnog preduze¢a moze odlukom koju donese da odredi da se vrsi
periodi€na proviera osposobljenosti za bezbjedan rad i drugih zaposienih bez obzira na kojem
radnom mjestu rade.
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Ako Javno preduzeée za osposobljavanje za bezbjedan rad zaposlenih angazuje ovlaséenu
organizaciju za poslove zastite na radu, Ugovor koje Javno preduzece zakljuuje mora sadrzati
principe utvrdene opstim aktima koje donosi, ugovorima o radu o pitanjima iz zastite na radu i
Programom o osposobljavanju za bezbjedan rad zaposlenih.

Podgorica, 02.11.2021.godine
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