JAVNO PREDUZECE ZA NACIONALNE

o

Podgorica, 4.5 2021. godine

o
-
:

Na osnovu &lana 24 Statuta Javnog preduzeéa za nacionalne parkove Crne Gore, donosim "
ODLUKU

Za radno mjesto Direktorfica NP Skadarsko jezero, na odredeno vrijeme od 12 (dvanaest)
mjeseci, sa punim radnim vremenom, po oglasu od 09.04.2021. godine, bira se kandidat
Bulatovi¢ Aleksandar. ' :

Na osnovu ove odluke sa izabranim kandidatom zakljuéiée se ugovor o radu.

Ova odluka je konaéna. :
ObrazloZzenje

Na oglas Javnog preduzeéa od 09.04.2021. godine objavljen na sajtu ZZZ kao i u dnevnim
novinama, radi zasnivanja radnog odnosa na odredeno vrijeme od 12 (dvanaest) mjeseci, za 1
izvrioca, na radno mjesto Direktor/ica NP Skadarsko jezero, prijave sa dostavljenim dokazima
propisanim za oglaseno radno mjesto dostavili su Daci¢ Almin, Martinovié Vladimir, Goran
Petrusi¢, Radulovi¢ Aleksandar i Trifunovié¢ Siniga. N '

U skladu sa Pravilnikom o procedurama zaposljavanja, obliku i naginu provjere sposobnosti i
kriterijumima za izbor kandidata za radna mjesta u Javnom preduzecu za nacionalne parkove
Crne Gore, br. 01-705 od 20.03.2018. godine, obrazovane su dvije komisije, jedna da sagdini

listu kandidata kojiispunjavaju uslove previdene oglasom i druga komisija za provijeru”™ -

sposobnosti kandidata, koja je dostavila Izvjestaj o provjeri sposobnosti izbor kandidata br. 03-
1096 od 28.04.32021. godine za predmetno oglasavano radno mjesto u kojem je predloZeno da
se u radni odnos primi kandidat iz dispozitiva ove Odluke.

U uvjerenju da ée imenovani uspjesno obavljati poslove ogladenog radnog mjesta, odiugeno je
kao u izeci ove odiuke.

Kako se saglasno Zakonu o radu radni odnos zasniva Ugovorom o radu, to je i odredeno da ée
se sa izabranim kandidatima zakljugiti ugovori o radu,

Shodno navedenom odlugeno je kao u dispozitivu ove odluke.

Dostaviti:

- izabranom kandidatu;
- arhivi;

- U dosije,

Obradio
Almin Mukovi¢, dipl pravnik
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JP ZA NACIONALNE PARKOVE CRNE GORE
N/R direktorici Jeleni Kljajevié

Predmet: lzviestaj o provjeri sposobnosti za izbor kandidata na radno mjesto direktor NP
Skadarsko jezero po oglasu objavljenom dana 09.04.202‘1 . godine

Postovani,

Saglasno rjedenju o obrazovanju komisije za provjeru sposobnosti kandidata, broj 03-997 od
22.04.2021. godine, i odredbama Pravilnika o procedurama zaposljavanja, obliku i nadinu
provjere sposobnosti i kriterijumima za izbor kandidata za radna mjesta u Javnom preduzeéu za .
nacionalne parkove Crne Gore broj 01-705 od 20.03.2018. godine, dostavljamo vam lzvjestaj o
provieri sposobnosti kandidata za radno mjesto direktor NP Skadarsko jezero po oglasu
objavijenom dana 09.04.2021. godine :
Kandidat koji ispunjava uslove za oglaseno radno mjesto, sa ocjenama po osnovu propisanih
kriterijuma:

Bulatovié Aleksandar

Usmeni intervju Strucni i radni kvaliteti | Prosjeéna ocjena tokom: |. Ukupno bodova
osnovnog obrazovanja | -

16,6 K 14,2 6 36,8

™~

Dacié¢ Almin-

»

Usmeni intervju Stru&ni i radni kvaliteti | Prosjeéna ocjena tokom Ukupno bodova
: osnovnog obrazovanja

14,8 14,8 6 35,6

Marinela Dureti¢, predsjednica

Dragan Bukié, ¢lan
Almin Mukovié,  &lan
Danijela Madzgalj, &lan

Milo$ Brajovié &lan W@wyuﬁc %




JAVNO PREDUZECE ZA NACIONALNE
PARKO Cﬁ GORE

Broj

Podgorica, £ /i . 2018. godine

Na osnovu ¢lana 24 Statuta Javnog preduzeéa za nacionalne parkove Crne Gore, donosim

ODLUKU

Za radno mjesto Nadzornik u NP Skadarsko jezero, na odredeno vrijeme, u trajanju od 6
mjeseci, sa punim radnim vremenom, po oglasu od 16.02.2018. godine, biraju se kandidati
Lubarda Aleksandar i Miranovi¢ Velisa.

Na osnovu ove odluke sa izabranim kandidatima zakljuciée se ugovori o radu.
Ova odluka je konacéna.
Obrazlozenje

Na oglas Javnog preduzeca od 16.02.2018. godine objavljen na sajtu ZZZ kao i-u dnevnim
novinama, radi zasnivanja radnog odnosa na odredenc vrijeme u trajanju od 6 mjeseci za 2
izvrSioca na radno mjesto Nadzornik u NP Skadarsko jezero, prijave su podnijeli kandidati
Miranovi¢ Velisa, Lubarda Aleksandar, Bolievié Dejan, lvezi¢ Goran, Beganovi¢ Alen, Andrija
Pejovi¢ i Radivoje Perunicic.

fzmedu prijavijenih kandidata izabrani su kandidati iz izreke ove odlfﬁiéi u uvjerenju da ¢ée
uspjeSno obavljati poslove oglagenog radnog mjesta.

Kako se saglasno Zakononu o radu radni odnos zasniva Ugovorom o radu, to je i odredeno da
¢e se sa izapranim kandidatima zakljuditi ugovori o radu.

Shodno navedenom odluéeno je kao u dispozitivu ove odluke.

Dostaviti:

- izabranim kandidatima;
- arhivi;

- u dosije.

Obradio
Almin Mukovié .

Sef Sluzbe za pravne poslove
Andrija Marojevié¢
—_——————
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JP ZA NACIONALNE PARKOVE CRNE GORE
N/R Direktorici Jeleni Kljajevi¢

Predmet: Rezultat provjere sposobnosti kandidata za radno mjesto Nadzornik u NP Skadarsko
jezero

Postovana,

Saglasno rjeSenju o obrazovanju komisije za dostavljanje liste za izbor kandidata, broj 03-404 od
22.02.2021. godine, i odredbama Pravilnika o procedurama zapo$ijavanja, obliku i naginu
provjere sposobnosti i kriterijumima za izbor kandidata za radna mjesta u Javnom preduzecu za
nacionalne parkove Crne Gore broj 01-705 od 20.03.2018. godine, dostavljamo vam rezultat
provjere soisobnosti na radno mjesto Nadzornik u NP Skadarsko jezero.

Kandidat koji je pozvan na provjeru znanja i koji ispunjava uslove za oglageno radno mjesto su:

1. Velisa Miranovi¢, SSS

Usmeni interviu Struéni i radni kvaliteti | Prosjeéna ocjena studiranja Ukupno bodova
5 5 5 15

U skladu sa pravilnikom i obavljene provjere sposobnofi kandidata, predlaZemoc da se na
navedeno radno mjesto izabere kandidat VeliSa Miranovic.

U pri!ogﬁ Vam dostavljamo i pitanja koja smo postavili karididatu za navedeno radno mjesto.

Srdacno,

www.nparkovi.me
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KOMISIJA:

Nacionalni parkovi

CRNE GORE

www.nparkovi.me

Predsjednik
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direktorici Jeleni Kijajevié
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Predmet: Iivié_étaj o provjefi sposobnosti

logisticku podrsku,po oglasu objavijeriom

Postovani,

za izbor kandid
dana 12.05.2021. godine
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ata na radno mjesto referenta/kinja.z:

Saglasno. fjédenju o obrazovanju komisije za provjeru sposbbhoéﬁ'kéndi'déta; broj 03-1439 0

24.05.2021.godine, i cdredbama Pravilnika o procedurama zapo

§ljavanja, obliku i nadinu provier

sposobnosti i kriterijumima za izbor kandidata za radna mjesta u Javnom preduzeéu z

nacionalne parkove Crne

objavljenom dana 12.05.2021, godine

Gore broj 01-705 od 20.03.2018. godine, dostavljamo vam

provijeri sposobnosti kandidata za radno mjesto referenta za logisticku podrsku, po oglas

[zviestaj

Kandidat koji ispunjava uslove za oglaeno radno mjesto, sa ocjenama po osnovu propisani

kriterijuma:

Mirela Pavicevic

Usmeni inter\}ju Strucni i radni kvaliteti Prosje¢na ocjena tokom Ukupnb bodove
‘ .osnovnog dbrazovanja: ,
12,2 11,4 6 29,6
Ana Séepanovié
Usmeni infervju Strueni i radni kvalitet Prosjecna ocjené tokom Ukupno bodov
osnovnog obrazovanja
18,2 16 ' 8 40,2

Marija Bogojevic

Usmeni intervju Strucni i radni kvaliteti

Prosjecna ocjena tokom
osnovnog obrazovanja

Ukupno bodov

16

w5 |

4

38,6

www.nparkovi.me
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Namonalm parkovi

- CRNE GORE

Prosjeéna ocjena tokom
osnovnog obrazovanja

Ukupno bodova

17.2

4

40,2

Milériko Rakécevic

-Usmenti intervju

SHrUENT T radh kvalet

._0snovnog obrazovanja

Prosjeéna ocjena tokom

Ukupno bodova

18,2 184 6 426
Ruza Zari¢
Usmeni inté-'r;iju" ‘ St'i"uéni i fa'dni kvélitéti Prbsjeéné ocjena htokom Ukupno bodova
osnovnog obrazovanja
10,2 9,2 8 27,4

Marinela Bureti¢, predsj

Veselin Luburic, clan
Velibor Boskovic, clan
lvana Damjanovic, clan

Stevan Raicevic, clan

WWW, nparkov: me
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‘Na‘osnovu:&lana 54 Statuta Javnog preduzeca za nacionalne parkove Crne Gore, donosim
ODLUKU

Za radno mjesto Referent za logistitku podrsku, za 3 izvr§ioca, na neodredeno vrijeme, sa -
punim radnim vremenom, po oglasu od 12.05.2021. godine, blraju se slededi kandidati: Milenko
Rakogevi¢, Ana Scepanowc i Draginja Cerovié.

Na osnovu ove odluke sa izabranim kandidatima zakljucice se ugovor o-radu.

Ova odluka je konacéna.

g S Obrazlozenje
Na oglas Javnog preduzeca od 12.05.2021. godine objavljen na sajtu ZZZ kao i u- dnevnim
novinama, radi zasnivanja radnog odnosa na nodredeno vrijeme, za 3 izvrSioca, na radno
mjesto Referenta za logisticku podr§ku prijave sa dostavljenim dokazima propisanim za
oglaseno radno mjesto dostavili su Mirela Paviéevié, Ana Scéepanovié, Marija Bogojevié,
Draginja Cerovié, Milenko Rakogevié i Zari¢ Ruza.

U skladu sa Pravilnikom o procedurama zapo$ljavanja, obliku i nadinu provjere sposobnosti i
kriterijumima za izbor kandidata za radna mjesta u Javnom preduzeéu za nacionalne parkove
Crne Gore, br. 01-705 od 20.03.2018. godine, obrazovane su dvije komisije, jedna da sacini
listu kandidata koji ispunjavaju uslove previdene oglasom i druga komisija za provjeru
sposobnosti kandidata, koja je dostavila Prijedlog za izbor kandidata br. 03-1506 od 28.05.2021.
godine, za predmetno oglaSavano radno mjesto u kojem je predlozeno da se u radni odnos
prime-kandidati iz dispozitiva ove Odluke.

L

Kako se saglasno Zakonu o radu radni odnos zasniva Ugovorom o radu, to je i odredeno da ée
se sa izabranim kandidatima zakljuditi ugovori o radu.

U uvjerenju da ¢e imenovani, uspjesno obavljati poslove oglasenog radnog mjesta, odluéeno je
kao u izeci ove odluke.

Dostaviti:

- izabranom Kkandidatu;
- arhivi;

- u dosije.

Obradio

Almin Mukovié
I / A

Sef Sluzbe za kadrovske,pravne i opste poslove poslove

Andrija Marojevi¢ ol . g )
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JAVNO PREDUZECGE ZA NACIONALNE
PARKOVE CRNE E

Broj o - / 2? ’?

Podgorica, // Of . 2021. godine

Na osnovu &lana 24 Statuta Javnog preduzeéa za nacionalne parkove Crne Gore, donosim
ODLUKU

Za radno mjesto Strucni saradnik/ca za marketing u turizmu na neodredeno vrijeme, sa punim
radnim vremenom, po oglasu od 12.05.2021. godine, bira se kandidat Nikola Veljié.

Na osnovu ove odluke sa izabranim kandidatom zakljugi¢e se ugovor o radu.
Odluka je konaéna.
ObrazloZenje

Na oglas Javnog preduzeca od 12.05.2021..godine objavljen na sajtu ZZZ kao i u dnevnim
novinama, radi zasnivanja radnog odnosa na neodredeno vrijeme,za 1 izvrSioca, na radno mjesto
strucni saradnik/ca za marketing u turizmu, prijave sa dostavijenim dokazima propisanim za
oglaseno radno mjesto dostavili su: Popovi¢ Sandra, Vukicevié Nemanja, Velji¢ Nikola, VujoSevi¢
Vuk, Ljutica Dragana, Sosi¢ Jelena, Vuji¢ié Nikola, Medojevi¢ Jelena, Vukovié Zeljka, Gojkovié
Natasa.

U skladu sa Pravilnikom o procedurama zaposljavanja, obliku i nadinu provjere sposobnosti i
kriterijumima za izbor kandidata za radna mjesta u Javnom preduzeéu za nacionalne parkove
Crne Gore, br. 01-705 od 20.03.2018. godine, obrazovane su dvije komisije, jedna da sagini listu
kandidata koji ispunjavaju uslove previdene oglasom i druga komisija za provjeru sposobnosti
kandidata, koja je dostavila Prijedlog za izbor kandidata br.03-1439 od 24.05.2021 godine za
predmetno ogladavano radno mjesto u kojem je predloZeno da se u radni odnos primi kandidat iz
dispozitiva ove Odluke.

U uvjerenju da ée imenovani uspjesno obavljati poslove oglaSenog radnog mjesta, odiuéeno je
kao u izeci ove odluke.

Kako se saglasno Zakonu o radu radni odnos zasniva Ugovorom o radu, to je i odredeno da ¢e
se sa izabranim kandidatima zakljuciti ugovori o radu. -

Shodno navedenom odlugeno je kao u dispozitivu ove odluke.

Dostaviti:

- izabranom kandidatu;
- arhivi;

- u dosije.

Obradila

\Da ijelpa Madzgal;
8¢6f Sluzbe za pravne poslove »
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JP ZA NACIONALNE PARKOVE CRNE GORE

N/R direktorici Jeleni Kljajevié

Predmet: 1zvjestaj o provjeri sposobnosti za izbor kandidata na radno mjesto strucni saradnik za
marketing u turiymu, 1 izvrsioca na neodredjeno vrijeme,objavijen dana 12.05.2021.godine.

Postovani,

Saglasno rjeSenju o obrazovanju komisije za provjeru sposobnosti kandidata, broj 03-1439 ed
24.05.2021.godine, i odredbama Pravilnika o procedurama zaposljavanja, obliku i naginu provjere
sposobnosti i kriterijumima za izbor kandidata za radna mjesta u Javnom preduzeéu za
nacionalne parkove Crne Gore broj 01-705 od 20.03.2018. godine, dostavljamo vam Izvjestaj o
provjeri sposobnosti kandidata za radno mjesto strucni saradnik za marketing u turizmu,1
izvrsioca na neodredjeno vrijeme, objavijen dana 12.05.2021.godine.

Kandidati koji ispunjavaju uslove za ogla$eno radno mjesto, sa ocjenama pozdsnovu propisanih

kriterijuma:
Nikola Vujiéi¢
Usmeni intervju Strudni i radni kvaliteti | Prosjecna ocjena tokom | Ukupno bodova
osnovnog obrazovanja
9,8 _ 104 10 30,2
Vukicevic Nemanja
Usmeni intervju Strucni i radni kvaliteti | Prosjegna ocjena tokom | Ukupno badova
. L oshovnog obrazovanja
8.6 - 8,4 6 23
Veljic Nikola
Usmeni intervju Strucni i radni kvaliteti | Prosjeéna ocjena tokom | Ukupno bodova
osnovnog obrazovanja
! 16,2 . 2 36,8

www.nparkovi.me
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Nacionalni parkovi

12 CRNE GoRE

Vukovié Zeljka
Usmeni intervju Struéni i radni kvaliteti | Prosje&na ocjena tokom | Ukupno bodova
osnovnog obrazovanja
16,8 12,4 6 35,2
Popovic Sandra . -
Usmeni intervju Strucni i radni kvaliteti | Prosjeéna ocjena tokom Ukupno bodova
osnovnog obrazovanja -
10,2 6 8 24,2
Vujosevic Vuk
Usmeni intervju Strucni i radni kvaliteti | Prosje&na ocjena tokom Ukupno bodova
osnovnog obrazovanja
14 8,6 4 26,6
Ljutica Dragana
Usmeni intervju Strucni i radni kvaliteti | Prosjeéna ocjena tokom Ukupno bodova
osnovnog obrazovanja
10,6 8,8 4 234
Jelena Sosi¢
Usmeni intervju Strucni i radni kvaliteti | Prosje&na ocjena tokom Ukupno bodova
osnovnog obrazovanja
9 6 8 21
Medojevi¢ Jelena
Usmeni intérvju Struéni i radni kvaliteti | Prosjeéna ocjena tokom Ukupno bodova
0snovnog obrazovanja
6,2 8 26,4

www.nparkovi.me




Nacionalni parkovi

CRNE GORE

Gojkovic Natasa

Usmeni intervju Struéni i radni kvaliteti | Prosje&na ocjena tokom Ukupno bodova
oshovnog obrazovanja
7,2 54 6_

Marinela Buretié, preds;ji W/@? P £ B
Veselin Luburic, clan 4’ : B
Velibor Boskovic, clan /\MA/ J . L .

Ivana Damjanovic, clan '«U

- Stevan Raicevic, c%———‘
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JAVNO PREDUZECE ZA NACIONALNE

E?OI}KOVE CRNE j?Rﬁ gt( 9/

Podgorica, O( (6 2021. godine -

Na osnovu Elana 24 Statuta Javnog preduzeéa za nacionalne parkove Crne Gore, donosim
ODLUKU

Za radno mjesto Kafe kuvarica u Upravi JPNPCG,na neodredeno vrijeme sa punim radnim
vremenom, po oglasu od 12.05.2021.godine, bira se kandidat Nada Vukovic.

Na osnovu ove odluke sa izabranim kandidatom zakljudiée se ugovor o radu.

Ova odluka je konacna.
Obrazlozenje

Na oglas Javnog preduzeca od 12.05.2021. godine objavijen na sajtu ZZZ kao i u dnevnim
novinama, radi zasnivanja radnog odnosa na neodredeno vrijeme, za 1 izvrSioca, na radno
mjesto kafe kuvarica u Upravi JPNPCG,prijave sa dostavljenim dokazima propisanim za
.ogladeno radno mjesto dostavili su kandidati koji ispunjavaju uslove iz oglasa i to :Nada Vukovic
i Jokic Mirjana .

U skladu sa Pravilnikom o procedurama zaposljavanja, obliku i nadinu provjere sposobnosti i
kriterijumima za izbor kandidata za radna mjesta u Javnom preduzeéu za nacionalne parkove
Crne Gore, br. 01-705 od 20.03.2018. godine, obrazovane su dvije komisije, jedna da sacini
listu kandidata koji lspun]avaju uslove previdene oglasom i druga kemisija za provjeru
sposobnosti kandidata, koja je dostavila Prijedlog za izbor kandidata br. 03-1487 od
27.05.2021.godine za oglasavano radno mjesto u kojem je predloZzeno da se u radni odnos
primi kandidat iz dispozitiva ove Odiuke.

U uvjerenju.da- ée imenovani uspjesno obavljati poslove ogladenog radnog mjesta, odluceno je
kao u izeci ove odluke.

Kako se saglasno Zakonu o radu radni odnos zasniva Ugovorom o radu, to je i odredeno da ce
se sa izabranim kandidatima zakljugiti ugovori o radu.

Shodno navedenom odluceno je kao u dispozitivu ove odluke.

Dostaviti:

- izabranom kandidatu;
- arhivi;

- u dosije.

Obradila

Danijela Madzgalj
fﬁ?‘“ﬁ» )

Sef Sluzbe za pravne poslove o ,/fw PRl
Andrija Marojevic¢ : DI RzE KT O RICA
Jelena Kljajevié
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Predmet: Izvjestaj o provjeri sposobnosti za izbor kandidata na radno mjesto kafe kuvaricé,u
! Upravi JPNPCG, po oglasu objavljenom dana 12.05.2021. godine

Postovani,

Saglasno rjeSenju o obrazovanju komisfje za provjeru sposobnosti kandidata, broj 03-1439 od
24.05.2021.godine, i odredbama Pravilnika o procedurama zaposljavanja, obliku i naginu provjere
; sposobnosti i kriterijlumima za izbor kandidata za radna mjesta u Javnom preduzeéu za
: nacionalne parkove Crne Gore broj 01-705 od 20.03.2018. godine, dostavljamo vam lzvjestaj o
provjeri sposobnosti kandidata za radno mjesto kafe kuvarica,po oglasu objavijenom dana

12.05.2021. godine

Kandidat koji ispunjava uslove za oglaseno radno mjesto, sa ocjenama po osnovu propisanih

Kriterijuma:
Nada Vukovic
Usmeni intervju Struéni i radni kvaliteti | Prosje&na ocjena tokom | Ukupno bodova
' oshovnog obrazovanja
20 17 4 41
Jokic Mirjana
Usmeni intervju Struéni i radni kvaliteti | Prosjecna ocjena tokom | Ukupno bodova
osnovnog obrazovanja
18 12,8 6 36,8

Marinela Bureti¢, predsjednica

Veselin Luburic, clan

Velibor Boskovic, clan i\kﬁ@\}d
.,v|c, clan %JJ-\\CL)S‘I\J
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JAVNO PREDUZEGE ZA NACIONALNE
PARKOVE CRNE GORE

Broj Q- {&0r

' Podgorica, 'u .OG 2021. godine

Na osnovu &lana 24 Statuta Javnog preduz'é”éa 2a nacionalne parkove Crne Gore, donosim
ODLUKU

Za radno mjesto Sef/ica kabineta u Upravi JPNPCG, na neadredeno vrijeme, sa punim radnim
vremenom, po oglasu od 04.06.2021. godine, bira se kandidatkinja Jelena Radunovié.

Na osnovu ove odluke sa izabranim kandidatom zakljugice se ugovor o radu.
Odluka je konaéna.
ObrazloZenje

Na oglas Javnog preduzeéa od 04.06.2021 .godine.godine-objavljen na sajtu ZZZ kao i u dnevnim
novinama, radi zasnivanja radnog odnosa na neodredeno vrijeme,za 1 izvriioca, na radno mjesto
Seffica kabineta u uPravi JPNPCG, prijave sa dostavljenim dokazima propisanim za oglageno
radno mjesto dostavili su: Vujosevic Vuk, Krvavac Tamara, Turovic Rados i Jelena Radunovic,
Krvavavc Tamara se nije pojavila na zakazanom intervjuu niti opravdala svoj izostanak.

U skladu sa Pravilnikom o procedurama zaposljavanja, obliku i naginu provjere sposobnosti i
kriterijumima za izbor kandidata za radna mjesta u Javnom preduzeéu za nacionalne parkove
Cme Gore, br. 01-705 od 20.03.2018. godine, obrazovane su.dvije komisije, jedna da sadini listy
kandidata koji ispunjavaju uslove previdene oglasom i druga komisija za provjeru sposobnosti
kandidata, koja je dostavila Prijedlog za izbor kandidata br.03-1614 od 07.06.2021.godine za
predmetno oglasavano radno mjesto u kojem je predioZeno da se u radni odnos primi kandidat iz
dispozitiva ove Odlike.

U uvjerenju da ée imenovana uspjesno obavljati poslove ogla§enog radnog mjesta, odluéeno je
kao u izeci ove odluke.

Kako se saglasno Zakonu o rady radni odnos zasniva Ugovorom o radu, to je i odredeno da ée
se sa jzabranim kandidatom zakljuditi ugovori o radu.

Shodno navedenom odiugeno Je kao u dispozitivu ove odluke,

Dostaviti:

- izabranom kandidatu;
- arhivi;

- U dosije.

Obradila-

anijela Madzgalj
e )
~ o, DO .
Sef Sluzbe™za-pravne poslove @ijg‘g';:_‘\

Andrija Marojevié /S DIREKITORICA
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JP ZA NACIONALNE PARKOVE CRNE GORE
N/R direktorici Jeleni Kljajevié

Predmet: Izvjedtaj o provjeri Sposobnosti za izbor kandidata na-radno mjesto Seffica-kabineta
direktora u Upravi

Postovani,
nju o obrazovanju komisije za provieru sposobnosti kandidata, broj 03-1614 od

Saglasno rjese
07.06.2021.godine, i odredbama Pravilnika o procedurama zaposljavanja, obliku i naginy provjere
sposobnosti i kriterijumima za izbor kandidata za radna mjesta u Javnom preduzecu za

kriterjuma:

Vuk Vujosevic

r Usmeni intervju Strucni i radni kvaliteti Prosjecna ocjena tokom Ukupno bodova
0snovnog obrazovanja
12,3 10,6 6 28,9

www.nparkovi.me
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Turovié Radog

Nacionalni parkovi

CRNE GORE

Usmeni intervju

Strucni i radni kvaliteti

Prosje¢na ocjena tokom

Ukupno bodova

osnovnog obrazovanja
8,3 6,3 4 18,6
Jelena Radunovic
Usmeni intervju ‘Strﬁc':ni I radni kvaliteti Prosje¢na ocjena tokom Ukupno bodova
0snovnog obrazovanja
19,7 9 4 32,7

. Q
Marinela Buretig, predsjednicM

Danifela Madzgal, ian | | | JA)
Stevan Raicevic &lan &x_,‘;
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JAVNO PREDUZECE ZA NACIONALNE

;ngOV%?EW&RE

Podgorica, ﬁ 3 2021, godine

Na osnovu &lana 24 Statuta Javnog preduzeéa za nacionalne parkove Cme Gore, donosim

ODLUKU

. Za radno mjesto Sekretarfica u Upravi JPNPCG, na odredeno vrijeme od 12 (dvanaest)

mjeseci, sa punim radnim vremenom, po oglasu od 12.02.20201. godine, bira se kandidatkinja
Vesna Pejovic.

Na osnovu ove odiuke sa izabranim kandidatom zaklju€ice se ugovor o radu.

Ova odluka je konagna. _
Obrazlozenje

" Na oglés Javnog preduzeéa od 12.02.2021. éodine objavijen na sajtu ZZZ kao i u dnevnim
. novinama, radi zasnivanja radnog odnosa na odredeno vrijeme od 12 (dvanaest) mjeseci, za 1

izvrsioca, na radno mjesto sekretarfica, prijave sa dostavijenim dokazima propisanim za
oglaseno radno mjesto dostavile su Miadjenovic Zorana,Prelevic Ljiljana, Natasa
Gojikovic,Borka Rajovic, Jokic Mirjana i Vesna Pejovic. -

U skladu sa Pravilnikom o procedurama zaposljavanja, obliku i nadinu provjere sposobnosti i. .

kriterijumima za izbor kandidata za radna mjesta u Javnom preduzecu za nacionalne parkove
Crne Gore, br. 01-705 od 20.03.2018. godine, obrazovane su dvije komisije, jedna da sacini

listu kandidata koji ispunjavaju uslove previdene oglasom i druga komisija za provjeru
sposobnosti kandidata, koja je dostavila Prijedlog za izbor kandidata br. 03-655/1 od_
17.03.2021. godine za predmetno oglasavano radno mjesto u kojem je predloZeno da se u radni

~ odnos primi kandidat iz dispozitiva ove Odluke.

-

U Uvjerenjll dé"é‘e imenovani uspjedno obavljati poslove oglasenog radnog mjesta, odluceno je

kao u izeci ove odluke.

Kako se saglasno Zakonu o radu radni odnos zasniva Ugovorom o'radu, to je i odredeno da ¢e

. se sa izabranim kandidatima zakljugiti ugovori o radu.

. Shodno navedenom odludeno je kao u dispozitivu ove odluke.

Dostaviti:
- izabranom kandidatu;
© - arhivi;
- . - udosije.
Obradila . -
Danijela, Madzgalj
Sef Sluzbe za pravne poslove P TN

' Andrija Marojevi¢,
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4 u-glana. 21 i 25 Pravilnika o procedurama zaposljavanja, obliku i nainu provjere
g kriterijlumima za izbor kandidata za radna mjesta u Javnom preduzeéu za
3 a'rkoi('e Crne Gore broj 01-705 od 20.03.2018. godine, Komisija Za provjeru
£ l.-kandidata za prijem u radni odnos obrazovana RjeSenjem broj 03-332 od
‘ odine, dostavlja

o . 1ZVJESTAJ
o-o¢jenjivanju kandidata. prijavijenih za radno mjesto sekretarfica direktora po oglasu
g objavijenom dana 12.02.2021. godine

Saglasno-Rjesenju o obrazovanju komisije za provjeru sposcbnost! kandidata, broj 03-298 od
09.02.2021. godine i odredbama Pravilnika o procedurama zaposijavanja, obliku i naginu proviere
_ sposobnosti i kriterijumima za izbor kandidata za radna mjesta u Javnom preduzeéu za
: nacionalne parkove Cme Gore broj 01-705 od 20.03.2018. godine, Komisija je izvrsila
ocjenjivanje kandidata na osnovu podataka o struénim i radnim kvalitetima, prosjeéne ocjene
tokom Skolovanja i sprovedene provjere sposobnosti.

Komisija za sa&injavanije liste kandidata, formirana Rjesenjem broj 03-333 od 15.02.2021. godine,
dostavila je Listu kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa za radno mjesto sekretarfica direktora
objavljenog dana 12.02.2021. godine sa imenima kandidata: Pejovi¢ Vesna, Jokié Mirjana,
Rajovi¢ Borka, Gojkovi¢ Natasa, Prelevié Ljiljana i Mladenovié Zorana.

w i e

Komisija za provjeru sposobnosti kandidata napravila je Plan provjere sposobnosti broj 01-513
od 02.03.2021. godine.

Kandidati za provjeru sposobnosti su obavjeseteni o vremenu | mjestu odrzavanja sposobnosti i
to: Mladenovi¢ Zorica, Prelevi¢ Ljiljana | Natada Gojkovi¢ putem mail-a dana 04.03.2021. gadine,
a Rajovi¢ Borka, Jokié Mirjana i Vesna Pejovi¢ putem telefona istog dana.

Provjera sposobnosti sprovedena je dana 16. i 17.03.2021. godine, sa po&etkom u 10.00 &asova,
u sluzbenim prostorijama Uprave javnog preduzeéa za nacionalne parkove Crne Gore. Provjera
sposobnosti za svakog kandidata individualno trajala je po 50 minuta, provjera poznavanja rada
na-racunaru 30 minuta, a usmeni interviju sa Komisijiom 20 minuta.

~ Provjera poznavanja rada na raéunaru obavila se na pogetku proviere sposobnosti kandidata,

prema fo ‘ﬂﬁﬁg je satavni dio Plana provjere sposobnosti.

(e

www.nparkovi.me
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Nacionalni parkovi

CRNE GORE

ipostavijena kandidatima:
iukratko'nesto o sebi,

Vasa zaduZenja na prethodnom poslu?
apustili prethodni posao?

bolje organizovali?

bismo bas Vas trebali da zaposlimo?

iste. ostali.nakon zavr§enog rad

€| } nog vremena ukoliko bi bilo potrebno?
1.Dalignate da koristite telefonsku centraiy?
i2. OQI_‘SIte'--sitUa'ciju'kada‘ ste trébali da izade

IS te na kraj sa viSe zadataka do Kraja dana, a nije
prei:izirgg_n nacin na koji éete sve to uspjeti.

Ocjenjivanje kandidata sa liste kandidata k
izvr8eno je u skladu sa Pravilnik
Sposobnosti | kriterijumima za izbo
nacionalne parkove Crne Gore, broj 01-705 od 20.03.2018. g
broja bodova, po osnovu prepisanih kriterijuma.

oji ispunjavaju usiove ogiasa, a koji su pristupili provjeri

odine, davanjem odgovarajuéeg

Komisfja je konstatovala da je postupku provjere pristupila kandidatkinja Miadenovié Zorana
16.03.2021. godine u 10:00 ¢asova. Indentitet je utvrden uvidom u lignu kartu,
| KANDIDAT: Miadenovié Zorana ,
: ) Irena Sekuilié- |  Marinela lvana .
KOMISIA: Dukié Dureti¢ | Damjanovi¢ | Broi bodova
Struéni.i radni kvalitet] 7 6 7 6,7
Provjera sposobnosti ' 13 14 . 12 13
-Prosjegna ocjenia u toki Skolovanja ) /
UKUPNO: ' 19,7

Napomena; Broj bodova po osnovu strugnih | ra
se tako $to se zbir bodova svih &lanova komisije
komisije.

dnh kvaliteta, kao i provjere sposobnosti dobija
Za provjeru sposobnosti dijeli sa brojem &lanova
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Nacionalni parkovi

CRNE GORE

ié ko statovala da je postupku provjere pristupila kandidatkinja_ Prelevi¢ I:jiijaha

“Goding u-11:00 gasova. indentitet je utvrden uvidom u lignu kartu.

\NDIDAT: Prelevi¢ Ljiljana
ARl A Irena.Sekuiii¢- | Marinela lvana ° .
. _.KOM'ISI‘JA' ) Buki¢ buretic Damjanovi¢ | Bro boc’olva
“Strugni | radni kvalitet 1| 1 11 1
}- Provjera sposobnosti L 17 11 16 14,7
Prosjeéna ocjena u toku gkolovanja 8
UKUPNO:. 33,7

osnovu struénih i radnh kvaliteta, kao i provjere sposobnosti dobija

:\
Napomena: Broj bodova po
ih &lanova komisije za provjeru spos‘obnosti dijeli sa brojem Clanova

se tako 3to se zbir bodova sv
komisije. ™

Komisija je konstatovala da je postupku provjere pristupila kandidatkinja Nataa Gojkovi¢
16.03.2021. godine u-12:00 &asova. Indentitet je utvrden uvidom u liénu kartu.

'KANDIDAT: Natada Gojkovi¢ _
. Irena Sekuilié- Marinela lvana .
KOMISIA: Bukic Puretic Damjanovi¢ Broj bodova
Struéni i radni kvaliteti 7 7 7 7
Provjera sposobnosti . 12 10 13 11,7
Prosjetna ocjena u toku Skolovanja : 10
UKUPNO: 28,7

osnovu strugnih i radnh kvaliteta, kao i provjere sposobnosti dobija

Napomena: Broj bodova po
nosti dijeli sa brojem &lanova

se tako §to se zbir bodova svih clanova komisije za provjeru sposob
komisije.

po. T n L .

n =
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mail: npco@npatkovi.me; PiB: 02039460; PDV: 30/31
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Komisija je konstatovala da je postupku provjere nije pristupila kandidatkinja Rajovic¢ Borka
17.03.2021. .godine u 10:00 &asova, kao i da nije opravdala svoje odsustvo. Imajuci to u vidu
smatara-se da je kandidat odustao u skladu sa odredbama iz &lana 16 stav 1 Rravilnikar

Komisija je konstatovala da je postupku provjere pristupila kandidatkinja Joki¢ Mirjana
17.03.2021. godine u 11:00 asova. Indentitet je utvrden uvidom u liénu kartu. )

KANDIDAT: Joki¢ Mirjana
A Irena Sekuilié- | . Marinela |. _ Ilvana -
KOMISIJA: Bukié " Pureti¢’ Damjanovié Broj bodova
Strucni | radni kvaliteti 12 13 12 12,3
Provjera sposobnosti 6 7 -7 8,7
Prosjeéna ocjena u toku Skolovanja _ 6
UKUPNO: ' 25

Napomena: Broj bodova po osnovu struénih i radnh kvaliteta, kao i provjere sposobnosti dobija
se tako &to se zbir bodova svih Clanova komisije za provjeru sposobnosti dijeli sa brojem lanova

komisije.

Komisija je konstatovala da je postupku provijere pristupila kandidatkinja Vesna PejoviC
17.03.2021. godine u 12:00 Easova. Indentitet je utvrden uvidom u litnu kartu.

KANDIDAT: Vesna Pejovi¢
. Irena Sekuilic- Marinela lvana .
KOMISIJA: Pukié Pureti¢ Damjanovi¢ Broj bodova
Struéni i radni kvaliteti 12 11 ] 13 12
Provjera sposobnosti 20 20 20 20
Prosjeéna ocjena u toku Skolovanja _ 4
UKUPNO: . 36

Napomena: Broj bodova po osnovu strunih i radnh kvaliteta, kao provjere sposob_nostj dobija
2. bir bodova svih &lanova komisije za provjeru sposobnosti dijeli sa brojem &lanova

www.nparkovi.me o
TR N . f N LY G
16; Email: npcg@nparkovi.me; PIB:02039460; POV 30
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Komisija je zavrSila.provjeru sposob
: Na osnovu izvr§enog ocjenjivanja
) kandidata.

nosti i ogjenjivanje kandidata 17:03.’2021. godine u 13:00h.

i bodovanja kandidata, Komisija ¢e sadiniti listu za izbor

‘ KOMISIJA:
Irena Sekuli¢:Diiki¢, Predsjednik

-

j oot e - . lyana Damjgn
i
] www.nparkoviame
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JAVNO PREDUZECE ZA NACIONALNE
PARKOVE CR)\IﬁGORE

Podgorlca, /,0; 2021. godine
Na osnovu ¢lana 24 Statuta Javnog preduzeca za nacionalne parkove Crne Gore, donosim
ODLUKU

Za radno mjesto Administrativni radnik u NP Prokletije, na neodredeno vrijeme sa punim
radnim vremenom, po oglasu od 12.05.2021.godine, bira se kandidat llija Otasevic.

Na osnovu ove odluke sa izabranim kandidatom zakljuci¢e se ugovor o radu.

Ova odiuka je konaéna.
Obrazlozenje

Na oglas Javnog preduzeéa od 12.05.2021. godine objavljen na sajtu ZZZ kao i u dnevnim
novinama, radi zashivanja radnog odnosa na neodredeno vrijeme, za 1 izvrSioca, na radno
mjesto adminsitrativni radnik/ica u NP Prokletije, prijave sa dostavljenim dokazima propisanim
za oglaseno radno mjesto dostavili su kandidati koji ispunjavaju uslove iz oglasa i to :llija
Otasevic,Avni Dedusaj i Nikocevic Anela.

U skladu sa Pravilnikom o procedurama zapo$ljavanja, obliku i nacinu provjere sposobnosti i
kritetijumima za izbor kandidata za radna mjesta u Javnom preduzeéu za nacionalne parkove
Crne Gore, br. 01-705 od 20.03.2018. godine, obrazovane su dvije komisije, jedna da sacini
listu kandidata koji ispunjavaju uslove previdene oglasom i druga komisija za provjeru
sposobnosti kandidata, koja je dostavila Prijedlog za izbor kandidata br. 03-1485 od
27.05.2021.godine za oglaSavano radno mjesto u kojem je_predioZeno da se u radni odnos
primi kandidat iz dispozitiva ove Odluke. '

U uvjerenju da ée imenovani uspjesno obavijati poslove oglasenog radnog mjesta, odluceno je
kao u izeci ove odluke.

Kako se saglasno Zakonu o radu radni odnos zasniva Ugovorom o raduy, to je i odredeno da ¢e
se sa izabranim kandidatima zakljuciti ugovori o radu.

Shodno navedenom odiuceno je kao u dispozitivu ove odluke.

Dostaviti:

- izabranom kandidatu;
- arhivi;

- u dosije.

Obradila

Danijela Madzgal]
@wr‘?g"
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JP ZA NACIONALNE PARKOVE CRNE GORE
N/R direktorici Jeleni Kljajevié

Predmet: Izvjestaj o provjeri sposobnosti za izbor kandidata na radno mjesto administrativni
radnik/ica u NP Prokletije,po oglasu objavljenom dana 12.05.2021. godine

Postovani,

Saglasno rjesenju 0 obrazovanju komisije za provjeru sposobnosti kandidata, broj 03-1439 od
24.05.2021.godine, i odredbama Pravilnika o procedurama zaposljavanja, obliku i naginu provijere
sposobnosti i kriterijumima za izbor kandidata za radna mjesta u Javnom preduzecu za
nacionalne parkove Crne Gore broj 01-705 od 20.03.2018. godine, dostavljamo vam lzvjestaj o
provjeri sposobnosti kandidata za radno mjesto adminitratrativni radnik/ca u NP Prokletije,po
oglasu objavljenom dana 12.05.2021. godine

Kandidat koji ispunjava uslove za oglasenc radno mjesto, sa ocjenama po osnovu propisanih

kriterijuma:
llija Otasevic
Usmeni intervju Strucni i radni kvaliteti | Prosje&na ocjena tokom | Ukupno bodova
osnovnog cbrazovanja
17 7,6 8 32.6
Avni Dedusaj
Usmeni intervju Struéni i radni kvaliteti | Prosjecna ocjena tokom | Ukupno bodova

osnovnog obrazovanja
13,6 6,6 4 24,2




Anela Nikocevic

Usmeni intervju

Struéni i radni kvaliteti

Prosjeéna ocjena tokom
osnovnog obrazovanja

Ukupno bodova

14,4

10,6

6

31

Marinela Buretic, pred edmc

Veselin Luburic, clan
Velibor Boskovic, clan

Ivana Damjanovic, clan

% o

Stevan Raicevic, cla%___,_
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JAVNO PREDUZECE ZA NACIONALNE

oy BB

Podgorica, % ﬁ 2021. godine

Na osnovu &lana 24 Statuta Javnog preduze¢a za nacionalne parkove Crne Gére, donosim ©
ODLUKU

Za radno mjesto_Strudnifa saradnik za ljudske resurse i radne odnose, za 2 izvrioca, na

neodredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, po oglasu od 12.05.2021. godine, biraju se

sledeci kandidati:-Sava Asanin i Vladimir Vukiéevic.

Na osnovu ove odluke sa izabranim kandidatima Zakljuci¢e se ugovor o radu. .

Qva odluka je konaéna.
Obrazlozenje

Na oglas Javnog preduzeéa od 12.05.2021. godine objavljen na sajtu ZZZ kao i u dnevnim

. hovinama, radi zasnivanja radnog odnosa na nodredeno vrijeme, za 2 izvrSioca, na radno

mjesto Struéni/a saradnik za ljudske resurse i radne odnose, prijave sa dostavljenim dokazima -
propisanim za oglageno radno mjesto dostavili su Sava Asanin, Stijovi¢ Ana, Viadimir Vukicevic,
Nikoleta Miliji¢, Milica Rasovi¢, Kalezi¢~Tamara, Gordana Preradovi¢, Glomazoé Jelena,
Mitrovi¢ Dijana, Delié Andela, Radonié Bojana i RedZepagi¢ Darko.

U skladu sa Pravilnikom o procedurama zaposljavanja, obliku i na&inu provjere sposobnosti |
kriterijumima za izbor kandidata za radna mjesta u Javnom preduzeéu za nacionalne parkove
Crne Gore, br. 01-705 od 20.03.2018. godine, obrazovane su dvije komisije, jedna da sadini
listu kandidata koji ispunjavaju uslove previdene oglasom i druga komisija za provjeru
sposobnosti kandidata, koja je dostavila Prijedlog za izbor kandidata br. 03-1578 od 03.06.2021.
godine, .za predmetno oglasavano radno mjesto u kojem je predioZeno da se u radni odnos
prime kandidati iz dispozitiva ove Odiuke.

Kako se saglasno Zakonu o radu radni odnos zasniva Ugovorom o radu, to je i odredenc da ¢e -
se sa izabranim kandidatima zakljugiti ugovori o radu.

U uvjerenju da ¢e imenovani uspjesno obavljati poslove oglasenog radnog mjesta, odludeno je
kao u izeci ove odluke.

Dostaviti:

- izabranom kandidatu;
- arhivi;

- u dosije.

Obradio
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JP ZA NACIONALNE PARKOVE CRNE GORE

N/R direktorici Jeleni Kljajevié -

Predmet: IzvieStaj o provijeri sposobnosti za izbor kandidata na radno mjesto strucni saradnik za
judske resurse i radne odnose,2 jzvrsioca na neodredjeno vrijeme,objavljen dana
12.05.2021.godine.

Postovani,

Saglasno rieSenju o obrazovanju komisije za provjeru sposobnost kandidata, broj 03-1440 od
24.05.2021.godine, i odredbama Pravilnika o procedurama zapo$ijavanja, obliku i naéinu proviere
sposobnosti i kriterijumima za izbor kandidata za radna mjesta u Javnom preduzecu za
nacionalne parkove Grne Gore broj 01-705 od 20.03.2018. godine, dostavijamo vam [zvjestaj o
provjeri sposobnosti kandidata za radno mjesto strucni saradnik za judske resurse i radne odnose
, 2 izvrsioca na neodredjeno vrijeme, objavijen dana 12.05.2021.godine.

Kandidati koji ispunjavaju uslove za oglaseno radno mjesto, sa ocienama po osnovu propisanih
kriterijuma:

Vladimir Vukicevic

Usmeni intervju Strucni | radni kvaliteti Prosje&na ocjena tokom | Ukupno bodova
oshovnog obrazovanja ,

18 15,2 6 38,2




Sava Asanin

Nacionalni parkovi

o CRNE GORE

Usmeni intervju

Strucéni i radni kvaliteti

Prosjetna ocjena tokom
osnovnog obrazovanja

Ukupno bodova,

16,8

14,8

8

39,6

Gordana Preradovic

T

Usmeni intervju

Struéni i radni kvaliteti

Prosjeéna ocjena tokom
osnovnog obrazovanja

Ukupno bodova

(TR I

16,2

12,4

4

32,6

Glomazic Jelena

ot s

Usmeni intervju

Struéni i radni kvaliteti

Prosjetna ocjena tokom
osnovnog obrazovanja

Ukupno bodova

! 14.2

11,2

8

334

Py

Dijana Mitrovic

LT A

Usmeni intervju

Struéni i radni kvaliteti

Prosje¢na ocjena tokom

Ukupno bodova

i Andjela Delié

14,4

12,2

osnovnog obrazovanja
11,2 7.4 4 226
Usmeni intervju Strugni | radni kvaliteti | Prosjedna ocjena tokom | Ukupno bodova
osnovnog obrazovanja
8 34,6

WWW. nparkow me




Bojana Radonjic

Usmeni interviu Strucni | radni kvaliteti Prosjecna ocjena tokom | Ukupno bodova
osnovnog obrazovanja
10,4 6.6 8 25

Marinela Buretic, predsjednica/&v‘w*@ -

Velibor Boskovic, clan M

28 L,

lvana Damjanovic, clan

Stevan Raicevic, clan ﬁ

LS

www.nparkovime




JAVNO PREDUZECE ZA NACIONALNE
PARKOV ;(;Rug-gQRE )

Broj..., O 1=k bl
podgorica;25.¢ 6-2021..99 ine

-

Na osnovu tlana 24 Statuta Javnogd preduzeta za naciona\ng‘parkove Crne Gore, donosim

ODLUKU

Za radnomjestoStryéntséradmk za digitaini dizajn imarketing, na neodredeno vrijeme , 82 punim
radnifn vrem shom P 5u od 4.06.2021.godine, bira $8 kandidat Mihailo Pavigevié.

.

S L

Na osnovu ove: odluke sa'izabrarim kandidatom zakijuéice se ugovor o radu.

-

Odluka je konacna.
: ObrazloZenje

Na oglas Javnod preduzééa od 04.06.2021 .godine objavijen na sajtu ZZZ kao i u dnevnim
novinama, radi zasnivanja radnog odnosa na neodredeno vrijeme , Za 1 izvréioca, na radno
mjesto Struéni saradnik za digitalni dizajn i marketing prijave sa dostavljenim dokazima
propisanim za oglaseno radno mjesto dostavili su: VUK Vujoevic i Mihailo pavicevic.

U skiadu sa Pravilnikom O procedurama zapoéljavan]a, obliku i nadinu proviere sposobnosti i
kriterijjumima za izbor kandidata za radna mjesta u Javnom preduzetu za nacionalne parkove
Crne Gore, br. 01-705 od 20.03.2018. godine, obrazovane su dvije komisije, jedna da satini listu
kandidata koji ispunjavaju uslove previdene oglasom i druga komisija za provjeru sposobnosti
kandidata, koja je dostavila jzviestaj .0 provjeri sposobnosti izbor kandidata br. 03-1614 od
07.06.2021.godine za predmetno oglasavano radno mjesto U kojem je predioZeno da se u radni
odnos prima kandidat iz dispozitiva ove Odiuke. .

U uvjerenju da ée imenovani uspjesno obavljati poslove oglagenog radnog mjesta, odlugeno je
kao u izeci ove odiuke.

Kako se saglasno Zakonu o radu radni 0dnos zasniva Ugovorom O radu, to je i odredeno da ¢e
se.sa izabranim kandidatom zakijuéiti ugovori o radu.

Shodno navedenom odlugeno je kao U dispozitivu ove odiuke.

Dostaviti:

- izabranom kandidatu,
- arhivi;

- u dosije.

Obradila

Danijela Madz:ga!]

& >
S uzbe za pravne poslove

\)&ndrija Marojevic '
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JP ZA NACIONALNE PARKOVE CRNE GORE
NIR direktorici Jeleni Kijajevié

Predmet: Izvjestaj o provjeri sposobnosti za izbor kandidata na radno mjesto strucni saradnik/ca
za digitaini dizajn i marketing

Postovani,

Sagiasno rjesenju o obrazovanju komisije za provjeru sposobnosti kandidata, broj 03-1614 od
07.06.2021.godine, i odredbama Pravilnika o procedurama zaposljavanja, obliku i naginu provijere
sposobnosti i kriterjumima za izbor kandidata za radna mjesta u Javnom preduzeéu za
nacionalne parkove Crne Gore broj 01-705 od 20.03.2018. godine, dostavljamo vam Izvjedtaj o
provjeri sposobnosti kandidata za radno mjesto strucni saradnik/ca za za digitalni dizajn i
marketing '

Kandidati koji ispunjavaju uslove za oglageno radno mjesto, sa ocjenama po osnovu propisanih
kriterijuma:

Vuk Vujosevic
Usmeni intervju Struéni i radni kvaliteti | Prosjeéna ocjena tokom | Ukupno bodova
osnovnog obrazovanja
14 9,7 6 29,7

www.nparkovi.me
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Mihailo Pavicevic

Usmeni intervju

Strucni i radni kvaliteti

Prosjecna ocjena tokom
osnovnog obrazovanja

Ukupno bodova

18,7

14.7

4

374

Marinela Buretié, predsjednica

Danijela Madzgalj, &lan

Stevan Raicevic &lan ;Z -

\

www.nparkovi.me
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JAVNO PREDUZECE ZA NACIONALNE
PARKOVE CRNE GORE
Broj - 1509

Podgorica, i§ (0 2021. godine

Na osnovu &lana 24 Statita Javnog preduzeéa za nacionalne parkove Crne Gore, donaosim

ODLUKU

Za radno mjesto Pomocnik direktora za finansijske i pravne poslove,u Upravi JPNPCG na
odredeno vrifeme od 12 (dvanaesti) mjeseci, sa punim radnim vremenom, po oglasu od
28.04.2021. godine, bira se kandidat Stevan Raicevic.

Na osnovu ove odluke sa izabranim kandidatom zakljugice se ugovor o radu.

Ova odluka je konacna.
Obrazlozenje

Na oglas Javnog preduzeca od 28.04.2021, godine objavijen na sajtu ZZZ kao i u dnevnim
novinama, radi zasnivanja radnog odnosa na odredeno vrijeme od 12 (dvanaest) mjeseci, za 1
izvrsioca, na radno mjesto Pomocnik direktora za finansijske i pravne poslove u Upravi, prijave
sa dostavljenim dokazima propisanim za oglaseno radno mjesto dostavili su Preradovi¢
Gordana, Anastazija BlaZevi¢ i Stevan Raicevic. )

U skiadu sa Pravilnikom o procedurama zaposljavanja, obliku i naginu provjere sposobnosti i
kriterijumima za izbor kandidata za radna mjesta u Javnom preduzeéu za nacionalne parkove
i Crne Gore, br. 01-705 od 20.03.2018. godine, obrazovane su dvije komisije, jedna da sacini
listu kandidata koji ispunjavaju uslove previdene oglasom i druga komisija za provieru
sposobnosti kandidata, koja je dostavila Prijedlog za izbor kandidata br. 03-1269 od
13.05.2021.godine, godine za-predmetno oglasavano radno mjesto u kojem je predloZeno da se
'u radni odnos primi kandidat iz dispozitiva ove Odluke.

U uvjerenju da ¢e imenovani uspjesno obavljati poslove oglasenog radnog mjesta, odluéeno je
kao u izeci ove odluke.

Kako se saglasnc Zakonu o radu radni odnos zasniva Ugovorom o radu, to je i odredeno da ¢e
se sa izabranim kandidatima zakljugiti ugovori o radu.

Shodno navedenom odlugeno je kao u dispozitivu ove odluke.

Dostaviti:

- izabranom kandidatuy;
- arhivi;

- u dosije.

Obradila .
Danijela Madzgalj
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5-:;5}§§1jéri"spo’sobnosti Za izbor kandidata na radno mjesto pomoénikiica

Predmé_t';}li;lZL\IjQé"taj /
e direktora po oglasu-objavijenom: dana 28.04.2021. godine

PoStovani,

s i, .

, i odredbama Pravilnika o procedurama zaposljavanja, obliky i nacinu provjere
i zbor kandidata za ragng mjesta u Javnom preduzeéy za
nacionaine parkove Crne Gore broj 01-705 od 20.03.2018. godine, dostavljamo vam Izvjestaj o
provjeri sposobnosti kandidata za radno mjesto pomocnikfica direktora Po oglasu objavijenom
dana 28,04.2021. godine

Gordana Preradovi¢

Usmeni intervjy ’ Strugni i radnj kvaiiter; [ Prosjeéna odena tokom I Ukupno bodovarl
osnovnog obrazovanja

15,00 l 12,4 2 ’ 294 _I




Nacionani parkovi

CRNE GORE

Anastazija Blazevic¢

"~ Usmeéni intervju T Stru&ni i radni kvaliteti .Proéjeéna ocjena tokom | Ukupno bodova
‘oshovnog obrazovanja
11,6 7.6 10 29,2

Stevan Raicevi¢

\ Usmeni intervju Strucni i radni kvaliteti | Prosje€na ocjena tokom | Ukupno bodova
mor osnovnog obrazovanja
17,2 14,4 6 37,6
Marinela Pureti¢, predsjednica /
7 z

Dragan Buki¢,  &lan &7~ 7 /AT ==

Almin Mukovié,.  Elari e

Danijeta Madzgalj, &lafil\} X A
o . Milo$ Brajovi¢ glan
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JAVNO PREDUZECE ZA NACIONALNE
PARKOVE CRNE GORE

Broj 01-1240

Podgorica, 11.05.2021. godine

i

Na osnovu &lana 24 Statuta Javnog preduzeéa za nacionalne parkove Crne Gore, donosim
ODLUKU

Za radno mjesto Direktorfica NP Prokletije na oredeno vrijeme od 12 (dvanaest) mjeseci, sa
punim radnim vremenom po oglasu od 23.04.2021.godine, bira se kandidat Marinko
Barjaktarovic.

Na osnovu ove odluke sa izabranim kandidatom zakljugice se ugovor o radu.

Odluka je konacna.
Obrazlozenje

Na oglas Javnog preduzeca od 23.04.2021..godine objavijen na sajtu ZZZ kao i u dnevnim
novinama, radi zasnivanja radnog odnosa na odredeno vrijeme od 12 (dvanaest) mjeseci ,za 1
izvrSioca, na radno mijesto Direktor/ica NP Prokletije, prijave sa dostavijenim dokazima
propisanim za oglaseno radno mjesto dostavili su: Marinko Barjaktarovié i Semira Pirovic.

U skladu sa Pravilnikom o procedurama zapo$ljavanja, obliku i nadinu proviere sposobnosti i
kriterijumima za izbor kandidata za radna mjesta u Javnom preduzecu za nacionalne parkove
Crne Gore, br. 01-705 od 20.03.2018. godine, obrazovane su dvije komisije, jedna da sacini listu
kandidata koji ispunjavaju uslove previdene oglasom i druga komisija za provjeru sposobnosti
kandidata, koja je dostavila izvjestaj o provjeri sposobnosti izbor kandjdata br. 03-1228 od
10.05.2021.godine za predmetno oglasavano radno mjesto u kojem je predioZeno da se u radni
odnos prima kandidat iz dispozitiva ove Cdluke.

U uvjerenju da ée imenovani uspjesno obavljati poslove oglasenog radnog mjesta, odluceno je
kao u iZeci-ove odluke.

Kako se saglasno Zakonu o radu radni odnos zasniva Ugovorom o radu, to je i odredeno da ¢e
se sa izabranim kandidatom zakljugiti ugovori o radu.

Shodno navedenom odluéeno je kao u dispozitivu ove odluke.

Dostaviti:

- izabranom kandidatu;
- arhivi,

- u dosije.

Obradila

JDanijela Madzgall 1
Xa F
" - 3
Sef Sluzbe Za pravne poslove -
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Andrija Marojevi¢ - DIREK Tg;
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JP ZA NACIONALNE PARKOVE CRNE GORE
N/R direktorici Jeleni Kljajevi¢

Predmet: lzvjedtaj o provjeri sposobnosti za izbor kandidata na radno mjesto direktor NP
Prokletije po oglasu objavijenom dana 23.04.2021. godine

Postovani,

Saglasno rjeSenju o obrazovanju komisije za provjeru sposobnosti kandidata, broj 03-1053 od
27.04.2021.godine, i odredbama Pravilnika o procedurama zaposljavanja, obliku { naginu provjere
sposobnosti i kriterijumima za izbor kandidata za radna mjesta u Javnom preduzecu za
nacionalne parkove Crne Gore broj 01-705 od 20.03.2018. godine, dostavljamo vam Izvjestaj o
provjeri sposobnosti kandidata za radno mjesto direktor NP Prokletije gora po oglasu objavijenom
dana 23.04.2021. godine

Kandidat koji ispunjava uslove za ogla$eno radno mjesto, sa ocjenama po oshovu propisanih
kriterijuma:

Marinko Barjaktarovi¢

Usmeni intervju Strueni i radni kvaliteti | Prosjeéna ogjena tokom | Ukupno bodova
osnovnog obrazovanja

18,6 15,2 4 . 37,8
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Semira Pirovié

Usmeni intervju Struéni i radni kvaliteti | Prosje€na ocjena tokom Ukupho bodova
; , _ = osnovnog obrazovanja
10 56 4 19,6

Marinela Dureti¢, predsjednica

Dragan Bukic, &lan v" b

Almin Mukovié,  &lan ﬁrfi"
Danijela Madzgalj, élan) As
Milo$ Brajovi¢ ¢lan

g et e g

et et ks v

www.nparkovi.me

Tra Bedir beqa Ostanagica 16, 81000 Podgorica, Tel:--382 20 601.015:Fax £02-889-1

]
!

PIB: 02039460: PDV: 30/31

i 3
@nparkovime;

£ 1382.20.607076: Emailthpca




JAVNO PREDUZECE ZA NACIONALNE
PARKOVE CRNE GORE

Broj _ - ()f~5]3

Padgorica, 05.0> 2021. godine

Na osnovu &lana 24 Statuta Javnog preduzeéa za nacionalne parkove Crne Gore, donosim
ODLUKU

Za radno mjesto Radnik/ca na odrZavanju higinene u NP Skadarsko jezero, na odredeno
vrjeme od 12 (dvanaest) mjeseci, sa punim .radnim vremenom, po oglasu od
03.02.2021.godine, bira se kandidat Stanka Ulicevié.

Na osnovu ove odluke sa izabranim kandidatom zakljugiée se ugovor o radu.

Ova adluka je konacna.
Obrazlozenje

Na oglas Javnog preduzeca od 03.02.2021 godine objavijen na sajtu ZZZ kao i u dnevnim
novinama, radi zasnivanja radnog odnosa na odredeno vrijeme od 12 (dvanaest) mjeseci, za 1
izvr§ioca, na radno mjesto Radnik/ca na odrZavanju higinene u NP Skadarsko jezero prijavu sa
dostavljenim dokazima propisanim za ogladeno radno mjesto dostavila je Stanka Uli¢evié.

U skladu sa Pravilnikom o procedurama zaposljavanja, obliku i naginu provjere sposobnosti i
kriterijumima za izbor kandidata za radna mjesta u Javnom preduzeéu za nacionalne parkove
Crne Gore, br. 01-705 od 20.03.2018. godine, obrazovane su dvije komisije, jedna da sadini
listu kandidata koji ispunjavaju uslove previdene oglasom i druga komisija za provjeru
sposobnosti kandidata, koja je dostavila Prijedlog za izbor kandidata br. 03-511 od 02.03.2021.
godine za predmetno oglasavano radno mjesto u kojem je predioZeno da se u radni odnos primi
kandidat iz dispozitiva ove Odluke.

U uvjerenju da ée imenovani uspjeno obavljati posiove oglasenog radnog mjesta, odluéeno je
kao u izeci ove odluke.

Kako se saglasno Zakonu o radu radni odnos zasniva Ugovorom o radu, to je i odredeno da ée
se sa izabranim kandidatima zakljugiti ugovori o radu.

Shodno navedenom odluceno je kao u dispozitivu ove odluke.

Dostaviti:

- izabranom kandidatu;
- arhivi;

- u dosije.

Obradila
Danijela Madzgal;
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JPZA NA)GIONQLN’EEE’:@F(KOVE GCRNE GORE
NIR direktorici Jelenl Kljajevic

Predet; IzvjeStaj o provjeri sposobnosti Za izkior kahdidata na radno mjesto radnik/ca na
odrzavanju higijene'po oglasu objavljenom.dana 03.02.2021. ,Qodine

1

Postovani,

Saglasno rjeSenju o obrazovanju komisije za provjeru sposobnosti kandidata, broj 03-298 od
09.02.2021. godine, | odredbama Pravilnika o procedurama. zapo_éljavanja, obliku 1 naginu
provjere sposobnosti 1 kriterijumima za izbor kandidata za radna mjesta u Javnom preduzecu za
nacionaine parkove:Grne Gore broj:01-705 od 20.03.2018. godine, dostavljamo vam lzviestaj o
provierisposcbnostikandidataza radnomjestemjesto radnik/ca na odr¥avanju figijerie po oglasu

objavijenomm daria 03,02.2021..godine

Kéﬁd’idat::;koji?zispu,njava?au;e,,love-:za:;qgj,é§eno¢_radno mijesto, sa =QCj§Q§q1§.IZ:RE£Q§;ﬂ,%?Q propiganin
kriterjuma: - . T s e e | AR G

Ulicevic Starika

UsmenTteru | SHuGni radn kvaiiteti Prosjetna oojena tokom | Ukupno bédova |
oshovnog obrazovania

10 1 4 15

Srda¢no,

_ KOMISIJA:
Nepad Ivanovic, Predsjednik-

Sfavko Popovié; Slan
www.nparkovim@y & s Zuk




9 Nacionalni parkovi

S|®  CRIE GORE

JP ZA NACIONALNE PARKOVE CRNE GORE
N/R direktorici Jeleni Kljajevic

Predmet: |zvjestaj o provieri sposobnosti za izbor kandidata na radno mjesto direktor NP
Biogradska gora po oglasu objavljenom dana 09.04.2021. godine

Postovani,

Saglasno rjeenju o obrazovanju komisije za provjeru sposobnosti kandidata, broj 03-997 od
22,04.2021. godine, i odredbama Pravilnika o procedurama zapos$ljavanja, obliku i naginu
provjere sposobnosti i kriterijumima za izbor kandidata za radna mjesta u Javnom preduzecu za
nacionalne parkove Crne Gore broj 01-705 od 20.03.2018. godine, dostavljamo vam lzvjestaj o
provieri sposobnosti kandidata za radno mjesto direktor NP Biogradska gora po oglasu
objavljenom dana 09.04.2021. godine

Kandidat koji ispunjava uslove za oglaseno radno mjesto, sa ocjenama po osnovu propisanih
kriterijuma: ' “

Dragojevic Vesna

Usmeni intervju Stru&ni i radni kvaliteti | Prosjeéna ocjena tokom | Ukupno bodova
- osnovnog obrazovanja

14,6 9,2 8 31,8

Dragojevi¢ Dusan

Usmeni intervju Strucni j radni kvaliteti | Prosjeéna ocjena tokom | Ukupno bodova
' osnovnog obrazovanja

15,2 11,2 6 32,4

WWW.NpaTKovi.me
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Dulovié Marija’

Usmeni intervju Struéni i radni kvaliteti | Prosjecna ocjena tokom | Ukupno bodova
oshovnog obrazovanja

17,6 7 8 32,6

Marinela Bureti¢, predsjednica

Dragan buki¢, ¢lan
Almin Mukovi¢, ¢lan
Danijela Madzgalj, ¢lan
Milo$ Brajovié Elan
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JAVNO PREDUZECE ZA NACIONALNE

PARKOVE CRNE GORE

Broj ﬂ /- //77’

Podgorica, (. & - 2021. godine ' #

Na osnovu ¢lana 24 Statuta Javnog preduzeca za nacionalne parkove Crne Gore, donosim

ODLUKU

Za radno mijesto Direktorfica NP Biogradska gora, na odredenc vrijeme od 12 (dvanaest)

mjeseci, sa punim radnim vremenom, po oglasu od 09.04.2021. godine, bira se kandidatkinja
Dulovié¢ Marija.

Na osnovu ove odluke sa izabranim kandidatom zakljuci¢e se ugovor o radu.

Ova cdluka je konacna.
Obrazlozenje

Na oglas Javnog preduzeéa od 09.04.2021. godine objavljen na sajtu ZZZ kao i u dnevrim
novinama, radi zasnivanja radnog odnosa na odredeno vrijeme od 12 (dvanaest). mjeseci, za 1
izvrSioca, na radno mjesto Direktor/ica NP Biogradska gora, prijave sa dostavljenim dokazima
propisanim za oglaseno radno mjesto dostavili su Goj¢anin Marija, Medojevi¢ Jelena,- Dusan
Dragojevi¢, Vesna Dragojevi¢ i Dulovi¢ Marija.

U skladu sa Pravilnikom o procedurama zaposljavanja, obliku i nadinu provjere sposobnosti i
kriterijlumima za izbor kandidata za radna mjesta u Javnom preduzecu za nacionalne parkove
Crne Gore, br. 01-705 od 20.03.2018. godine, obrazovane su dvije komisije, jedna da sacini
listu kandidata koji ispunjavaju uslove previdene oglasom i druga Komisija za provjeru
sposobnosti kandidata; koja je dostavila Izviestaj o provjeri sposobnosti izbor kandidata br. 03-
1141 od 04.05.2021. godine za predmetno ogladavano radno mjesto u kojem je predloZeno da
se u radni odnos primi kandidat iz dispozitiva ove Odluke.

-U uvjerenju da ée imenovani uspjesno obavljati poslove oglasenog radnog mjesta, odlu¢eno je
kac u izeci ove odluke.

Kako se saglasno Zakonu o radu radni odnos zasniva Ugovorom o radu, to je i odredeno da ¢e
se sa izabranim kandidatima zakljuciti ugovori o radu.

Shodno navedenom odludeno je kao u dispozitivu ove odluke.

Dostaviti:

- izabranom kandidatu;

- arhivi; :

- u dosije.

Obradio . .
Almin Mukovié, dipl pravnik q? ' ﬁ»%}
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JAVNO PREDUZECE ZA NACIONALNE
PARKOVE CRNE GORE

Broj 01~ 4.

Podgorica, {){.();. 2021. godine

Na osnovu ¢lana 24 Statuta Javnog preduzeca za nacionalne parkove Crme Gore, donosim
ODLUKU

Za radno mjesto Administrativni radnik u NP Skadarsko jézero, na neodredeno vrijeme sa
punim radnim vremenom, po oglasu od 14.05.2021.godine, bira se kandidat Andrijana Kukulicic.

Na osnovu ove odluke sa izabranim kandidatom zakljuci¢e se ugovor o radu.

Ova odluka je konaéna.
ObrazloZenje

Na oglas Javhog preduzeda od 14.05.2021. godine objavljen na sajtu ZZZ kao i u dnevnim
novinama, radi zasnivanja radnog odnosa na neodredeno vrijeme, za 1 izvréioca, na radno
mjesto adminsitrativni radnikfica u NP Skadarsko jezero, prijave sa dostavljenim dokazima
propisanim za oglaseno radno mjesto dostavila ke kandidatkinja Andrijana Kukulicic.

U skladu sa Pravilnikom o procedurama zaposljavanja, obliku i naginu provjere sposobnosti i
kriterijumima za izbor kandidata za radna mjesta u Javnom preduzecu za nacionalne parkove
Crne Gore, br. 01-705 od 20.03.2018. godine, obrazovane su dvije komisije, jedna da sa€ini
listu kandidata koji ispunjavaju uslove previdene oglasom i druga komisija za provjeru
sposobnosti kandidata, koja je dostavila- Prijedlog za izbor kandidata br. 03-1505 od
28.05.2021.godine za oglasavano radno mjesto u kojem je predloZeno da Se u radni odnos
primi kandidat iz dispozitiva ove Odluke.

U uvjerenju da ée imenovani uspjesno obavljati poslove oglasenog radnog mjesta, odiuceno je
kao u izeci ove odiuke.

Kako se saglasno Zakonu o radu radni odnos zasniva Ugovorom o radu, to je i odredeno da ce
se sa izabranim kandidatima zakljuiti ugovori o radu.

Shodno navedenom odluceno je kao u dispozitivu ove odluke.

Dostaviti:

- izabranom kandidatu:

- arhivi;

- u dosije.

Obradila

Danijela Madzgalj
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JP ZA NACIONKL_'NE PARKOVE CRNE GORE
N/R direktorici Jeleni Kljajevié

Predmet: Izvjestaj o provjeri sposobnosti za izbor kandidata na radno mjesto administrativni
radnikfica u NP Skadarsko jezero po oglasu objavijenom dana 14.05.2021. godine

Postovani,

Saglasno rjedenju o obrazovanju komisije za provjeru sposobnosti kandidata, broj 03-1439 od
24.05.2021.godine, i odredbama Pravilnika o procedurama zapoéljavanja, obliku i naginu provjere
sposobnosti 1 kriterijumima za izbor kandidata za radna mjesta u Javnom preduzecu “za
nacionalne parkove Crne Gore broj 01-705 od 20.03.2018. godine, dostavljamo vam lzvjestaj o
provjeri sposobnosti kandidata za radno mjesto administrativni radnikf/ica u NP Skadarsko jezero
po oglasu objavljenom dana 14.05.2021. godine :

Kandidat koji ispunjava uslove za ogla$eno radno mjesto, sa ocjenama po osnovu propisanih
kriterfjuma: :

-

£

Andrijana Kukulicic

Usmeni intervju Struéni i radni kvaliteti | Prosjeéna ocjena tokom | Ukupno bodova
., osnovnog obrazovanja
15,4 6,8 4 26,2
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JAVNO PREDUZECGE ZA NACIONALNE

broj D1 - B9

Podgorica, 6‘5 2021. godine

Ll

Na osnovu ¢lana 24 Statuta Javnog preduzeca za nacionalne parkove Crne Gore; donosim _'
ODLUKU

Za radno mjesto Direktorfica NP Lovéen, na odredeno viijeme od 12 (dvanaest) mjeseci, sa
punim radnim vremenom, po oglasu od 09.04.2021. godine, bira se kandidat Martinovi¢
Vliadimir.

Na osnovu ove odluke sa izabranim kandidatom zakljuéiée se ugovor o radu.

Ova odluka je konaéna. ‘
ObrazloZenje

Na oglas Javnog preduzeca od 09.04.2021. godine obJaV!Jen na sajtu ZZZ kao i u dnevnign
novinama, radi zasnivanja radnog odnosa na odredeno vrijeme od 12 (dvanaest) m]esem za 1
izvr8ioca, na radno mjesto Direktorfica NP Lovéen, prijave sa dostavijenim dokazima propisanim
za oglaseno radno mjesto dostavio je Martinovié¢ Viadimir.

U skladu sa Pravilnikom o procedurama zaposljavanja, obliku i naCinu provjere sposobnosti i
kriterijumima za izbor kandidata za radna mjesta u Javnom preduzecu za nacionalne parkove
Crne Gore, br. 01-705 od 20.03.2018. godine, obrazovane su dvije komisije, jedna da sacini
listu kandidata koji ispunjavaju uslove previdene oglasom i druga komisija za provjeru
sposobnosti kandidata, koja je dostavila lzvje$taj o provjeri sposobnosti izbof*kandidata br. 03-
1082 od 28.04.32021. godine za predmetno ogla§avano radno mjesto u kojem je predloZeno da
se u radni odnos primi kandidat iz dispozitiva ove Odluke.

U uvjerenju da ¢e imenovani uspjesno obavljati poslove ogladenog radnog mjesta, odludeno je
kao u izeci ove ‘ddluke.

_ Kako se saglasno Zakonu o radu radni odnos zasniva Ugovorom o radu, to je i odredenc da Ce
se sa izabranim kandidatima zakljuciti ugovori o radu.

Shodno navedenom odluéeno je kao u dispozitivu ove odluke.

Dostaviti:

- izabranom kandidatu;
- arhivi;

-.u dosije.

Obradio
Almin Mukovié, dipl pravnik
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JP ZA NACIONALNE PARKOVE CRNE GORE
N/R direktorici Jeleni Kljajevié¢

Predmet: |zvjeStaj o provjeri sposobnosti za izbor kandidata na radno mjesto direktor NP Lovéen
2riom:dana.09:( 1. godine

PO oglasu objavljeriom:dana.09:04,202

S"agfié’sri’q’"“fjeéehjﬁ__;fb obrazovanju k"oﬁ%i‘sij_e‘ Za provjeru sposobnosti kandidata, broj 03-997 od
22:04..2021. -godine, I odredbama Pravilnika o procedurama zaposljavanja, obliku i naginu
provjere sposobnosti-ikriterijumima za‘izbor kandidata za radna mjesta u Javnom preduzedu za

provjeri sposobndsti kandidata za radno mjesto direktor NP Lovéen po oglasu objavljenom dana
09.04.2021. godine '

Kandidat koji ispunjava uslove za oglaseno radno mjesto, sa ocjenama po oshovu -propisanih
kriterijuma:

Martinovié Viadimir

] =~
Usmeni intervju Struéni i radni kvaliteti | Prosjeéna ocjena tokom | Ukupno bodova
osnovnog obrazovanja
17 <11 4 32
“
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Dragan Buki¢,  ¢la e
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JAVNO PREDUZECE ZA NACIONALNE
PARKOVE,GRNE E
Broj 5?" /?»'?f

Podgorica, /0.5 . 2021. godine

-

Na osnovu &lana 24 Statuta Javnog preduzeca za nacionalne parkove Crne Gore, dohosim
ODLUKU

Za radno mijesto Direktorfica NP Durmitor, na odredeno vrijeme od 12 (dvanaest) fnjeseci, sa
punim radnim vremenom, po oglasu od 09.04.2021. godine, bira se kandidat Pero Popovié.

Na osnovu ove odluke sa izabranim kandidatom zakljuci¢e se ugovor o radu.

Ova odluka je konaéna.
Obrazlozenje

Na oglas Javnog preduzeca od 09.04.2021. godine objavijen na sajtu ZZZ kao i u dnevnim

novinama, radi zasnivanja radnog odnosa na odredeno vrijeme od 12 (dvanaest) mjeseci, za 1

izvréioca, na radno mjesto Direktorica NP Durmitor, prijave. sa dostavljenim dokazima

propisanim za oglaseno radno mjesto dostavili su: Goj¢anin Marija, Badnjar Bojana, Grbovi¢
Jadranka, Zlatko Bulié, Ostoji¢ Stana, Novica KaradzZic, Novosel Dane, Vukovié Aleksandra i
Pero Popovic. . :

U skladu sa Pravilnikom o procedurama zapo$ljavanja, obliku i nacinu provjere sposcbnosti i

kriterijumima za izbor kandidata za radna mjesta u Javnom preduzecu za nacionalne parkove

Crne Gore, br. 01-705 od 20.03.2018. godine, obrazovane su dvije komisije, jedna da sacini
listu kandidata Kkoji- ispunjavaju uslove previdene oglasom i druga komisija za provjeru

sposobnosti kandidata, koja je dostavila Izvjestaj o provjeri sposobnosti izbor kandidata br. 03-
1201 od 07.05.2021. godine, za predmetno ogladavano radno mjesto u kojem je predloZeno da -
se u radni odnos primi kandidat iz dispozitiva ove Odluke.

U uvjerenju da ée imenovani uspjesno obavljati poslove ogladenog radnog mjesta, odlugeno je
kao u izeci ove odluke.

Kako se saglasno Zakonu o radu‘ radni odnos zasniva Ugovorom o raduy, to je i odredeno da ce
- se saTzabranim kandidatima zakljugiti ugovori o radu. :

Shodno navedenom odlugeno je kao u dispozitivu ove odluke.

Dostaviti:

- izabranom kandidatu;
- arhivi;

- u dosije.

Obradio
Almin Mukovi¢, dipl pravnik
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JP ZA NACIONALNE PARKOVE CRNE GORE '

N/R direktorici Jeleni Kljajevic

Predmet: Izvjestaj o provjeri sposobnosti za izbor kandidata na radno mjesto direktor NP
Durmitor po oglasu objavljenom dana 09.04.2021. godine

Postovani,

Saglasno rje§enju o obrazovanju komisije za provjeru sposobnosti kandidata, broj 03-897 od
22.04.2021. godine, i odredbama Pravilnika o procedurama zapo$ljavanja, obliku i nacinu
provjere sposobnosti i kriterijlumima za izbor kandidata za radna mjesta u Javnom preduzecu za
nacionalne parkove Crne Gore broj 01-705 od 20.03.2018. godine, dostavljamo vam lzvjestaj o
provjeri sposobnosti kandidata za radno mjesto direktor NP Durmitor po oglasu objavljenom dana
09.04.2021. godine

Kandidat koji ispunjava uslove za oglaseno radno mjesto, sa ocjenama po osnovu propisanih

-

kriterijuma: oy

Pero Popovi¢

Usmeni intervju Struéni i radni kvaliteti | Prosjecna ocjena tokom | Ukupno bodova
: ‘ osnovnog obrazovanja

12,4 19,4 6 37,8

Vukovic Aleksandra

Usmeni intervju Stru&ni i radni kvaliteti | Prosje¢na ocjena tokom | Ukupno bodova
osnovnog obrazovanja

6,6 - 15 6 27,6
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Zlatko Buli¢

Prosjetna ocjena tokom

Struéni i radni kvaliteti
osnovnog obrazovanja
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