FARKKUVE C GORE
Broj: Of— i 28
Podgorica, ). 9 2021. godine

Na osnovu &, 39, Zakona o radu (»Sl.list CG«.br.074/19 0d 31.12.2019.), i Rje$enja Viade Crne Gore br.
07-5701/3 od 29.12.2020. godine,

1. JAVNO PREDUZEGE ZA NACIONALNE PARKOVE CRNE GORE, Trg Vojvode
Becir Bega Osmanagi¢a br 16, P|B 02039460, (u daliem tekstuy: POSLODAVAC) i

2. JELENA KLJAJEVIC, dipl. pravnik VII-1 stepen kvalifikacija, iz Bijelog Polja, adresom:
Ljesnica bb, sa jmb 2011983285154 (u daljem tekstu: ZAPOSLE NI)

Zakljuéuju
UGOVOR O RADU

Poslodavac | Zaposleni ovim Ugovorom ureduju medusobna prava i obaveze koje
proizilaze iz radnog odnosa (i po osnovu rada) radi izvr$avanja poslova i radnih zadataka koje
na osnovu ovog Ugovora preuzima Zaposleni.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos kod Poslodavca na period od 4 godine, po&ev od
29.12.2020. na radnom mjestu Direktorica Javnog preduzeda za nacionalne parkove Crne
Gore.

Poslodavac se obavezuje da Zaposlenom svakog mjeseca isplacuje zarady i druge
naknade iz radnog odnosa u sklady $a Zakonom, Kolektivnim ugovorom,

Clan 4.

Zaposleni ée poslove radnog mjesta obavljati u Upravi Javno reduzeca, u Podgorici.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 satj
nedjeljno.

Zaposleni ima pravo na odmor u toky dnevnog rada (pauza), dnevni odmor i nedeljni
odmor a sve y skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i odlukom poslodavca,

Poslodavca, ima Pravo na godisnji odmor y trajanju od minimum 20 (dvadeset) dana, a koji
Se uvecava prema duzini radnog staza i prema zdravstvenom stanju, i to na naéin da isti koristi



trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku kalendarske godine, a drugi dio
najkasnije do 30. juna naredne godine.

Clan 6.

Poslodavac se obavezuje da odmah Po stupanju zaposlenog na rad, izvrsi
prijavijivanje zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje, a sve u cilju pravovremenog
ostvarivanja i zastite radnih i socijalnih prava zaposlenog.

Clan 7.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta utvrdene Zakonom, Statutom
Poslodavca, drugim opstim aktima i odlukama Upravnog odbora obavlja stru¢no, savjesno,
blagovremeno i odgovorno i sprovodi utvrdenu politiku poslodavca.

Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da u slu€aju prestanka radnog odnosa zaposlenom vrati
uredno popunjenu radnu knjizicu.
Clan 9.

Zaposleni i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom o radu, Opétim kolektivnim ugovorom, kolektivnim ugovorom kod poslodavca i ovim

Ugovorom.
Clan 10.

Na odnose nastale iz rada ili povodom rada koji nijesu uredeni ovim
Ugovorom, neposredno ¢e se primjenjivati odredbe Zakona o radu i Opsteg Kolektivnog

ugovora.
Clan 11.

Ovaj ugovor je saginjen u 5 (pet) istovjetnih primjerka, od kojih po 2 (dva) zadrzava
zaposleni i 3 (tri) za potrebe poslodavca.
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