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JP ZA'NACIONALNE PARKOVE CRNE GORE
N/Rdirektorici Jeleni Kijajevié

Predimet: lzviestd) o provjeri 'sposobnosti za izbor kahdidata na radno 'mjesto direktor NP
Biogradska gora po oglasu objavljenom dapa 09.04.2021. godine:

. ?g?f..-‘ jani,
. ""!f.

% Shgladhio fjeSenju o obrazovanju komisije za provjeru sposobnosti*kandidata, broj 03-997 od
T .22.04.2021. godine, | édredbama Pravilnika o procedurama zéposljavanja, obliku i na&inu

Provjere-sposobnosti i kriterijuniima za izbor kandidata za radna mjesta.u Javhom preduzeéu za
naciénaine parkove Crne.Gore broj 01-705 od 20.03.2018, godine; dostavijamo vam lzvjestaj'o
provjeri :sposobnosti kandidata -za' radno mjesto direktor NP Biogradska: gora: po oglasu
objavijenom dana.09.04.2021. godine

Kandidat koji ispunjava uslove za oglaseno. radno mjesto, sa ocjenama po osnovy. propisariih

AB4S.TE

et

kriterijima;
Dragojevié Vésna
Usmeni intervju, Struéni i radni kvalitet] Prosjeéna acjena tokorn | UKupno bodova
~ . ) /0SAOVIDg obrazovarija
14,6 ‘9,2 8 31,8
Dragojévié Dusan
- Usment intervju Struéni i radni kvaliteti - Prosjeéna.ocjena tokom 'ngjpnd bodova.
. e osnovhog obrazovanja ,
16,2 11,2 6 32,4
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2- Nac1ona1m parkovi

. ‘1 ik "
“CRINE GORE
:-‘.’ o ,“:'3. Dulovié Marqa ‘ ng:’
' " t' * e :E‘J.'
. '-1:5};.?2%’,. L "
‘Ustieni Prosjeéna-ocjena tokom | Ukupno bodova: e
L osnovnog;obrazovanja ;
32,6 g

Dragan Bukic,
-Almil Mikovig;, & o
Danijela Madzgalj, &lan )

Milo$ Brajovié

&lan.
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PARKOVE CRNE GORE | URHE POPE ca n. "
- nlr-dlre'ktorlcl..lale‘nl'Kljajevlé .
OVDJE

Na'osnovu &lana 10 Pravilnika o procedurama Zapoijavanja, obliku | nadiny Pprovjere spasobngsti

.......

I kriterijumima za. izbor kandidata za radna nijesta u Javnom preduzééu 2a nacionalne parkove

Cme ‘Gore broj 01-705 od 20.03.2018, godine, Komisija za satinjavanje liste kandidats koji:

ispunjz_avaju usléve oglasa za prijem u radn; 0dnos na radno.mjesto direktorfica NP Blogradska
gora obrazovana Rjesenjem broj 03-984 od 20.04.2021. godine, dostavija

. LISTO KANDIBATA

koji Ispunjavaju uslove oglasa za radno mjesto dlrglaorllw Ne B_iqgra_c,,!,ska"ggra objavijenog

dana 09.04.20213g0dine .

Saglasno RjeSenju o obrazevanju komisije.za. sacinjavanfe liste kandidata, broj 03-984, od
20.04.2021..godIne i odredbima Pravilrilka.o proceduramma Zaposljavanja, obliku riadiny provjere
Sposabnost] | kriterijuifima za izbor Kandidata za. radna mjesta u. Jevriom. preduz,g@u’ Za
naglonalne parkove Criie. Gore:broj:01-705.0d 20.03.2018: godine, Komisija jo.dana 22.04.2021.
godine, preuzela sa arhive Javnog predizeéa dokumenta koja je pristila. po oglasu za slobodno
radno mjesto direktor/ica NP Biogradsia gora objavijencg dana 09.04,2021, godine.

Dokumenta su-dostavilj pet kandidata;

Konisija o izvr8ila uvid u dokumentaciju | konstatovala.daje:

N .. . .
1. Kartdidatkinja:Goja&anin.Matija.dostaviia sledey dokumeritaciju:
"Ovjéreito Tiekarsko.uvjerenje;
Izvod i2.222CG; .
‘Ovjerenid uvierenje.o drzavijanstvu;
‘Ovjeren izvod iz matiéno ‘knjige-rodenih;
Potvrdu o volontiranijury trajanju od 12 mjesec;
evV: :

Ovierenu kopiy iigne.Kate;

Ovjerenukopijif postdiplomskih speclalistizkit primjenjeniih stutlja na. Biotehnidkom

Kultétu (240 ECTS)

Quitena dopuna dipiome;

- “Neovjeréfie:podatke o osiguraniku iz Fonda PIO;

Oy e

- Uvjsrenje da se'protiv.nje ne-vodi Krivién! postijpak.

.

2. Kandidatkinja Medofevie Jeéléiia dostavila sledséy dokuméntaciju:

- Obrazac za prijavii ria.slobgdno radno mjesto JPNPCG;
- Prijavu hia oglas;
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-. Q%jer‘e'nu kopiju ljekarskog uvjerenja; o
-4 /.- - . b . Py s
‘ ,-;é%‘?@{bjer'eriu koplju. postdiplomskih 8pecijalistitkih akademskiti:studija-na Fakuliety za turizam
] hotelljerstvo (240 ECTS); .
s &= Ovjerenu Kopiju diploma o srednjoj strunoj spremi;
.4 Ovjerenu kopiju li€ne karte; '
:3'. = Uvjerenje da se protiv nje ne vodi krivignj postupak. ‘
% 3:Kandidat Busan.Dragojevic dostavio-sledeéu dokumentaciju: :
g Prijavu ha.slobodio radnd'mjesto; [

Ljekarsko uvjerénje;
CV;

Potvrdu o radnom Iskustvu;

Ovjereny Rop(ju diplome postdiplomskih specijalistizkih akademskih studija ha PMF-u,
smjer blologjja (240 ECTS); S e Ao .

~  Ovjerenu kopiju Informacije o stedenoih obrazoVanju;

- l2vod iz matiéneg registiii rodgenthi ... .. .

= Werenje.o driavijanstvu; Y . s
= Uvjerenfe da se protiv njega e vodi Krivi&nj pg'sti.gﬁ%l‘(.-"ﬁi{i-’i;’{" B .
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i 4. Kandidatkinja Vesna Dragojevié dostavila sledéggﬁdblsiiﬁ‘e'ntggijq; , - ;
{ ~ Prijavu na slobodno radno mjesto: ‘ Basea. )
] - Ljekaisko-uvjerénje; - ;
B -~ Potvrdu o-radnom iskustvu; T i v
o = . Ovjerenu Kopiju diplome postdiplomskih specijalistickih akademiskih studija na PMF, smjer
#v.: ¢ blologlia (246 ECTS): . gt
W & 009] (' } \ ) .. .
:ﬁ: y -+ Ovjerenu koplju irformaclj '0.8tedenom obrazovanju;
W *  Uverenje o polozenim ispitima; s
M - Ovlerenu kopija uvjererija o poloZenom strudnom Ispitu za rid u drZavnim organima;
o - lzvod iz natitnog feglstru rodenih;
“Eoa - Uvjerénje o dr2avijanstvu;
P = Uvjerenje da se prativ nje he vodi kriviénl postupak.
e 2 ,
i 5. Kendidalkinja Dulovit Marija dostavila sledetu dokumentaciy:
: - es.razacza prijavu na slobodno radno ‘mjesto JIPNPCG;
- CV; .
- Pismo namjerg; ;
= Qujerenu kopiju ligrie karte;: 4
- UVjerenje:o‘dgzgyUQnmu; . , .
- Ovierenukopiju diplome postdiplomskih specijalistitkih akademskih studija Fakuiteta za, 2!
turizam  hotelljerstvo. (240 ECTS); : E%
= Ovjerenu kopiju diplome osnoviith akademskih studija Fakulteta za turizam i hotelfje:stvo; i
- Uvjerenje.da se protiv nje-ne vodi krivigni postupak; ' R
~  Ljekarsko uvjerenje; 1
- Qvierenu kopiju radrfe knjizice; T
- Polvidu oradfiomiskustvy; S
- lzvod sa 227CG., o
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5. Komisij
. Dulovié; -

_ }'%stali Kandidati nie ISTp,ilnjav'a]u uslove za-oglaseno radno mjesto:

[

"-"3?1--
e

_3}}9 nakon: detaljnog pregleda ' dokumentacije konstatovala da tri prijavijena kandidata
ispunjavaju uslove:za qoglaseno radno mjesto i to: Dugan Dragojevic, Vésna-Dragojevié:i Varija

1. Kandidatkinja Goja&anin Marija nije dostavila dokaze o radnom iskustvis. | ne ispunjava
uslove u podiedu traZene &kolske 'spreme propisane -Pravilnikom o unutradanjo]

- grganizacli | Sistematizaci]t radrilh. miéstau JPNPGG:za oglaeno radho mjssto .

A

% 2. - Kandidatkinjar Jelena Medojevié nije dostavild'dokaze o Fadnom-iskustu.

Andrija Marojevié,

rpt—

KOMISNA

‘predsjednik

Goran Skata
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JAVNO PREDUZECE ZA NACIONALNE
PARKOVE CRNE GORE
Broj D=7 9=
Podgorica, Z? ; 2021. godine .

689 od 07.06.20141. godine i ¢lana 14 Pravilnika o procedurama: zapoSljavanja, obliku i

naginu provjere -sposobnosti | kriterfjumima 2&. izbot kandidata. za' radnd mjesta u Javnom
preduzeéu za nacionaine parkeve Crne Gore, broj 01-705 0d:20:03.2018. godine, donosim

Na osnovis Elana. 24 Statuta Javiiog preduzeéa 24 nacionalne parkove Grne Gore, broj 01-

RJESENJE

Obrazuje se komisifa za provjeru sposobnosti. kandidate za prijem u tadrii odnos, na
odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjesecl, ha radna mjesta direktoifica u NP Blogradska
gora, direktor/ica u NP Lovéen, direktor/ica- u NP Durmiter } direktorlica u NP Skadarsko
jezero | pomotnikica-direktora za finansijske | pravne poslove u Upravi JPNPCG.

U komisiju 5& odreduju:

Marinela Dureti¢,predsjednica.
Dragan Djukié, lan

Danijela Madzgalj, ¢lan

Almin Mukovié, Elan’

Milo$ Brajovi¢, &lan.

L TY VPN

Zadatak Komislje Je:da na osnovii-dostavijene Liste kandidata Koji ispunjavaju usiove oglasa
sa. dokumentacijom koju su priloZlli kandidati za radna- mjesta: direktor/ica U NP Biogradska
gora, ‘direktorfica u NP Lovéen, direktorfica u NP Durmitor i direktorfica u NP. Skadarsko
jezero | pomognik/ica direktora za-finansijske-i pravne poslove u Upravi JPNPCG u. skladu sa
Pravilnikom © procedurama zapoSijavanja, obliku 1 natinu provjere: sposobndsti i
kritefijumimia za lzbor Kandidata: za radria mjesta u JPNPCG, izvrsi provjeru sposobnosti
kandidata.

Komislja je u obiavez Birektoru Javnop preduzeéa: dostavitl Izvjesta] o-otjejivaniu} Listu za
izbor kandidata, najkasnlje u roku od sedam dana.od dana odizavanja provjere.sposobnosti,

Obrazlozenje

Javnim oglasom objavlienim dana 09.04.2021.godine, oglatena Je potreba, Javnog
preduzeds za hacionalne. parkove Cme Gore, za prijem .u radni odnos,. na odredeno vrijeme
1 kandidata y trajaijju: 0d 12. mjesecl, za: radna. mjesta. direktorfica u NP Biogradska gora,
direktorfica’ u NP Lovéen, dirékior/ica i NP Durrnifor i direktorfica u NP ‘Skadarsko jezero i
pomocnik/ica direktora za finansijske i pravne posiove u Upravi JPNPCE,

._K,akq bl se u skiadu sa Praviinikom o procedurama zap‘oSljfzqun’ja, obliku ' nadinli. provjere
spasobnosti i kriterijumima za Izbor kandidata za radna mjesta u .}avnogp ‘predgzeéu za
nacionalne parkove: Cine:Gore, broj 01-705 od 20.03:2018. godine, sa&inila lista za izbor
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avnom oglasu kojije dana 09.04:2021. godi - .. .
‘Nacionalné parkové.Crhe Gore, Za radho mjésto R

ljamo dokutmentacijy kojur ste, priloziii
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1. Opst podaci

1.1 IMB 7T MHndton IMb '
1.2 Prézime DULOVIC 1 1.31Ime MARIJA
1.4 Ime'jediiog foditelja LVAN_ L . 1.5 Djevojacko prezime JOVA!_\IQVI(:
1.6 Datum rodenja 07:08:1992 _
, 1.7 Driava rodenja ‘CRNA: GORA tMNE
1.8 Opétina rodenja PODGORICA | 20176
1.9 Mjesto rodenja PODGGRICA 211419 5
1.10 Pa! OMuski EiZe_pski L a
-1.11.Drzavfénstvo CRNA GORA MNE
1.12 Vrsta identifikacionog : = == = 1.13 Bro] Weptifkacionog . o
, dolumenta Ltna karta_ . e = - i dokumenta 919499358
v KGR
. : VISOKA (viyL). i
g Turstidi tehnicor |
r!: 2 :u‘,“_ £13 = =TT -
o 12. ‘Adresa-pmtﬁvalléta. odnosno boraviita:
e 1--,-.'.-- P L3 1 ommmL ;e msatsine e e -
. ;_ f?_1 Dizava CRNA GORA —— L'fl’!?n,___....“ i .
= 2 2.2 Opstina KOI.ASIN
‘23Mjesto KOLA§IN _—
2.4 Ulica broj L DRV
2.5:Broj telefona / fax _
2.6 E-mail »
4, Reglstracija osiguranika za PIO
4.1 Opétina zaposlenja/ - SIS 20087
obavjanja djelatiost KGLA§IN e : e sy woEERE g 3w
‘ i zaposlena u privrednom drust\nr drugom pravnom Ilcu, drzavnom ofgan; arganu jedlnlce .10
4.2-Osnov osigufaﬂfa . ‘lokalne samouprave ili kod fizlfkog Ilca (pnsiodavac) . ) A
4aﬂadnomeme 5 *40 e — ——
;4405nnvpreslanka R s e RS S
_'osnguranja e W TSP e
,4 5: Damm 106:05.2021 . - e
7 — T —— . e e »1—-‘7}—-‘-
5. Reglslracf}a osiguranika za zdravstveno os!guran]e
51 Osnovoslguranja- Zaposiena lica |11 ) _: -,_.;
5.2 Razlog prestanka L r’ 1 - "
- N S rmemmssean L A
‘-: "'5:3Datum :os.us.z_qzz_ 1 K
o . )
. 1-; s .;_:-'
L
: A
L3 - :‘}'
Tk
X!
LI
F ¢ RIH
-':.5"' ‘3") O B N J
Datum podnosenja prijave 1 %M ‘ Sluzbenik Uprave orhoda
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N B ;’»‘ 'PR!JAVA 0: SLOBODNOM RADNOM:MJESTU _ .
L 1sﬂvnsm RADNOG ODNOSA, ODNOSNO uaovom

i85 B - | ]1.Napsodregeno vitjemo’

§ T o - 7 {auodmmwﬁema

i - _REGlsrAHSIGBRO.‘Il"ﬁiﬁ\‘IE..v | 9 sezonswiposiov 3. Pripravnik

HE L 712 [RIZERE P 25T 'bf Rad na projektu #8; PiNrbirion! I Govremen! postov
3 2 |DATUM FRUEMA PRIAVE (aa'm%gg) Q01 2| [orzamemaprivemeno 5. Posiovvangrosioita pasiodiven
. 3'""1?“ JEDISTE POSLODAVCA ‘ odsutndg zigosleiiog  ‘6: Ostalo.
Y : o { 'C) -
: 2a. - e Tty saposten (o] 4 [2-]
: 13 16 vnsmm&bnoemem ﬁ» .
: ‘ 1 Hpredniano 2, Novootoreno ‘

.| 17]rADRG vRLEME

() g " |Gronanositemo

2. Nepuno radno vifjeme ]
3. Sieateno radnaviifeme Broj satii . 1o

3. Dvalli visé obiika svojine

L _2Pihvaa "4 Baz cenako svofine A | __USLOVI-RADA 1-OSTALI USLOVI
7, JUKUPAN BROJ ZAPOSLENIH KOD/POSLODAVCA % | 18] 12808 MIESECNE ZARADE (u eurima)
USLOVl'zA ZASNNANJERADNOG ODNOSA ' 18] RASPORED RADNOG VREMENA
. ONOGMIESTA ob ‘ 1, Rad'y smjdnama. 2. Dvokraino
Mieaiey. cq %P’Hﬂfa Golq 3. Notnlrad aaadna%
[Tt . gt gevd TS e
10, [WIESTO RADA OLAS) 1 '20] SMIESTAY.
. : \ |- s |2 ISHHANA ' <« )
i o R R o o T e Y W“’*E’N%eobe&bﬂe@enrm-» Spe———
o lo. }l o\o@a'ﬁov ] j 22 PREVOZ i -
; . . = 'I [ F 1 1 | [ibveasiesen 2ngscbeasiiosen 6|E
L] b nmoage o 3 T T 1%
L RN T T T T T Tedmenrorunsavannsiosobiios rionoa mestn
. 12 [NIVO KVALIFIKACLE OBRAZOVANJA ’ 1..Sa posredovanjent 2avoda za zapodijavanje Cmo Gore
' . Nivo _ . Nazlvopmovnmﬂnn QA Sitra 2 pdeiudm:‘\]emhvozﬁnmpoéllwardsﬁnoeom E
. w T ] R oo Mack . 25 mcmoandﬁavm- BODNOG RADNOG MIESTA .
"k Tel | LEuow. B8reush, EUi ! f -| 3. Boz oglafiavanjy -/ ogladdvinjern. . . [Z
s Ll | (e bt , 4 Yojoleaf . aslnoxznmwummem«mnmns-oems =
{ 13 muonsmswospom{-‘ TR " RO \Mc:.SI | [t Kook Z
g % SamdiinBlusvom VLR AL (mm) QTE Rok za prja JoMe [0S
E ?.Bozobz_lmnamdnolswm. Parhdvn!uia |E|g lc ” El ll ”Ij'ui ZI1
1 9. Baz radnog iskustva '27
{4 Pologin st prigravnish i . M- NoUoP e ¥ PA GARNR :“DMDC%\
: 14 [POSEBNA ZNAMJIA | VUEBTINE {naziv | &ifra) : \\J &%O\U 590&\' Mt- 0 VS
- ‘ . \()80000-51\; tww(_w\ Cleae CQ)VJ .-ré
P _ | WQﬁy
PRUAVY [ AN plbee PRIJAVU PODNID
3 OATUM OGLABAVANIA PRIUAVE.  (aitinmgg) | (] D) €] 1] ﬁ G DATUM
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. {j; éaradgé;;‘r’ﬁjesto Direktorfica NP Blogradska gora, na odredeno vrijeme od 12 (dvanaest)
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iy, Dlth, L
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R o |
iAo PREDUZECE ZA NACIONALNE
” < ) '.f‘,',"i;' ;P‘!n" AT f }*’NE GO}E
. 2. e H d -
L e SEBTOR S O I
PR k. gt i ol e L7 T O
AR Rodgerica; 685 2021, godine
i 1 L ST I, e < Yy [
wy o, ;"'/;'{“ ~.ﬁ,{l£{;¢gwgr¢'.g}. ~%
* I’ & a1 k“% t"-‘-“'-‘

‘;él"é‘ﬁ‘é:?étl’ S,tétutadavnog‘ prédiizeéa:za: nagiohalne parkove Ctiie-Goré, donosim

AR

" ODLUKUY

L e A

. jesedi,*sa: punim radnim vremenom, po oglasu od 09.04.2021. godine, bira se kandidatkinja
DlibvigHizija,
s s

¢

0 uvjérenju-da: ée imiehovani uspjesiio. ebavijati poslove ogladenog radnog ‘mjesta, odlugeno.je

Na oshond ‘ove-odiuke sa izabranim kaiididatém zajfjugite se ugovor. o radu.

Ovatdlika je konagna,
Obraziosz enje

Na oglas Javnog preduzeéa od 09_.04.2021-.-»gddlhe‘.-_ objavijen fig ‘sajtu Z2Z kso u dnevhim
hovinama, radi zasnivanja radnog odnosa na odrédend vrijere:od 12 (dvanaest) imjesec], za: 1
izvrsioca, na radno mjesto Ditektor/ica NE iogradska’ gora, pri s , M -dokaziing
Propisanim za oglaseno, radno mjesto dostavili- su Gojeanin Marija, Medojevié Jelena, -Dusan
Dragojevié, Vissna Dragojevié i Dulovié Marija. .

U skladu sa Pravilnikom -

‘Lrme Gors, br. 01-705, 6d 20.03.2018. 'godine, obrazovane sy dvije komisije, jedna da. saéini* - " T,
listu kandidata koji ispunjavaju uslove: previdene oglasom i druga komisija za provieru o
Sposobnosti kandidata, Koja'jé dostavila lzviestaj o provieri Sposobnosti. izbor kandidata br. §3-.. .

1141 .od 04,05.2,021:;@&1@ Za predmetno oglasavano radno mjesto u kojeim Je predioZenc da
$e u radni odnos primi kandidat iz dispozitiva ove: Odiuke,

kao:u.izeci ové odiuke,

se sa izabranim kandfdatima Zakljuéiti ugoviri 6 radu,

Kako se saglasno Zakonu o rady radni .odnos zaspivg Ugovorom o fadu, to je | odredeno dade ~

Shodno navedsnom. odludeno jekao u dispozitivu ove adluke,

" Dostavigs

- izabranom Kandidatu;
- arhivi;
- u dosije.

Obradip
Almin Mukovig, dip! pravnik

N7 e

: procedurama zapoffjavanja, obliku i nading provjere: sposobnosti. j -
kriterijumima za izbor kandidata za radna mjesta-u. Javnom preduzeéu za naciohalrie parkove . .

e
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Na oshovu &1.24 Zakona o radu (;Sl.list CG";br 74/2019), Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji |
L, sistematizaclli Javnog preduzeca za nacionalne parkover Cme Gorebroj 01-746 od, )
Ny 26.03.2021.godine | Pravilnika o procedurama zapoSljavanja, oblikis | naéinu provjerey .« * 4
e’ sposobnosti i kriterijumima za'izbor kandidata za radna mjesta-u JPNPCG; donosim "
- ODLUKU ek
,‘ -0 popuni radnih mjesta putem javnog.oglasa + *

Utvrfena je potrebalza popunu radnih mjesta putem javnog oglasa za Javno preduzede za
naclonalne parkove |cme Gore, I to za radna mjesta direktor/ica Nacionalnog parka NR+
Skadarsko jezero, brgj 119 ,direktorfica NP ‘Durmiter redni broj 67, direktorfica NP Bicgradska
gora redni broj 72, -direktorfica NP Lovcen redni broj 87, ‘pomocnikica direktora'za finansijske
pravne poslove, redni.broj 8; Pravilnika.o hutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji JPNPCG,bg. 01
746 0d 26.03.2021.gadine po: 1 izvr8ilac:na odredens vrijeme:od 12 mjesed!.

Za:sva radna mjesta, uslovi su definisani Pravilnikéii o Unitrasnjo] orgarizacit i sistematizacl
radnih mjesta. ;

Javni oglas u koqrdina;\::!]l sa kontakt osobom Preduzééa &a sprovesti Zavod za zaposljavanje.

2 . ! e . "
i Kako su navedena radna mjesta utvrdena Prayilnikoiii o;uhutragnjo] organizadlj | sistematizacil

radnih ‘mjesta, te kako su’ slobodna, ISpunjeriiZ§i~usiovi za pokretanje postupka za popunu
radnih mjesta. . Tt

Odredbom-&lana 24 .Zakona 0 radu. (:SLIis{ CG?, i 7413019) propisano je, da: *Poslodavac je

duan da slobodno radnosmjesto ‘prijavi-Zavodu’ z& Zaposljabanje, ‘na niadin i po postispkd - ¢

] . - Dat

utvidehiin posebinim-Zakondom®, -

U skiaclu'sa §nonn 24, Zakona-o radu, (SLIStCG, br: 7412018), popuna radnog miesta vidi se
putem javnog oglasa. | -

Na.onovu IzldZenog odluéeno-jg kao u dispozitivu odluke.

Obradild:

Danljela Madzgalj .

Sef's izbd 7 pmmélkadmvskei opSte poslove -
\K:gwmjewé, AT

Dostavijeno:
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Ni osnovu &1, 20, 31, Zakaheto reid

igioviara (»SLiist CG« briA414,), €116, Za

Piaviinika o piténjima iz.zatité na ra
Zakéna o zabrani zlostavijanja iia radu (»St:list CG«, br:30/12), o

du Koja

d' 02:0

1. PREDUZI A N E PARKOVE CRNE: GORE; Trg Vojvode,’
BetirBeg qléa br16, PIB 02038460, (u dajjertekstu: PGSLODAVAC) T

2. Dulovi®Marie; Fe
Opétina Kola8l, sa adresom: = =™ ., 3@ jmb: e
ZAPOSLENI)

Zakijugili.su u: Podgorigh, dana G.8. a-e:"z/‘godine sljededi mw%@ qagmma-m-w
¢a g,

a OF — ;

UGOVOR O RADU  ®émesirs, fﬁ,{oy
Clan 1. D

¢ g
posiodavac | :2aposieni ovim Ugovorom urédiy medusobria.prava i-obdveze: koje.
proizilaze.iZ fadriog cdnosa (i porognovu rada)radi izvisayanja oslova i radnihZadétakakoje
na-osnovu ovog Ygovora-preuzima zaposleni.

Clan 2.
Zaposleril zasniva radni odnos kod Poslodayca na «odredeno vrijenig-bd 12 (mjésécl)
mjeséci, pobev od 06.05.2021: na fadnom mjestu Direktorfica NP Biogradsko jezero.
Zéposleni je diizan da'stupi fia rad 07.06.2021. godine.

. Glan8.

Zaposleniima,sledetl opis posiova: ] .

- Rukovodi riidom rganizaclosie jedinice ). fukovodi svim sluZbama kojé obavljajii poéloveza
potrebe naciofialiby parka ) o
- Ugestvuje u izfadt Planova. i Piograma upravijanja nationathih parkova iz domeria svoje
organizaglone jediriice pratl realizecijy istih

- Odgovard za fad organizagione jediiiice kojom rukovid

- PredaZe;mjpre unaprédenia, orgariizacije i rada:organizacione jedinice

- PredlaZe. mijere-poboljSanjd { upapredénja sluzbi nacidnalneg parkd
.-.Podnosi‘.lzvl[é'gtﬁjgiTnfdﬁﬂétﬂje‘l“d&j’e-pr%dlog_ miera zaitite, unapredivanjai koriséenja dobara
hacionalnog parka ‘

- Saradnje.sa medunarouiim 6tgarizacijamai lokalnim zajedriicama’ A ‘

- Aktivno, ubestvijé u radu-Strog kolegijumai obavlja-posloveuckviru piehijethoviaséenja

i adgoyoran Je za hjihovo izvisavafje

-.Pddnosi predlage-za.pokretanje disciplinskih postupaka-protiv. zafiosfeniv

- lzvisaia, haloge-direktora; Preduzeda | vishsve drugeiposiove [ djslokrugasratia po nalogu
direktora Preduzeta kotie-odgovara.za'svoj rad | rad fadnika neciohaliog parka.

e 7 (0 dallem teksiG:

Clan 4.

Zarada zaposlenog se utirduje.po kosficljentu 7,50 u.neto-iznosi od 494,46:eura, $to
predstavija brito izrios:od 738,00 eyra, bez uratunatog minulog rada.
Zaposteni ima pravo fra fiaknadu zaréde, uveddnje zarade .dniga“;-pﬁmanja.:.ﬁsvfezt sa radom
utvrdena Zakonofn, Kolektivnim ugdvorom i kalektivoim-ugovorain kod poslodaved:

Poslgdavaé &6 ohavezuje da zaposienom svakog-mjeseca ispladule zaradu 1 druge:.
naknade izratinog:odndsa (u skladu sd Zakenom, Koléktivnim ugoyorom.

Fakultet za turizam i ll,'gpsm\eljisnt\'lq;A_\{ll-‘l Stepen. §traéne .spréimg,, SR
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) Clan 5.
Zaposleni ¢e poslove radnog mjesta.obavijati ria progtons:NP Biogradska gora.
. Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim. vremenom y trajanju od' 40 sati
nedjeljno. ‘ )
Zepgosieni ima pravo na odmor u. toku dnevnog reda {(pauza), dnevni-odiior i nedeljni
odmor a sve i'skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom.j odiukem poslodavca. )
Potetak 1 kraj radnog: vremena j koriStenje péuze za dnevil, .odmor utvrduje

. ,t'f;*" : Poslodavac u Zavisnosti od potreba:procesa rada, \
fiﬁ-“‘- Preraspodjelis radnog vremena PO potrebi procesa rada utvrduje Poslodavac.
g
‘; "’2:{ C'an 6- . .
% Zaposleni jma pravo da odsustvuje:sa rada, uz naknadu zarade (platéno ddsustvo),
i+ tokom jednekaiendarske godine.u sluéajevima predvidenim. Zakofiom), Kolektivnim ugovorom,

U.-odredénim slutajevima, predvidenim, Kolektivaim isgovioreni pravo na plateno
odsustvo ostvaruje se. nezavisno od broja dana Kkoje. fe Zaposleni u kalendarsko] godini
iskoristio po drugim osnovama, ’ B

Zaposleiil.ima pravo na neplaéeno odsustvo s& u sklady Zakonom | Kolektiviirn
ugovorom,

Pravo ng: placano odsustio zaposteni ostvaruje-podnogenjem 2ahtjsva postodaveq i’
dokaza o razlogu,odsutnosti, 6sim ako je razlog te' odsutnosti opstepoziat, .

A

2 Clan 7.

, Zaposlehi, u:skladu sa Zakonom, Kolektivnim. ugovorom | Kolektivhim ugovorom kod
Poslodavca, ifma prave na godisnji adimor y trajanju ed minimum 20 (dirades,@l}-dana.,a. kafi

. se uvecava prema:duZinitadnog-siasa | préma zdravstveriom stanju; ito nanatin da'isti koristi

U zavisnosti od potreba procese: fada; Koji ie moze bitl' ugroden .zbog takvog adsustva.
GodiEnji odmor moze se uvedati | Po osnovu uslova rada, doprinosa na radu | drugih

Kriterijuma utvrderiih granskim,. kolektivnim: ugovorom kad poslodavea ili ugioviorom o rady,
Prilikom keridéenja godiSnjeg. odmora; -zaposleni .mora Imati .plshienu -saglasnost

(RjeSenje) izvrSiiog direktora, .odriosno. drugog Zaposleriog kojeg jé onm owviastio,

. Zaposeleni moze koristiti godignji odmor, u neprekidnom trajariju.zavisno:od: potreba |

; organizacile procesa: radsg, 1li ga 'moze koristiti u dva dijela-i-to. na riagin da prvi dio korlsti.u

tréjanju od. najmanje. 10 radnih dana neprekidno u toku kalendarske- godine, a drugi dlo

najkasnije do'30. juna naredne.godine,

i . _ Clan 8. ) _

{'g " . Zaposleptje duzan da se upozna i pridriava.propisanii mjera-za&tite-fia radu,

i Paslodavac. 'se obavezuje da obezbijedi | ‘sprovodi 2adtitu. ha_Tddu u skladu sa
‘ Zakonom, propisanim mijérama nommativima zastite na ‘radu, Kelektiviiim ugovorom |
i Kolektivniin, , » ugovorom kod: Poslodavca.
: Sastavnl dio:ovog ugovora je Aneks ugovora o fadu ~-zastila na radu,
‘ Clan 9,

Poslodavac i zaposleni duzni su da.se ponasaju u.skiadu sa pravilima. o prévenciji i
zastiti od mobinga. L )

Sastavni dio ovog ugovora je Prilog — Obavjestenje o pravima .obavezama i

” odgovomoscéy u vezl.sa mobingom,

Ch ) Clan 10.

Poslodavac moze, u sluéajevima potrabe procesa |’ organizacije rada; rasporediti
zaposlenog na drugo radno. mjesto koje. odgovora stepenu T wrsti njegove strugne sprems,

znanju i sposobnostima; u skladu-sa Ugovorom o radu,

Clan 11.
Poslodavac se obavezije da cdmah po stupanju Zaposlenog na rad, izvr§i
prijavijivanje zaposleriog na ‘cbavezno socliaino osiguranje, a sve-u «cilju pravovremenog
ostvarivanja i zastite.radnih.§ socljalnih prava Zaposleriog.
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_ Clan 12. ,
Zaposieni se obavezuje da na tefitorfi Cme Gore nede obavijati posiove iz

Pravnog ili fizitkog.lica, bez saglasnosti Poslodavca (zabrana konkurericijg),

Ako zaposienii prekrsi zabranu konkurencile; Poslodavac ima pivo da otkaZe ugovor
0 radu | da Zahtjeva naknady Stete.

Clan 13,

'y ugovorom | Ugovorom:o radu. Zaposleni kaji svojom krivicom ne ispunjavd fadne obaveze jij
: .;;v-‘: 8e ne pridrzava odluka poslodavca, odgovara za povredu radng obaveze.

e Povreda radne obaveze.moze: nastati Einjenjem iff "neéﬁ'ijenj'err‘t‘zaposbncg,.= anjegova
Ly JR krivica postajl ake jadny obavezu povrijedi sa umidljagjem li.iz nehata.

RCAORE Clan 14,

ekt Zaposleni koji na rady, odnosno:u vezj sa.radom namjreno iff krajnjom nepaznjom

,. ,;_}‘- prouzrokuje Stetu Poslodavacu,.duzan je:da‘tu Steiu nadoknadi u.skladu sa Zakanom,

"y, Zaposleni Kkoji na radu il y vezi sa radom .namjemo [lj Krajnjom nepaZnjom

SN prouzrokovao $tety tredem; litu, & kaju je- nadoknadio Poslodavac, .duzan je-da Poslodavcu
" ‘adoknadi iznos isplatene Stete. ’

Clan 15, ;
Poslodavac se obavezuje da e nadoknadj Stetu zaposlenom kajl pretipt povredy ifi
Stetu na-radu ifiu vezi sa radom, sve.u skladu.sa :Zakonom j Kolektivnim ugoVaror.

Clan 16,
. Ugovomie.strane sy saglasne da radnj odnos zasnovan zakljuenjem ovog ugovora
moZe da prestane fia.0snovuy pismenog sporazuma -Zaposlenog | Poslodavca.
Sporazurnhi prestanak radnog odnosa proizvodi pravno: dejstvo ed dana ovjere kod
notara, suda ifi organa iokatne uprave
Radn odnos,.odnosno Ugovor o fady mo2e prestatl otkezom od strang Zaposlenog, s
tim da je otkaz ugovora o fadu Zaposlerii duzan da dostavi posfodavcu, u plsanom oblika,
najmanje 30 dana prije daina koji je naveo kao-dan-prestanka- radnog:.odiosa.

Clan 17, , .

Poslodavac moze otkazati ugovor o rady zaposlenofn, ako za to postoji opravdani’

razlog koji se: odnosi na -radnu ‘spogohnost Zaposlenag, njegovo ponasanje . potrebe.

poslodavca u skladu sa Zakonom, Kolektiviiim ugovorom | Kolektivnim ugovoram .kod
poslodavea,

Pored razloga;utvrderiim zaksnom, poslodavac moZe otkazati ugsvor b radi Zéposlenom i u
sllede¢im . slutajeyima;
1. akoje Prilikom zasnivanja radnog odnosa i rasporedivanja na drugo radno mjesto
(posao) dao neistinite podatke: koji se odnose na' uslove za zasnivanje’ radnog’ odnosa,
odnosno za obavljanje- drugih poslova;
2..ako je zaposieni bez znanja posiddavea, a suprotno zakljuéenom ugovoru o radi,
povirijedio prava i obaveze i ‘zabrani 'konkurencij_e;
3. neopravdanog izostajanja-sa posla tr i viSe radnih.dana: uzastapno; odnosno pet
radnih - dana sa  prekidima u toku, 12 mjeseci;
4. dolagka hd posao u napitom stanju, opljarija. u toku rada il koriS¢enja opojnih
droga, uz odbﬂa_njerédgovarajuéeg,tes'ta radl utvidivanja tih &injenica od strane obudenogfica,
u ~ skiadu sa ~posebnim: . propisima;
5. upofreba i raspolaganje: sluzbénim automobilom, masinom 1 orudem za rad

LI T
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registrovane djelatnosti Poslodavca, u svoje ime | za svoj radun, kao | za radun drugog,

Zaposleni je:duzan ‘da se nd radu pridr2ava.obaveza propisanih Zakonom, Kolektivaim:
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1'A;-:%'t‘sprotno aktu  poslodavea’ ' 'sa  kojirh J& ' dvosteni prethodno,  upozhat:

6. ako Je 2loupotrijeblo pravo na odsustvo zbog priviemene. sprijeenostl za rad,

a narotito-ako je za period priviemene sprijeSenosti za rad bio.radno6.d@ngazovan kod drugog

poslodavca, .odnasno.ako poslodavciy fie dostavi izvjestaj o priviemenoj sprijederiosti za rad,

fine i preko drugog lica, u roku- do. pet dana od dana izdavanja Izviedtaja; -

7. akoJje povrijedio ipropise o zastiti na rady | time.izazvao-opasnost: PO sopstvenoili
zdravlje drugih zaposlenih, odnosno teZe povrede na rady, profesionaina oboljenja ifi bslesti
u ) . vez, 'S§ ) . radom;

8., nasilnitko; nedoligno ifi uvredljivo ponaSanje prema strankama iii ‘zaposlenim;

9. ako se zaposleni bsz opravdanog razioga ne vrati ha posao u roku od dva radna
dana po zavisetku. nepladenog odsustva, odriosfio, i roku od 15.dana od dana prestanka

razloga 2bog kojeg  su mirovala prava | obaveze z  rada;. .

10. ako .zaposleni ugini krivino -djelo na radu il u vezi sa radom;.
1. -u drugim “sluéajevima utvrdenim ‘granskim kolektivnim ugovorom, odnosno
kolektivnim ugovorom kod poslodavca,
) Clan 18,
Zaposlenii ovimr Ugovoroi preuzima pdgovornost za uspjesiu realizaclju planova. |
odiuka Poslodavca, postavljenih cilinih poslovaih rezultata radnog ‘mjesta na koje je
rasporeden.

posleni potpisivanjem ovog Ugovora prihvata obavezu- €uvanja poslovne tajne
Poslodavea.,
_Zaposlent 'se -obavezuje da nete upotrebiti dobjjene poslovne informacije na za'
sopstvene poslove, ni l_(og!.e,ventqgaflno'g.-zapbslenjanko_d drugog poslodavca. .
Clan 19, .
Poslodavac se ebavezuje da ii slutaju prestanka fadnog odnosa zaposlefiom, vrati
uredrio popunjeiis radnui knjizicu,
. Lfan 20 _
Zaposleni § Poslodavac prihvatdju -sva ‘prava, obaveze | odgovornosti. utvrdene
Zakonom o radu; Op&tim kolektivnim ugovorom, kolektivnim ugoverom ked poslodavca iovim
Ugovorom. :
Clan21,

Na odnose: nastale iz' rada i povodom rada koji rifjesti urédeni ovim
Ugavorom, neposredno ce se primjenjivati édredbe Zakona.| Opéteg Kolektivnag sigovora.

Clan 22,
. Ovaj ugovor je satinjen y 5 '(pet) istovjetnih primjerka, odkojih po 2.(dva) zadrzava
Zaposleni | 3 (tri) za- potrebe.poslodavca.

Obradlo |
Almin Mukovi¢, dipi pravinik

ZAPOSLENI
Dulovi¢ Marija
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