JABHO NPENYIETE 34 HALMOHANHE NAPKO®

UPHE I'OPE cs r.0

o O~ F40
Searopem, /0 -0 10V

PRAVILNIK

O TESTIRANJU ZAPOSLENIH NA PRISUSTVO ALKOHOLA, NARKOTIKA | DRUGIH
SREDSTAVA ZAVISNOSTI ZA VRIJEME RADA

Podgorica, mart 2021. godine



Na osnovu &lana 36 stav 2 Zakona o zaétiti i zdravlju na radu ("SluZbeni list Crne Gore”, br. 034/14
I br. 044/18) i ¢lana 19 Statuta javnog preduzeca za nacionalne parkove Cme Gore, Upravni
odbor ovog preduzeca na sjednici odrzanoj dana 26.03.2021. godine, donio je

PRAVILNIK

O TESTIRANJU ZAPOSLENIH NA PRISUSTVO ALKOHOLA, NARKOTIKA | DRUGIH
SREDSTAVA ZAVISNOSTI ZA VRIJEME RADA

I. OPSTE ODREDBE
Clan 1.

(1) Ovim Pravilnikom ureduje se postupak utvrdivanja prisustva alkohola, narkotika ili drugih
sredstava zavisnosti u tijelu, krvi ili drugim tjelesnim teCnostima (u daljem tekstu: testiranje) za
vrijeme rada i postupanje sa zaposlenim zateéenim na radnom mjestu pod uticajem alokohola,
narkotika ili drugih sredstava zavisnosti.

Clan 2.

(1) Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve zaposlene u Javnom preduzeéu za nacionalne
parkove Crne Gore (u daljem tekstu: Javno preduzeée), kao i na sva druga lica koja su po bilo
kom osnovu radno angazovana u Javnom preduzedu.

Glan 3.

(1) lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku koriste se za fizitka lica u muskom rodu i
podrazumjevaju iste izraze u Zenskom rodu.

Il. DEFINICIJE

Clan 4.
(1) Pod pojmom ,,alkohol” smatra se bilo koja vrsta alkoholnog pica.

(2) Pod pojmom ,narkotik podrazumjeva se bilo koja supstanca prirodnog ili vjestackog
porijekla koja ima uticaj na ponasanje i normalne psihofizi¢ke karakteristike &ovjeka.

(3) Stanje pod uticajem alkohola je stanje kada je izmjerena vrijednost alkohola u organizmu u
koncentraciji 0,2 g/kg i vecoj.

(4) Stanje pod uticajem narkotika je stanje koje se utvrduje odgovarajuéim testiranjem, a
pokazuje da zaposleni ima u tijelu nedozvoljent ili zabranjeni narkotik ili drugo sredstvo zavisnosti.



(5) Pokazatelji ponasanja su znaci koji ukazuju da je zaposleni pod uticajem alkohola, narkotika
ili drugih sredstava zavisnosti, u smislu promjenjenog ponasanja, djelovanja ili ponasanja koje
odstupa od uobiéajenog.

lll. DUZNOSTI | ZABRANE

Glan 5.

Poslodavac je duzan da na odgovarajuéi nadin (oglasna tabla ili dr.), upozna zaposlene sa
odredbama ovog Pravilnika.

Clan 6.

Zaposleni je duZan da se podvrgne postupku testiranja za vrijeme rada na nacin kako je to
propisano ovim Pravilnikom.

Clan 7.

Nije dozvoljeno testiranje na prisustvo drugih sredstva zavisnosti, osim alkohola, zaposlenog kojt
je neposrednom rukovodiocu predao potvrdu da se nalazi u programu lijeéenja, odvikavanje ili
rehabilitacije od zavisnosti, te u vanbolnickom tretmanu lije¢enja od zavisnosti i da uzima
supstitucijsku terapiju, ali se moze zatraziti ocjena zdravstvene i psihofizitke sposobnosti tog
zaposlenog za obavljanje povjerenih mu poslova.

Ocjenu zdravstvene i psihofizike sposobnosti iz stava 1 ovoga &lana daje specijalista medicine.

Potvrdu, da se zaposleni nalazi u programu lijeéenja, odvikavanja ili rehabilitacije od zavisnosti,
odnosno u vanbolnickom tretmanu lijeenja od zavisnosti i da uzima supstitucijsku terapiju, izdaje
ustanova kod koje se sprovodi program.

Clan 8.

Zaposleni ne moZe zapodeti rad niti raditi na radnom mjestu pod uticajem alkohola, narkotika ili
drugih sredstva zavisnosti, niti iste smije unositi na radno mjesto, odnosno mjesto rada.

Radi obezbjedenja sigurnosti i zdravlja zaposlenih, kao i ocuvanja imovine Javnog preduzeéa i
trecih lica, zaposleni je duzan da postuje zabranu rada pod uticajem alkohola, narkotika i drugih
zabranjenih supstanci.

Postupanje zaposlenog suprotno zabranama iz stava 1 i 2 ovog €lana smatra se postupkom koji
ugrozava opstu sigurnost i zdravlje zaposlenih i imovinu Javnog preduzeca, odnosno treéih lica.



IV. POSTUPAK TESTIRANJA

Glan 9.

Zaposleni je duzan da se podvrgne testiranju ukoliko neposredni rukovodilac posumnja da je
dosao na posao ili da obavlja rad pod dejstvom alkohola, narkotika ili drugih opojnih sredtsva,
odnosno da se nalazi u takvom psihofizickom stanju da ne mozZe bezbjedno izvrSavati radne
zadatke.

Radi sprje¢avanja dolaska zaposlenih na rad pod uticajem alkohola posebna paZnja se posvecuje
testiranju alkoholisanosti prije pocetka rada.

Clan 10.
Prije poCetka testiranja zaposleni mora biti upoznat s postupkom testiranja.
Testiranje se vrsi uz pristanak zaposlenog.
Testiranju mora prisustvovati odgovorna osoba — neposredni rukovodilac zaposlenog.
Clan 11.

Prisustvo alkohola utvrduje se instrumentom — ovjerenim etilometrom za otkrivanje prisustva
alkohola u izdahnutom vazduhu.

Prisustvo narkotika u organizmu utvrduje se pomocu odgovarajuéih sredstva i metoda za
utvrdivanje prisustva psihoaktivnih supstanci (test za utvrdivanje prisustva psihoaktivnih
supstanci) od strane nadlezne zdravstvene ustanove.

Clan 12.

Komisiju za provjeru prisustva nedozvoljenih supstanci u organizmu zaposlenih (dalje u tekstu:
Komisija za provjeru), imenuje direktor Javnog preduzeca.

Komisiju za provjeru saéinjavaju: neposredni rukovodioc zaposlenog (predsjednik komisije),
struéno lice sa licencom za alkotestiranje angazovano od strane Javnog preduzeca u skladu sa
zakonom (u daljem tekstu: Strugno lice) i jedan zaposleni iz Javnog preduzeca.

Struéno lice mora biti obueno za rukovanje instrumentom za testiranje i o tome posjedovati
odgovarajuéi sertifikat.

Testiranje se sprovodi u sluzbenim prostorijama, sluzbenom vozilu, plovilu i dr. vodeéi raéuna o
zastiti dostojanstva zaposlenog koji se'testira.



V. REZULTAT TESTIRANJA | ZAPISNIK

Clan 13.

Po zavrdetku testiranja Struéno lice saopstava zaposlenom koji je testiran rezultat testiranja i u
slugaju utvrdenog prisustva alkohola iznad dozvoljenih vrijednosti, odnosno narkotika ili drugih
sredstava zavisnosti u organizmu, pri éemu neposredni rukovodilac obavjestava zaposlenog da
¢e biti udaljen sa mjesta rada uz preduzimanje odgovarajuéih mjera odgovornosti.

Komisija za provjeru koja je vrila provjeru prisustva nedozvoljenih supstanci u organizmu
zaposlenih o sprovedenom testiranju sastavlja zapisnik u najmanje dva primjerka od kojih jejedan
za poslodavca, a jedan za zaposlenog.

Zapisnik potpisuju clanovi Komisije za provjeru i zaposleni.
Ukoliko zaposleni odbije da potpi§e zapisnik o testiranu to ne utiée na njegovu validnost.
Komisija za provjeru je duzna da u zapisniku konstatuje &injenicu da je zaposleni odbio testiranje.
Obrazac Zapisnika je sastavni dio ovog Pravilnika (Prilog 1).

Clan 14,

U sluaju da se testiranjem utvrdi prisustvo alkohola, narkotika ili drugih sredstava zavisnosti kod
zaposlenog, ili zaposleni odbije da se podvrgne testiranju, neposredni rukovodilac ée ga udaljiti
sa radnog mjesta i podnijeti inicifativu za pokretanje postupka odgovornosti.

Zaposleni iz stave 1 ovog ¢lana je duZan da odmah postupi po nalogu i udalji se sa radnog mjesta.

Zaposlenom koji je udaljen sa radnog mjesta ponudiée se prevoz do mjesta stanovanja o
njegovom trosku ili ¢ée o tome, uz saglasnost zaposlenog, biti cbavjesten &lan porodice.

Ukoliko zaposleni odbije da napusti radno mjesto neposredni rukovodilac ée o tome po potrebi
obavjestiti nadlezne policijske organe.

Clan 15.

Zaposleni, koji je odbio testiranje ili izrazi sumnju u rezultat alkotesta moZe o svom trosku, uz
obavezno prisustvo Komisije za provjeru, izvrsit analizu.krvi i drugih tielesnih te¢nosti na prisustvo
alkohola, narkotika ili drugih sredstava zavisnosti u nadleznOJ zdravstvenoj ustanovi odmah po
udaljenju sa radnog mjesta.

Rezultati analize krvi su mjerodavni.

(3) Ukoliko nalaz analize krvi pokaZe negativan rezultat, odnosno da je izmjerena vrijednost
alkohola u organizmu u koncentraciji manjoj od vrijednosti utvrdenoj &lanom 4 stav 3 ovog
Praviinika, zaposleni se oslobada tro§kova analize iz stave 1 ovog &lana.



Clan 16.

Ako zaposleni odbije testiranje smatra se da je po uticajem alkohola, narkotika ili drugih sredstava
zavisnosti, na koje je trebao biti testiran.

Clan 17.

Rad pod uticajem alkohola, narkotika ili drugih sredstava zavisnosti predstavlja razlog zbog koga
se zaposlenom moze otkazati ugovor o radu u skladu sa propisima koji reguli$u ovu oblast.

VI. ZAVRSNA ODREDBA

Clan 18.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Javnog
preduzeca.




ZAPISNIK

O UTVRBIVANJU PRISUSTVA ALKOHOLA, NARKOTIKA | DRUGIH SREDSTAVA ZAVISNOSTI

Na osnovu ¢lana 36 Zakona o zdravlju i za&tit na radu, a zbog sumnje na rad pod uticajem sredstava
zavisnosti, izvr§eno je testiranje na prisustvo:

[ ] Alkohola
I:l Narkotika ili drugih sredstava zavisnosti

kod zaposlenog:

rodenog:

radno mjesto:

zaposleni/a je UPOZNAT/A s nacinom testiranja [] ba [ ] NE
zaposleni/a je PRISTAO/LA na testiranje [ 1oa [

zaposlenifa SVOJEVOLINO priznao/la da je pod uticajem alkohola ili narkotika ili drugih sredstava
zavisnosti (testiranje nije potrebno) |:] DA l:l NE

Testiranje sprovodi Strucéno lice:

Vrsta uredaja:

Serijski broj :

Rezultat testa:

zaposleni/fa je saglasan/a s tokom testiranja D DA [:| NE
zaposleni/a je saglasan/a s rezultatom testa |:| DA |:| NE

Ako je odgovor ne, potrebno je navesti razloge u pisanoj formi:




Po zavrSetku testiranja (zavisno od rezultata testa):

- zaposleni/a nastavlja rad, jer je test negativan D DA

- zaposleni/a se privremeno udaljuje s radnog mjesta |:] DA
Zaposlenom koji se udaljuje sa radnog mjesta:

-ponuden je prevoz od mjesta rada do mjesta stanovanja (na tro3ak zaposlenog) [IDA

-zaposleni je prihvatio pozivanje €lana porodice Y

ZAPOSLENI/A: KOMISIIA:

Neposredni rukovodilac:

[ Ine
[]NE

0 NE
L1 wNe

Potpis:

(Potpis)' Strucno lice:

Potpis;

Zaposleni/a:

Potpis:




