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Na osnovu ¢lana 197 Clana 35 Statuta Javnog preduzecéa za nacionalne parkove, Upravni odbor ovog
Preduzeéa na sjednici odrzanoj 16.03.2018. godine, donio je

PRAVILNIK
o procedurama zaposljavanja, obliku i nac¢inu provjere sposobnosti i
kriterijumima za izbor kandidata za radna mjesta u
Javnom preduzecu za nacionalne parkove Crne Gore

| OSNOVNE ODREDBE
Clan 1

Ovim pravilnikom ureduje se nacin i postupak oglasavanja radnog mjesta, sadrzina oglasa, nacin
ispravke i povlatenja oglasa, nacin prijavijivanja na oglas, kao i na&in provjere sposobnosti, bliZi
kriterijumi i naCin ocjenjivanja kandidata prilikom popune radnih mjesta u Javnom preduzeéu za
nacionalne parkove Crne Gore (u daljem tekstu Javno preduzece).

Clan 2

Svi izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za lica u muskom rodu obuhvataju iste izraze u Zenskom rodu.

Clan 3

Radna mjesta u Javnom preduzecu popunjavaju se na osnovu javnog oglasa (u daljem tekstu: oglas)

I JAVNI OGLAS
Clan 4

Oglasavanje za popunu radnog mjesta iz ¢lana 3 ovog pravilnika vrsi se u roku od tri dana od dana
donosenja odluke o pokretanju postupka o popuni radnog mjesta.

Odluku iz stava 1 ovog €lana donosi direktor Javnog preduzeéa.

Clan 5

Oglas se objavljuje na web stranici Javnog preduze¢a www.nparkovi.me, na web stranici i oglasnoj tabli
Zavoda za zaposljavanje i u dnevnim novinama koje se distribuiraju na cjelokupnoj teritoriji Crne Gore,
posredstvom Zavoda za zaposljavanje.

Prilikom oglasavanja slobodnog radnog mjesta popunjava se obrazac E1 koji se dostavlja Zavodu za
zaposljavanje.

Oglas traje najmanje 8 dana.

Clan 6

Oglas sadrzi: naziv organa, naziv radnog mjesta i organizacione jedinice, kratak opis posla radnog
mjesta, opste uslove za zasnivanje radnog odnosa, druge uslove propisane aktom o unutrasnjoj



organizaciji i sistematizaciji Javnog preduzeca, koja dokumenta i podatke kandidat uz prijavu mora da
dostavi, kao dokaze o ispunjenosti uslova, naéin i rok prijavijivanja na oglas, ime i prezime, broj telefona,
e-mail adresu i kontakt osobe za dodatne informacije.

Clan 7
Ispravka objavljenog oglasa, u sluéaju kada dode do greske, vrsi se na nacin na koji je oglas objavijen.

Ispravka iz stava 1 ovog &lana, objavljuje se najkasnije do isteka roka za podnosenje prijave za popunu
radnog mjesta.

Rok za podnosenje prijave za oglas potinje te¢i od dana objavljivanja ispravke oglasa.

Clan 8

Objavljeni oglas povlagi se na osnovu obrazloZene odluke koju donosi direktor Javnog preduzeca,
najkasnije do utvrdivanja liste za izbor kandidata

Clan 9
Prijava i potrebna dokumentacija dostavlja se na nadin i u roku utvrdenom u tekstu oglasa.

Prijava kandidata se vrsi na obrascu prijave ¢ija se forma nalazi u prilogu ovog pravilnika.

Clan 10

Komisija za sadinjavanje liste kandidata, koju imenuje direktor Javnog preduzeca, na osnovu
blagovremene i uredne dokumentacije, sacinjava listu kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa.

Clan 11
Dokumentacija koja se odnosi na sprovodenje oglasa obuhvata:
- dokumentaciju koju su priloZili kandidati za potrebe sprovodenja oglasa;
- dokumentaciju koja je pribavljena za potrebe sprovodenja oglasa;
- listu kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa;
- plan sprovodenja intervjua;
- izvjestaj o provjeri sposobnosti;

- listu kandidata za izbor.

Il PROVJERA SPOSOBNOSTI
Clan 12

Provjerom sposobnosti kandidata utvrduje se da li kandidat posjeduje potrebne sposobnosti za vrienje
poslova radnog mjesta.



Provjerom sposobnosti kandidata za vrienje poslova rukovodeceg lica utvrduje se da li kandidat
posjeduje potrebne sposobnosti za vrenje poslova radnog mjesta, a posebno u dijelu rukovodenja i
organizovanja rada.

Provjera sposobnosti se vri na nacin koji pruza jednake moguénosti svim kandidatima koji se prijavijuju
za radno mjesto, u cilju odabira najboljeg kandidata.

Clan 13

Provjera sposobnosti za vr$enje poslova radnog mjesta u Javnom preduzecu (u daljem tekstu: provjera
sposobnosti) sprovodi se najkasnije u roku od 30 dana od sacinjavanja liste kandidata koji ispunjavaju
uslove oglasa.

Clan 14
Komisiju za provjeru sposobnosti imenuje direktor Javnog preduzeca.

Komisija mora imati najmanje tri élana i to: stru¢nog saradnika za pravne poslove, zaposlenog koji ¢e biti
neposredni rukovodilac izabranom kandidatu i zaposienog koji je istog struénog zvanja i obrazovanja kao
kandidati za koje se vrsi provjera sposobnosti ili drugi zaposleni sa ekvivalentnim nivoom obrazovanja.

U komisiju mogu biti imenovani i drugi zaposleni po izboru direktora Javnog preduzeca.

Lista kandidata iz &lana 10 ovog pravilnika, sa dokumentacijom koju su prilozili kandidati, dostavlja se
komisiji za provjeru sposobnosti.

Clan 15

Kandidati sa liste iz &lana 10 obavje$tavaju se o datumu, mjestu, vremenu i naginu provjere sposobnosti,
najkasnije pet dana prije dana provjere sposobnosti, usmenim putem ili e-mail-om.

U slugaju obavjestavanja kandidata usmenim putem stavlja se zabiljeZba na omotu spisa dokumentacije
kandidata.

Clan 16

Ukoliko kandidat ne prisustvuje provjeri sposobnosti ili dijelu provjere sposobnosti, smatra se da je
odustao, $to ¢e biti konstatovano u izvjestaju o provjeri sposobnosti.

U izuzetnim sluéajevima kandidatu se moZe odrediti novo vrijeme odrzavanja provjere sposobnosti, ako
je, iz opravdanih razloga, bio sprijeéen da prisustvuje provjeri sposobnosti.

Odluku o novom vremenu odrzavanja provjere sposobnosti donosi predsjednik komisije iz ¢lana 14 ovog
pravilnika na obraziozeni zahtjev kandidata.

Kandidat moze podnijeti zahtjev iz stava 3 ovog &lana najkasnije u roku od 3 dana od dana odrZavanja
provjere sposobnosti.

Clan 17
Provjera sposobnosti vr8i se usmenim intervjuom.
Prije po&etka provjere sposobnosti vrsi se identifikacija kandidata.

Usmeni intervju sprovodi se individualno sa svakim kandidatom.



Provjera sposobnosti ne moze sadrzati pitanja koja se odnose na politicko ubjedenje, pripadnost
odredenoj partiji i druge razli¢itosti po nacionalnoj, vjerskoj ili drugoj osnovi.

Clan 18
Provjera sposobnosti rukovodeceg lica vrsi se putem posebno strukturiranog usmenog intervjua.

Usmeni intervju za visoki rukovodni kadar sprovodi se u skladu sa opisom poslova i obavezno sadrzi
pitanja koja se odnose na provjeru sposobnosti u dijelu rukovodenja i organizacije rada.

Clan 19

Komisija za provjeru sposobnosti utvrduje plan provjere sposobnosti, najkasnije u roku od 7 dana od
dana obrazovanja komisije.

Planom iz stava 1 ovog &lana odreduju se zadaci &lanova komisije prilikom pripreme pitanja, pitanja za
usmeni intervju, vrijeme trajanja intervjua za svakog kandidata, kao i ostala tehnitka pitanja.

Clan 20

Pored pitanja koja &lanovi komisije za provjeru sposobnosti pripremaju u skladu sa ¢lanom 19 stav 2
ovog pravilnika, usmeni intervju moZe da sadrZi simulaciju problema koji se javija na radnom mjestu ili
konkretnog zadatka iz okvira radnog mjesta za koje se vrsi provjera sposobnosti.

Svakom kandidatu se postavljaju ista pitanja, po istom redosliedu i zadaje rje$avanje istog problema,
odnosno zadatka, pri éemu se mogu postavljati dodatna pitanja i zahtijevati dodatna objasnjenja.

Vrijeme trajanja usmenog intervjua za sve kandidate je isto.

IV BLIZI KRITERIJUMI | NACIN OCJENJIVANJA
Clan 21

Ocjenjivanje kandidata vrsi se davanjem odgovarajuceg broja bodova po osnovu propisanih kriterijuma:
struéni i radni kvaliteti kandidata, rezultati provjere sposobnosti i prosje¢na ocjena studiranja, odnosno
Skolovanja.

Clan 22
Rezultati kandidata na usmenom intervjuu ocjenjuju se primjenom blizih kriterijuma, i to:
1) logiéne, jasne i ubjedijive izjave i predstavijanja 0 do 5 bodova;
2) pokazivanje znanja koje je relevantno za radno mjesto za koje se vr§i provjera sposobnosti
0 do 5 bodova,;
3) vjestine komunikacije 0 do 5 bodova;
4) pokazivanje motivacije 0 do 5 bodova.

Broj bodova na osnovu rezultata usmenog intervjua dobija se tako 8to se zbir bodova svih &lanova
komisije za provjeru sposobnosti dijeli sa brojem €lanova komisije.



Clan 23
U okviru kriterijuma struéni i radni kvaliteti kandidat se ocjenjuje primjenom bliZih kriterijuma, i to:

1) kvalitet rada, na osnovu misljenja o struénim i radnim kvalitetima kandidata od privrednih
drustava, drugih pravnih lica ili preduzetnika kod kojih rade ili su radili 0 do 5 bodova;

2) radno iskustvo 0 do 5 bodova;

3) relevantno radno iskustvo za radno mjesto za koje se vrsi provjera sposobnosti 0 do 5
bodova,

4) ostvarena dostignu¢a u radu 0 do 5 bodova;

5) struéna usavravanja i obuke koje je kandidat pohadao 0 do 5 bodova;

6) nauéna zvanja, objavljeni nauéni i struéni radovi 0 do 5 bodova.

Broj bodova po osnovu struénih i radnih kvaliteta dobija se tako $to se zbir bodova svih ¢lanova komisije
za provjeru sposobnosti dijeli sa brojem ¢lanova komisije.

Clan 24

Broj bodova koji se moZe dodijeliti za prosjecnu ocjenu tokom studija, osnovnog i srednjeg obrazovanja
iznosi od 10 do 30 bodova.

Za prosje&nu ocjenu studiranja bodovi se dodjeljuju na sledeci nacin:

- za prosjeénu ocjenu 9,5 do 10 - 10 bodova;

- za prosjeénu ocjenu 8,5 do 9,49 - 8 bodova;

- za prosjeénu ocjenu 7,5 do 8,49 - 6 bodova;

- za prosjeénu ocjenu 6,5 do 7,49 - 4 boda;

- za prosjeénu ocjenu 6 do 6,49 - 2 boda.

Za prosjeénu ocjenu tokom osnovnog i srednjeg obrazovanja bodovi se dodjeljuju na sledeéi nadin:
- za prosjeénu ocjenu 4,5 do 5 - 10 bodova;

- za prosjeénu ocjenu 3,5 do 4,49 - 8 bodova;

- za prosjeénu ocjenu 2,5 do 3,49 - 6 bodova;

- za prosjecnu ocjenu 2 do 2,49 - 4 boda.

Clan 25

Komisija, na osnovu sprovedene provjere sposobnosti, podataka o struénim i radnim kvalitetima
kandidata i prosjeéne ocjene studiranja, sacinjava izvestaj o ocjenjivanju u roku od 7 dana od dana
odrzavanja provjere sposobnosti i zajedno sa listom za izbor kandidata dostavlja direktoru Javnog
preduzeca.

Ukupan broj bodova dobija se sabiranjem kona€nog broja bodova dobijenih po svakom od kriterijuma.

Izvjestaj iz stava 1 ovog &lana sadrzi pregled bodova po svakom od kriterijuma, konacan broj bodova po
svakom od kriterijuma i ukupan broj bodova svakog kandidata.

Lista za izbor kandidata sadrzi randiranje kandidata u skladu sa brojem osvojenih bodova.



Clan 26

Odluku o izboru kandidata donosi direktor Javnog preduzeca, na osnovu liste za izbor kandidata, u roku
od 30 dana od dana dostavljanja izvjestaja iz ¢lana 25 stav 1 ovog pravilnika.

IV ZAVRSNA ODREDBA

Clan 27

Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana njegovog objavljivanja na Oglasnoj tabli Javnog
preduzeca.

OBRAZLOZENJE

Agencija za spre¢avanje korupcije dana 12.02.2018. godine dala je Misljenje broj 03-01-15/18-2 kojim je
preporudila Javnom preduzeéu za nacionalne parkove Crne Gore da, u cilju unapredenja
transparentnosti i otklanjanja korupcijskih rizika u postupcima zaposljavanja, donese interni akt o
procedurama zapo$ljavanja. Interni akt treba, u skladu sa njihovom preporukom, da precizira procedure

zapo$ljavanja u pogledu trajanja oglasavanja slobodnog radnog mjesta, provjere radne sposobnosti
kandidata, bodovanja i sliéno.

Zakon o radu (SI. list CG, br. 49/08, 26/09, 88/09 , 26/10, 59/11, 66/12, 31/14 1 53/14) u ¢lanu 5,6, 7 i 36
propisuje zabranu diskriminacije, zabranu diskriminacije u odnosu na uslove zaposljavanja i izbor
kandidata za obavljanje odredenog posla i upucuje na poseban zakon koji regulise prijavijivanje
slobodnih radnih mjesta.

Takode, Zakon o zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti (Sl. list CG, br. 14/10,
40/11, 45/12, 39/11 - dr. zakon, 61/13, 20/15 i 52/16) u ¢lanu 5 propisuje nacela po kojima se ostvaruju
prava po osnovu nezaposlenosti, medu kojima su i zabrana diskriminacije i nepristrasnosti nosioca
poslova zaposljavanja.

Statut Javnog preduzecéa u ¢lanu 35 stav 2 propisuje da se osim opstih akata koji su nabrojani u ovom
glanu mogu donositi i drugi opsti akti kojima ¢e se urediti odredeni odnosi ili ¢ije donosenje bude
obavezno ili proistie iz zakona.

Kako je predmetno Mislienje Agencije za sprecavanje korupcije obavezujuce, a imajuci u vidu odredbe
navedenin zakona i teznje Javnog preduzeéa da obezbjedi transparentnost svog poslovanja, ovaj
Pravilnik je donesen da bi osigurao dostupnost radnih mjesta za sve pod jednakim uslovima.
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OBRAZAC ZA PRIJAVU NA SLOBODNO RADNO MJESTO U JAVNOM PREDUZECU
ZA NACIONALNE PARKOVE CRNE GORE

1. Za radno mjesto

1.2 Objavijeno

[0 Dnevnilist Datum:

[] Web stranica Javnog preduzeca za nacionalne parkove Crne Gore

[0 Web stranica Zavoda za zaposljavanje

2. Podaci o kandidatu

Prezime/lme:

Pol: M/Z

Datum i mjesto rodenja:

JMBG

Mijesto i postanski broj:

Ulica i broj:

Telefon: mob. tel: e-mail:

4. Radno iskustvo (unijeti podatke iz radne knjizice)

Period od-do

Zanimanje/pozicija

Ime i adresa poslodavca

Glavne aktivnosti i odgovornosti




Period od-do

Zanimanje/pozicija

Ime i adresa poslodavca

Glavne aktivnosti i odgovornosti

Period od-do

Zanimanje/pozicija

Ime i adresa poslodavca

Glavne aktivnosti i odgovornosti

4.1. Ostalo radno iskustvo

5. Obrazovanje

Period (od - do)

Naziv steCene kvalifikacije

Naziv i adresa fakulteta/Skole

Prosje¢na ocjena

Period (od - do)

Naziv steéene kvalifikacije

Naziv i adresa fakulteta/skole




Prosje€na ocjena

Period (od - do)

Naziv stecene kvalifikacije

Naziv i adresa fakulteta/Skole

Prosje€na ocjena

5.2 Ispiti (zaokruziti)
Struéni ispit DA NE

Drugi ispit

Pravosudni ispit

DA NE

5.3 Znanje stranih jezika (nivo)

 Stranijezik | Pogetninivo | Sredniinivo

Visilkonverzacijski nivo

Sk Diplb"rh_é stranog jezika

6. Ostale vjestine i sposobnosti

7. Struéna usavrsavanja i obuke

8. Nagrade i dostignuca




10. Spisak dokumenata (dokaza)

1. 5,
2. 6.
3. 7
4. 8

Datum prijave godina Potpis kandidata




