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UPHE I'OPE ca B,

Na oshovu &lana 19 Statuta Javnog preduzeéa za nacionalne parkove Crne Gore, Upravni
odbor ovog preduzeéa, na sjednici odrzanoj daria 27.02.2014. godine, donio je

KODEKS
ponasanja zaposlenih u sluzbama zastite nacionalnih parkova
Skadarsko jezero, Lovéen, Biogradska gora, Durmitor i Prokletije

Cian 1

Ovim kodeksom utvrduju se standardi i pravila ponaSanja zaposlenih u sluzbama zastite
nacionalnih parkova Skadarsko jezero, Lovéen, Biogradska gora, Durmitor i Prokletije (u daljem
tekstu zaposleni u sluzbi zastite).

Clan 2

Cilj ovog kodeksa je otuvanje, afirmacija i unapredenje dostojanstva i ugleda zaposlenih u
sluzbi zastite i jadanje povjerenja gradana i turista u rad ovih sluzbi.

Clan 3

Zaposleni u sluzbi zastite primjenjuje standarde i pravila ponaSanja u odnosu sa drugim
zaposlenima, odnosu prema gradanima i turistima, odnosu prema zaposlenima u drzavnim
organima i organima lokalne samouprave u skiadu sa ovim Kodeksom i Zakonom.

Clan 4

U vréenju poslova zastite dobara nacionalnih parkova i primjeni ovlaséenja prilikom obavljanja
ovih poslova, zaposleni u sluzbi zastite su duzni da postuju dostojanstvo, ugled i ¢ast svakog
lica prema kojem primjenjuju oviascenja.

Clan5

Prilikom obavijanja poslova zastite dobara nacionainih parkova zaposleni u sluzbi zastite ne
smiju dovoditi u povlaséeni, odnosno neravnopravan polozaj lice po osnovu rase, boje koze,
nacionalne pripadnosti, drustvenog ili etnitkog porijekla, veze sa nekim manjinskim narodom ili
manjinskom nacionalnom zajednicom, jezika, vjere ili uvjerenja, polititkog ili drugog misljenja,
pola, rodnog identiteteta, seksualne orjentacije, zdravstvenog stanja, invaliditeta, starosne dobi,
imovnog stanja, bragnog ili porodiénog stanja, pripadnosti grupi ili pretpostavci o pripadnosti
grupi, politickoj partiji ili drugoj organizaciji ili po osnovu bilo kojeg drugog li¢nog svojstva.

Clan 6
Zaposleni u sluzbi zastite su duzni da poslove vrSe na nacin da ne umanje svoj ugled, ugled

Sluzbe zadtite i Javnog preduzeéa za nacionalne parkove Crne Gore u cjelini, postuju dobre
obi&aje i slijede etitka nadela u dosljednom sprovodenju pozitivnih zakonskih propisa.



Clan7

U komurnikaciji sa gradanima, turistima, drzavnim sluZzbenicima i sluzbenicima u lokalnoj
samoupravi, zaposleni u sluzbi zastite je principijelan, dosljedan, odluc¢an, istrajan, pravedan,
strucan, pristojan i korektan.

Clan 8

Zaposleni u sluzbi zastite je duzan da u svim oblicima javnih nastupa u kojima predstavija
Sluzbu zaétite, iznosi stavove Javnog preduzeéa, u skladu sa propisima, ovia$éenjima, struénim
znanjem i ovim Kodeksom, pri &emu je u obavezi da ¢uva ugled Javnog preduzeéa i svoj li¢ni
ugled.

Clan9

Sredstva prinude zaposleni u sluzbi zastite ¢ée upotrijebiti kada se za to steknu Zakonom
propisani uslovi, srazmjerno opasnosti koju treba otkloniti i sa najmanje $tetnih posledica po lice
protiv koga se sredstvo prinude upotrebljava.

Zaposleni u sluzbi zastite ée, ako je to u datoj situaciji moguce, prije upotrebe sredstava
prinude, na to upozoriti lice prema kome sredstvo prinude namjerava da upotrijebi.

Clan 10

Prilikom obavljanja poslova zastite dobara nacionalnih parkova zaposleni u sluzbi zastite ne
smije primati poklone, a ukoliko mu je prilikom obavljanja poslova ponuden poklon ili druga
korist, zaposleni u sluzbi zastite je duZan o tome odmah obavijestiti direktora Nacionalnog
parka.

Clan 11

Odnosi izmedu zaposlenih u sluzbi zastite zasnivaju se na medusobnom postovanju,
uzajamnom i solidarnom pomaganju, kolegijalnosti, toleranciji, iskrenosti, medusobnom
povjerenju i dostojanstvu, dobronamjernoj kritici i dobroj komunikaciji.

Clan 12

Zaposleni u sluzbi zastite treba da se kao dobar domadin, stara o kori¢enju materijano
tehnigkih sredstava koja su mu povjerena u vrdenju poslova, kao i da preduzima mjere za
spretavanje njihovog nezakonitog kori$¢enja.

Clan 13

Sef sluzbe zastite je duzan da lignim ponasanjem daje primjer ponasanja u skladu sa ovim
Kodeksom drugim zaposlenima u sluzbi zastite.

Sef sluzbe zastite je duzan da prati primjenu ovog Kodeksa, da direktoru Naconalnog parka
ukazuje na propuste u radu drugih zaposlenih u sluzbi zastite &ijim radom rukovodi i da
preduzima potrebne mjere zbog povrede standarda i pravila ponasanja utvrdenih ovim
Kodeksom, u skladu sa Zakonom i Kolektivhim ugovorom.



Sef sluzbe zastite je duZan da preduzima potrebne mjere radi spregavanja- korupcije ili drugih
oblika nedozvoljenog pona$anja zaposlenih u sluzbi zastite.

Clan 14

Zaposleni u sluzbi zastite su disciplinski odgovomni za povredu odredbi ovog Kodeksa, u skladu
sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 15

Direktor Nacioninog parka, duzan je da upoina lice koje prvi put zasniva radni odnos u sluzbi
zastite sa odredbama ovog Kodeksa. :

Clan 16

Ovaj Kodeks stupa na snagu danom usvajanja od strane Upravnog odbora Javnog preduzeéa.




