SABEQ T
Qamopuma, 03-03. 2016 a

Na osnovu &lana 19 Statuta javnog preduzecéa za nacionalne parkove Crne Gore Upravni odbor
ovog preduzeca na sjednici odrzanoj dana 29.01.2016. godine, donio je

PRAVILNIK
o etickom i poslovnom ponasanju zaposlenih

Clan 1

Ovim Pravilnikom se utvrduju pravila ponasanja zaposlenih u Javnom preduzeéu za nacionalne
parkove Crne Gore, (u daljem tekstu: Javno preduzeée) kao i postovanje zakona u vrsenju
povjerenih poslova, spre¢avanje konflikta interesa, korupcije, zloupotrebe sluzbenog polozaja i
drugih negativnih pojava. :

Clan 2

Svi zaposleni u Javnom preduzeéu duzni su da povjerene poslove obavljaju: zakonito,
odgovorno, efikasno i nepristrasno.

Povjerene poslove zaposleni ne smiju da zloupotrijebe radi ostvarivanja svojih liénih interesa ili
interesa ¢lanova svoje porodice.

Zaposleni Javnog preduzeca obavljaju povjerene poslove u okviru datih ovias¢enja, a u skladu
sa zakonskim propisima.

Clan 3

U vréenju svojih poslova, u odnosu sa korisnicima usluga, zaposleni je duZan da:

-postupa korektno, Ijubazno i pristojno a svoj stav zasniva na objektlvnostl i nepristrasnosti;
-postupa profesionalno i konstruktivno, pokazu;ucn toleranciju i strpljenje prema strankama;
-pravovremeno, korektno i taéno daje podatke i informacije, u skladu sa zakonom i drugim
propisima;

-podudava, pruza pomo¢ i daje informacije o odredenim pitanjima iz svog djelokruga rada;

-se rukovodi nagelom jednakosti, ne daju¢i privilegije zavisno od politickih stavova, rasnog,
nacionalnog, etnikog ili socijalnog porijekla ili drugih liénih osobina i svojstava,

-postuje licnost i dostojanstvo stranke.

Pri obavljanju svojih poslova zaposleni ne smije dozvoliti da njegov privatni interes dode u sukob
sa javnim interesom.

Clan 4

U cilju izbjegavanja konflikta interesa u vréenju poslova zaposleni je duzan da:

- upozna se sa eventualno mogucim ili stvarnim konfliktom interesa;

- preduzme potrebne radnje za izbjegavanje konflikta interesa;

- upozna direktora, odnosno pretpostavljenog sa eventualno mogucim konfliktom

interesa i u pisanoj formi navede pnrodu karakteristike i obim konflikta;

- zahtijeva da bude osloboden vréenja poslova iz kojih moZe nastati konflikt interesa, kao i
odgovornosti, ukoliko nije osloboden vréenja tih poslova;

- postupi po odluci direktora, odnosno pretpostavijenog, kojom ga izuzima od vr$enja poslova iz
kojih moze nastati konflikt interesa.



Clan 5

Zaposleni ne smije izvan radnog vremena da vrsi placene ili neplacene poslove koji nijesu
primjereni ili bi njihovo vr$enje Stetilo ugledu i interesima Javnog preduzecéa, a u slucaju kad nije
u moguénosti da to sam ocijeni potrebno je da se u pisanoj formi, radi dobijanja misljenja, obrati
direktoru.

Clan 6

U vrsenju svojih poslova zaposleni ne moze zahtijevati pristup informacijama koje mu nijesu
potrebne za obavljanje poslova, a informacije koje su mu dostupne koristi na propisan nagin.

Zaposleni ne smije da neovlaséeno saopstava informacije do kojih je dogao u obavljanju svojih
poslova.

U obavljanju privatnih poslova zaposleni ne smije da koristi informacije koje su mu sluzbeno
dostupne radi sticanja pogodnosti za sebe ili s njim povezanih lica.

Clan7

U odnosima sa direktorom, pretpostavljenim, podredenim, zaposleni je duzan da postupa sa
paznjom i postovanjem.

Zaposleni su duzni da u medusobnom ophodenju obezbijede potrebnu saradnju, ne ometaju
proces rada, pospjesuju profesionaine odnose i radnu atmosferu i da izbjegavaju radnje koje bi
imale &tetné posledice po ugled Javnog preduzeca.

Clan 8

Zaposleni ne smije da primi poklon, niti bilo kakvu uslugu ili drugu korist za sebe ili druga lica u
vréenju svoje duznosti, osim prigodnog poklona male vrijednosti.

Zaposleni je duzan da materijalna i finansijska sredstva Javnog preduzeéa, koja su mu
povjerena u vrenju poslova koristi namjenski, ekonomicno i efikasno, iskljugivo za obavljanje
poslova Javnog preduzeca i da ih ne koristi u privatne svrhe.

Clan 9

Pristojno odijevanje zaposlenog u skladu je sa moralnim i obigajnim shvatanjima i duzni su da
budu prikladno i uredno odjeveni, primjereno poslovima zaposlenog i da svojim nacinom
odijevanja na radnom mjestu ne narusavaju ugled Javnog preduzeca.

Zaposleni ne smiju biti neprikladno odjeveni na radnom mjestu.

Neprikladnom odje¢om smatraju se narocito:
- neprimjereno kratke i uske suknje;

- bluze sa velikim dekolteom;

- majice i haljine sa tankim bretelama;

- izrazito kratke ili providne bluze i kosulje;

- kratke pantalone i Sortsevi;

- poderane farmerice |

- trenerke.
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