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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odgcs):g;na Rok
rizika

Donosenje polugodisnjih i direktor 01.09.2026.

godisnjih izvjestaja o godine;

sprovodenju aktivnosti iz ¢lanovi upravnog 01.03.2027. i

programa upravljanja odbora 01.09.2027.

godine

predsjednik 01.03.2028

upravnog odbora

Direktori
nacionalnih pakova

Pomocnici direktora

Sefovi sluzbi

Redovno odrzavanje direktor
kolegijuma i donosenje
izvjestaja o stepenu Direktori

realizacije planiranih
aktivnosti

nacionalnih pakova
Pomocnici direktora
Sefovi sluzbi

Sefovi sluzbi
zajednickih poslova

Redovno odrzavanje
sastanaka unutar sluzbi
zajednickih poslova

kontinuirano

na sedmi¢nom
nivou

l
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Ostali zaposleni, a
koji su po drugom
osnovu imenovani
za javnog
funkcionera

funkcionera

drugu javnu
funkciju, kao iu
slucaju izbora,
imenovanja,
odnosno
postavljanja na
jos jednu javnu
funkciju,
uvecdanja
imovine vise od
5.000,00¢€ itd.
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Ostali zaposleni, a
koji su po drugom
osnovu imenovani
za javnog
funkcionera

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Osnovni Postojece Preostali PredloZene mjere za odgovorna St K';a::.'; :gls
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici smanjenje/otklanjanje gsoba Rok at realiiacije
kontrole (rezidualni) rizika us mjere
1.2 Rukovodenje i direktor Nedovoljno Zakoni i Neblagovremenc Redovno izvjestavanje o Direktori Kontinuirano T
upravljanje preduzimanje | podzakonska i neodgovoran preduzetim mjerama i nacionalnih pakova
Sef kabineta mjera i akta pristup prilikom aktlvr_\os‘tlma u cilju Izashte, e
aktivnosti za izrade godignjih razvoja i qnapredenja Pomoc¢nici direktora
Pomocénici ostvarivanje programa nacionalnih parkova . L
direktora utvrdene Interna akta upravljanja Sefovi sluzbi
. politike u institucije nacionalnih
g:jgjc\‘l;]féltizhbl Egrrlas\égi?du parkova Ucesce zaposlenih uizradi  Direktori 15.11.2027.
poslova Zattiti raz'voju i godisnjih programa nacionalnih pakova 15.11.2026
unapredenju upravljanja -
Direktori nacionalnih Pomocnici direktora
nacionalnih parkova; Eefovi sluzbi
parkova Nesprovodenje erovi sluzbi
mjere zastite u
?:Ii?r%%;a Pracenje zakonske Sefovi sluzbi kontinuirano
zadtite regulative i aktivno u¢escée u
nacionalnih izmjenama i dopunama svih  Zaposleni u sluzbi
parkova zakona koji su u vezi sa za zastitu prirodne
zastitom Zivotne sredine i kulturne bastine i
odrzivi razvoj
zaposleni u Sluzbi
za pravne poslove
1.3 Rukovodenje i direktor Neblagovrement | Zakon o Nedostavljanje Redovno dostavljanje direktor kontinuirano T
upravljanje i nepotpuno sprijecavanju Izvjestaja 'Z\.’LeStf’Ja ° |mc_>r\:|n| ! | .
¢lanovi upravnog | dostavljanje korupcije Agenciji o ?r' koqlma Javnin -~ clanovi upravnog
odbora izvjestaja o promjenama unkcionera Agenciji za odbora
imovini i nastalim sprjecavanje korupcije o
predsjednik prihodima prilikom predsjednik b
upravnog odbora [ javnih prelaska na upravnog odbora
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REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

. Postojece Preostali
Oblasti rizika Radna mjesta o":_':;z:“ mjere rizici
kontrole (rezidualni)
1.4 Rukovodenje i direktor Nedovoljno Zakon o zastiti | Nedovoljna
upravljanje ostvarivanje prirode razmjena
Direktori saradnje sa struc¢nih
nacionalnih stranim i misljenja i
pakova domacdim Zakon o primera dobre
organizacijama [ nacionalnim prakse zbog
Sef sluzbe za iz oblasti parkovima unapredjenja
zastitu prirodne zastite zivotne saradnje
kulturne bastine i | sredine, a koja domadim i
odrzivi razvoj se ticu Zakoni i stranim
; unapredenja i podzakonska relevantnim
Sef Sluzbe za zastite akta koje se institucijama.
promociju, nacionalnih odnose na Neazurno
marketing i parkova zastitu prirode i | pracenje,
turizam zivotne sredine | apliciranje na
relevantnim
Sef Sluzbe za projektnim
projekte i pozivima.
medunarodnu Nedovoljna
saradnju primjena
stecenog

znanja u praksi.

1.5 Rukovodenje i
upravljanje

Sef Sluzbe za
kontrolu i
monitoring

Sef Sluzbe za
fizicku zastitu

Pomoénik
direktora za
kontrolu i
monitoring

Nadzornici
nacionalnih
parkova

Neprijavljivanje
eventulanih
nelegalnih
aktivnosti na
terenu i u radu
zaposlenih

Zakoni i
podzakonska
akta

Interna akta
institucije

Podjela radnih
zadataka

Neogdovorno i
nesavjesno
obavljanje
poslova u radu i
nedovoljna
komunikacija i
interakcija sa
nadleznim
institucijama.
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PREGLED I
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
PredloZzene mjere za Odgovorna St Kria;::jléggls
smanjenjﬁici)lzla(lanjanje osoba ke :: realizacije
mjere
Sprovodenjem razli¢itih direktor kontinuirano o
oblika saradnje uticati na 3
jacanju meduinstitucionalnih Sef sluzbe za
odnosa i saradnje sa zastitu prirodne
srodnim institucijama kulturne bastine i
odrzivi razvoj
pomocnik direktora
za zastitu, odrzivi
razvoj i turizam
Sef Sluzbe za
projekte i
medunarodnu
saradnju
Upoznavanje saradnika sa Pomocnici direktora kontinuirano
stecenim znanjima, 3
obukama i davanjima inputa Sefovi sluzbi
za primjenju istih u praksi,
na nacin da se nakon svake
obuke, seminara itd.
organizuje interni sastanak
sa saradnicima relevantne
struke.
Transparentnost i redovno Sef Sluzbe za kontinuirano 1

izvjestavanje o svim
aktivnostima na terenu i u
Sluzbi za kontrolu i
monitoring i Sluzbi fizicke
zastite

kontrolu i
monitoring

Sef Sluzbe za
fizicku zastitu

Pomo¢nik direktora
za kontrolu i
monitoring

Nadzornici
nacionalnih parkova
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PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Osnovni Postojece Preostali Vjer Pos Proc PredloZzene mjere za Odaovorna St Kria::_ke:gis
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed iena smanjenje/otklanjanje gsoba Rok at realiiaci'e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us mjerej
2.1 Kadrovska politika, direktor Primanje Zakon o Primanje 6 6 36 Vréen_je redovne eyidencije o direktor 31.03.2027. i
eti¢no i profesionalno nedozvoljenih | sprje¢avanju poklona (javnih primljenim poklonima. ; ) 31.03.2028
ponasanje zaposlenih ¢lanovi upravnog | poklona ili korupcije funkcionera) Dostaviti Agenciji za Clanovi upravnog
odbora druge suprotno sprjecavanje korupcije izvod odbora
nedozvoljene odredbama iz evidencije poklona na o
predsjednik koristi Zakona o propisanom obra§cu, dq predsjednik
upravnog odbora sprie¢avanju kraja marta tekuce godine upravnog odbora
korupcije; za prethodnu godinu
Nepoétov’anje Ostali zaposleni, a
zakonske koji su po drugom
obaveze osnovu imenovani
evidentiranja Zajavnog
prlmljenlh funkcionera
poklona i
njihove
vrijednosti
2.2 Kadrovska politika, direktor Narusavanje Zakon o Dono3enje 5 6 30 Puna transparentnost u direktor kontinuirano T
eti¢no i profesionalno integriteta sprje¢avanju odluka pod procedurama odlucivanjau )
ponasanje zaposlenih ¢lanovi upravnog | institucije korupcije uticajem oblastima iz nadleznosti clanovi upravnog
odbora subjekata van institucije. Djelovanje u odbora
JP, a koje bi skladu sa zakonskim i
predsjednik Zakoni i mogle biti u podzakonskim aktima. predsjednik
upravnog odbora podzakonska suprotnosti sa upravnog odbora
akta koje se javnim . .
Direktori odnose na interesom. Direktori
nacionalnih zastitu prirode i nacionalnih pakova
pakova zivotne sredine Pomocnici direktora
Pomoc¢nici
direktora
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

Odgovorna

mehanizmima prijavljivanja
korupcije i drugih
nezakonitih radnji unutar
institucije, kao i o
sankcijama u slucaju
njihovog neprijavljivnja

Interaktivna komunikacija
zvizdaca sa zaposlenima u
cilju preventivnog djelovanja
na uklanjanju eventulanih
oblika nepravilnosti u radu
institucija.

Prilikom izvjestavanja o
sprovodenju plana
integriteta, dostaviti
izvjestaj u vidu informacije
menadZeru integriteta o
broju prijava lica za prijem i
postupanje po prijavi
zvizdaca, broj pokrenutih
postupaka za povredu
Etickog kodeksa, broj
odrzanih obuka itd, koji ¢e
dostaviti zvizdac

2.3 Kadrovska politika, svi zaposleni Neprijavljivanje | Zakon o Nedovoljna
eti¢no i profesionalno korupcije i sprjecavanju informisanost i
ponasanje zaposlenih drugih korupcije zainteresovanost
nezakonitih zaposlenih za
radnji prijavljivanje
Pravilnik o korupcije i
blizem nacinu drugih
postupanja po nezakonitih
prijavi zvizdaca | radnji unutar
0 ugrozavanju institucije
javnog interesa
koje upuduje
na postojanje
korupcije
2.4 Kadrovska politika, svi zaposleni Mobing i drugi | Zakon o radu Diskriminacija
eti¢no i profesionalno oblici na radnom
ponasanje zaposlenih neprihvatljivog mjestu
ponasanjima u | Zakon o
odnosima zabrani
izmedu zlostavljanja na
zaposlenih radu

RjeSenje o
posredniku u
slu¢aju mobinga

Sefovi sluzbi

zvizdac

zvizdac

zvizdac

smanjenje/otklanjanje Rok
rizika geebs
Edukacija zaposlenih o direktor kontinuirano

kontinuirano

jednom
godisnje,
prilikom pisanja
Izvjestaj
(02.04.2027)
04.04.2028

Afirmacija dobrih
meduljudskih odnosa kroz
sprovodenje raznih
aktivnosti, a u cilju
prevencije od mobinga i
drugih oblika neprihvatljivog
ponasanja zaposlenih

Edukacija zaposlenih o
osnovama mobinga i nacinu
prijavljivanja. Blagovremeno
reagovanje nadleznih i
postupanje u skladu sa
zakonskom regulativom, a u
cilju zastite zaposlenih lica.

direktor

Direktori
nacionalnih pakova

Sefovi sluzbi
posrednik u slucaju
mobinga

direktor

Direktori
nacionalnih pakova

Sefovi sluzbi

posrednik u slucaju
mobinga

kontinuirano

kontinuirano

Strana

5/ 10




Plan integriteta

JP Nacionalni parkovi Crne Gore

REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

. Postojece Preostali
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:z:“ mjere rizici
kontrole (rezidualni)
2.5 Kadrovska politika, svi zaposleni Neblagovremenc| Zakoni i Nedostavljanje
eti¢no i profesionalno i neazurno podzakonska izvjestaja o
ponasanje zaposlenih obavljanje akta zavrsenim
povjerenih aktivnostima u

radnih zadataka

Interna akta

predvidenim
rokovima svom

institucije nadredenom
2.6 Kadrovska politika, Direktori Neadekvatno Zakoni i Nesavjesno
eti¢no i profesionalno nacionalnih sprovodenje podzakonska postupanje
ponasanje zaposlenih parkova kontrole u cilju | akta koje se prilikom vrienja
zastite i odnose na sluzbene
Sef Sluzbe za ocCuvanje zastitu prirode i | duznosti i
kontrolu i nacionalnih zivotne sredine | zloupotreba
monitoring parkova sluzbenog
polozaja i
Pomo¢nik ovlaséenja.
direktora za
kontrolu i
monitoring

zaposleni u Sluzbi
fizicke zastite

Zaposleni u Sluzbi
za kontrolu i
monitoring

2.7 Kadrovska politika,
eti¢no i profesionalno
ponasanje zaposlenih

Zaposleni u Sluzbi
za unutrasnju
reviziju

Lice za prijem i
postupanje po
obavjestenjima o
sumnjama na
prevare odnosno
nepravilnosti

Neprijavljivanje
sumnji o
nepravilnostima
koje mogu
rezultirati
kr$enju procesa

Zakoni i
podzakonska
akta

Interna akta
institucije

Podjela radnih
zadataka

Nedovoljna
saradnja sa
nadleznim
institucijama i
nedovljno
pracenje i
primjene
zakonske
regulative.

PREGLED I
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
PredloZzene mjere za Odgovorna St Kria;::jkeggls
smanjenjﬁici)lzla(lanjanje O Rok :: reali_zacije
mjere
Redovno odrzavanje direktor kontinuirano 1
sastanaka izmedu Sefova
sluzbi, rukovodilaca Direktori
odjeljenja i zaposlenih u nacionalnih pakova
njihovim sluzbama 3
Sefovi sluzbi
Redovno podnosenje Sef Sluzbe za kontinuirano T
izvjestaja nadredenima o kontrolu i
rezultatima kontrole i monitoring
davanje predloga za 3
unapredenje svih vrsta Sef Sluzbe za
kontrole u zasti¢enim fiziCku zastitu
podrucjima.
Povremeno formiranje radne Pomoc¢nik direktora
grupe u cilju obavljanja za kontrolu i
unutrasnje kontrole radi monitoring
eventualnih otklanjanja svih
vrsta nepravilnosti i
iliegalnih radnji.
Ucesce na kolegijumima u direktor kontinuirano o

manjem i Sirem sastavu u
cilju prepoznavanje
problema i upuéivanje na
njihovo resavanje.

Redovno izvjestavanje o
obavljenoj unutrasnjoj
kontroli

Sef sluzbe za
unutrasnju reviziju

direktor kontinuirano

Sef sluzbe za
unutrasnju reviziju
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
. . - = . Kratak opis
5 Postojece Preostali Vjer Pos PredloZene mjere za St A
Oblasti rizika Radna mjesta of_':;z:“ mjere rizici ovat ljed ?er:; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(;;‘i:ig:?e
kontrole (rezidualni) | noca ice ) rizika us zacl)
mjere
3.1 Planiranje i upravljanje direktor Rizik u Podzakonska Nesavjesno 16 Pogtgpa_ti po prevporgkama_.i‘z é.Ef sluuibe za kontinuirano T
finansijama planiranju i akta upravljanje i izvjestaja o izvrSenoj reviziji finansijske poslove
pomocnik sprovodenju rukovodenje
direktora za finansijskog budZetom P : M . -
finansijske i opéte | plana, kao i postojeci zakoni PracenJe.| izvjeStavanje o gef sluuzbe za kontinuirano
poslove eksternih ostvarenju plana finansijske poslove
faktora koji sprovodenja budzeta
Sef sluzbe za direktno uticu interni pravilnici
ggzgf,fke na budzet. Periodi¢na analiza prihoda i Sef sluzbe za kontinuirano
rashoda finansijske poslove
Prilagodavanje plana pomocnik direktora
realnim potrebama, u
odnosu na uticaj eksternih Sef sluzbe za
faktora na poslovanje finansijske poslove
Preduzeca.
3.2 Planiranje i upravljanje direktor Neadekvatno Zakoni i Nepostovanje 16 Sastavljanjle izvjeétaja. o direktor kontinuirano hd
finansijama sprovodenje podzakonska plana javnih Sprovekdenlm postupcima s o
sluzbenik za postupaka akta nabavki; nabavke S “Zbel?' Za Javne
javne nabavke javnih nabavki Mogu¢nosti nabavke
3 davanje Sof slus .
Sef sluzbe za Nepostovanje | Ugovorio prednosti Sefs ukzbe za Javne
javne nabavke osnovnih javnoj nabavci | odredenim nabavke
nacela firmama-
grai%\ggrin;h ﬁg;ggfoc\;?naj,e Redovno izvjestavanje o direktor kontinuirano
javnim transparetnosti potrosnji budzetskih o .
nabavkama sredstava sluzbenik za javne

Postovanje nacela
transparentonsti kroz
objavljivanja postupaka
javnih nabavki

nabavke

Sef sluzbe za
finansijske poslove

Sef sluzbe za javne
nabavke

sluzbenik za javne
nabavke

¢lanovi komisije za
otvaranje i
vrednovanje
ponuda

Sef sluzbe za javne
nabavke

kontinuirano

Strana

7 /10




Plan integriteta

JP Nacionalni parkovi Crne Gore

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Osnovni Postojece Preostali Vjer Pos Proc Predlozene mjere za Odaovorna St K';a::.'; :|a:is
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed iena smanjenje/otklanjanje gsoba Rok at realiiaci'e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
3.3 Planiranje i upravljanje | direktor Kasnjenje u Zakon o javnim | Raspisivanje Redovno odrzavanje direktor mjesecno ©
finansijama pripremi i u nabavkama javnih sastanak sa sluzbenicima za . )
gef sluzbe za usvajanju Plana postupaka koji javne nabavke, a u cilju sluzbenik za javne
finansijske javnih nabavk nijesu _redovn_og pracenja | . nabavke
poslove predvideni mformsarya o reahzqvanlm i .
Nepostupanje u Planom predvidenim postupcima Sef sluzbe za
Sef sluzbe za vezi sa Planom javnih nabavki finansijske poslove
javne nabavke javnih nabavki N . .
Sef sluzbe za javne
nabavke
4.1 Cuvanje i bezbjednost zasposleni u Zastita Zakon o Neodgovoran Adekvatno sankcionisanje  zasposleni u Sluzbi  kontinuirano ©
podataka i dokumenata Sluzbi za informacija slobodnom pristup prema usvled e\{en!:ylz?nlh propusta  za kadr(.)vskve,
kadrovske, pristupu lienim u ¢uvanju li¢nih podataka. pravne i opste
pravne i opste informacijama podacima o poslove
poslove zaposlenim u . .
Preduzecu zappslemﬂu Sluzbi
zaposleni u Sluzbi Zakon o zastiti za finansije
za finansije podataka o . -
li¢nosti zgposlenl u Sluzbi
zaposleni u Sluzbi direktora
direktora
Statut JPNPCG Informisanje zaposlenih lica  Sefovi sluzbi kontinuirano
o nacinu i mjerama
pristupanja i zastiti podataka
5.1 Davanje misljenja na direktor Neblagovremenc| Zakon o zastiti | Nesprovodenje Saradma sa o_bradlvaama i direktor kontinuirano e
prostorne planove posebne davanje prirode smjernica iz resornim m|n|stavrs_tvom_, . .
namjene, stratedku Direktori midljenja na prostornog Agencijom za zastitu prirode  Direktori
procjenu uticaja na zivotnu | nacionalnih prostorni plana posebne i Zivotne sredine, opstinama  nacionalnih pakova
sredinu i procjenu uticaja na | pakova planove Zakon o najmene; koje se nalaze na podrucju - .
Zivotnu sredinu posebne nacionalnim nesprovodenje Parkova Savjetnik za zastitu
Savjetnik za namjene, ne parkovima mjera iz i odrzivi razvoj
zastitu i odrzivi ucestvovanje u Elaborata u . .
razvoj stru¢nim cilju zastite Sef ;qubg za
komisijama Zakon o prirode zastitu prlrovd.ne .
Sef sluzbe za ivotnoj sredini | nacionalnih kulturne bastine i
zaétitu prirodne parkova odrzivi razvoj

kulturne bastine i
odrzivi razvoj

pomocnik
direktora za
zastitu, odrzivi
razvoj i turizam

Zakon o
uredenju
prostora
izgradnje
objekata
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVngTAVANjE
O RIZICIMA
., . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:‘c’:“ mjere rizici _P;:ac smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at ré;?i::?e
kontrole (rezidualni) ) rizika us zacl)
mjere
6.1 Pradenje stanja Zaposleni u sluzbi | Neredovno Zakon o zastiti | Nedovoljno 21 Unvapredenje sar_adnje na Sef 5'”2'3? za kontinuirano hd
ekosistema flore i faune u za zastitu pracenje stanja | prirode koritenje drzavnom (NVO i ostalim zastitu prirodne
zoni nacionalnih parkova prirodne i ekosistema rezultata dr.zvavmm |n§t|tuc!1alma kuItvqrr.\e bast:me :
kulturne bastine i | flore i faune u istrazivanja slicne nadleznosti) i odrzivi razvoj
odrzivi razvoj zoni Zakon o dobijenih od medunarodnom nivou
nacionalnih nacionalnim referentnih
S?erlé?av;alnje parkovima ISTJSEIt’:(I’ErI‘IJ: koje Sprovodenje aktivnosti iz Sef sluzbe za kontinuirano
mijera za Zakonu o zaltiti Programa upravljanja i zastitu prirodne
njihovu zadtitu | Zakon o prirode redovno podnosenje kulturne bastine i
i unaprjedenje zivotnoj sredini | nadlezne za 'ZVJEStaJa. sa terena odrzivi razvoj
biomonitoring i zaposlenih lica
nedovoljna
primjena
rezultata
istrazivanja iz
JPNPCG
7.1 Posebne oblasti rizika Sef sluzbe za Rizik u Zakoni i Propusti u 40 Redovna fizicka kontrola i direktor kontinuirano ©
finansijske sprovodenju podzakonska naplati ulaznica transparentnost rada . .
poslove kontrole akta u parkovima naplatnih punktova tokom Direktori

Sef Sluzbe za
kontrolu i
monitoring

Sef Sluzbe za
fizicku zastitu

zaposleni na
naplatnim
punktovima

zaposleni u Sluzbi
fizicke zastite

Zaposleni u Sluzbi
za kontrolu i
monitoring

naplate ulaznica

Odluka o visini
i nacinu
obracuna i
pla¢anja
naknada za
koris¢enje
dobara
nacionalnih
parkova

(neregularna
naplata
ulaznica)

sezone, kao i rada Sluzbe za
kontrolu i monitoring.

Pracenje prihoda po
naplatnim punktovima na
dnevnom nivou i redovno
vréenje analize o broju
posjetilaca.

nacionalnih pakova
Sefovi sluzbi

Pomo¢nik direktora
za kontrolu i
monitoring

Sluzba za
unutrasnju reviziju

direktor kontinuirano

Direktori
nacionalnih pakova

Sef sluzbe za
finansijske poslove

Sef Sluzbe za
promociju,
marketing i turizam

Sluzba za
unutrasnju reviziju
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PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odgcs):g;na Rok
rizika
8.1 Operativno Sef Sluzbe za Nemoguénost | interni pravilnici | Ograni¢ena Modernizacija i opremanjem  direktor dvije godine o
funkcionisanje i nadzor nad | kontrolu i pravovremenog vizuelna dodatne racunarske opreme L 09.09.2028
resursima monitoring uo¢avanja i preglednost u i monitora Sluzbe za Pomocnik direktora
reagovanja na | Zakon o Sluzbi za kontrolu i monitoring za kc.mtr.olu i
Pomoc¢nik bespravne nacionalnim kontrolu i monitoring
direktora za radnje ili Stete | parkovima monitoring:
I::g:irglrjir:g p:atlﬁg%\u " E:(“:stszj:rcsia Postavljanje dodatnih direktor dvije godine
Lhiti f terenskih kamera 08.09.2028
vremenu Zakon o zastiti | oprema i PN
Zaposleni u Sluzbi podataka monitori Pomocnik direktora
za kontrolu i Nastanak li¢nosti neomogucavaju za kc_mtr_olu !
monitoring slijepih tataka istovremeni monitoring
uslijed prikaz svih
Eenr):r:rseknéamreie l::;\:g;u Dopuna .GPS opreme na direktor godina dana
kamera bez vremenu: prequ:allm vozilima i L 09.09.2027
prateceg Djelimién'a plovilima Pomo¢nik dllrektora
prosirenja neizjvesnost u za kc.>ntr.olu !
kapaciteta pracenju monitoring
nadzora u kretanja za mali
Sluzbi za dio vozila bez
kontrolu i GPS
monitoring
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