Na osnovu ¢lana 10 stav 1 Odluke o organizovanju Javnog preduzeca za nacionalne parkove Crne
Gore (,Sluzbeni list Crne Gore", broj 20/2011), ¢lana 19 Statuta Javnog preduzeca za nacionalne
parkove Crne Gore (br. 01-689 od 07.06.2011.godine, Upravni odbor na sjednici odrzanoj dana
26.03.2021.godine, donio je

PRAVILNIK O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA U JAVNOM
PREDUZECU ZA NACIONALNE PARKOVE CRNE GORE
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Clan 1

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutras$nja organizacija i sistematizacija radnih mjesta u Javnom
preduzeéu za nacionalne parkove Crne Gore (u daljem tekstu: Preduzece).
Unutra$nja organizacija Preduzeca obuhvata: strukturu organizacionih jedinica, djelokrug njihovog
rada i nac¢in rukovodenja.
Unutra$nje organizacione jedinice su sastavni dio organizacije Preduzeca.
Sistematizacijom radnih mjesta utvrduju se:

* naziv radnih mjesta,

» brojizvrSilaca,

* opis poslovai

+ posebni uslovi za obavljanje poslova svakog radnog mjesta.

Rodna senzitivnost

Clan 2

U skladu sa nacelom rodne ravnopravnosti, svi pojmovi u ovom Pravilniku upotrijebljeni u muskom
rodu imaju isto znacenje i u Zenskom rodu.

II UNUTRAﬁN]A ORGANIZACIJA
Clan 3

Djelatnost Preduzeca_ utvrdena Statutom obavlja se u unutra$njim organizacionim jedinicama i to u:
- Nacionalnom parku "Biogradska gora";
- Nacionalnom parku "Durmitor”;
- Nacionalnom parku "Lovéen";
- Nacionalnom parku "Skadarsko jezero" i
- Nacionalnom parku "Prokletije".

Radi obavljanja zajednickih poslova i objedinjenih funkcija na nivou Preduzeca obrazuju se Sluzbe
zajednickih poslova.

Clan 4



Djelatnost u unutra$njim organizacionim jednicama - Nacionalnom parku "Biogradska gora®,
Nacionalnom parku "Durmitor”, Nacionalnom parku "Lovéen", Nacionalnom parku “Skadarsko
jezero" i Nacionalnom parku "Prokletije”, obavlja se u okviru:

- Odjeljenja za administrativno tehnicke poslove,

- SluZbe za fizi¢ku zastity,

- Sluzbe za odrZavanje ambijentalne higijene i infrastrukture, i

- Odjeljenja za naplatu.

U sluzbama zajednitkih poslova djelatnost se obavlja u okviru:
- SluZbe direktora,
- Sluzbe finansija,
- SluZbe za kadrovske, pravne i op5te poslove,
- SluZbe za kontrolu i monitoring,
- SluZbe za logistiku,
- SluZbe za projekte i medunarodnu saradnju,
- SluZbe za zadtitu prirodne i kulturne bastine i odrZivi razvoj,
- Sluzbe za promociju, marketing i turizam.

I DJELOKRUG RADA
Clan 5

U nacionalnim parkovima Biogradska gora, Durmitor, Lovéen, Skadarsko jezero i Prokletije vrie se
slededi poslovi:

Odjeljenje za administrativno tehnicke poslove

Odjeljenje za administrativno tehnitke poslove vr$i administrativne, opste i tehnicke poslove;
udestvuje u izradi analiza i izvjeStaja za potrebe organa Preduzefa; uestvuje u realizaciji mjera
zatite, unapredivanja i kori¥¢enja dobara nacionalnih parkova utvrdenih Planovima i Programima
upravljanja; ucestvuje u ostvarivanju saradnje sa lokalnim zajednicama { vrsi sve druge poslove iz
djelokruga rada Odjeljenja, kao i druge poslove shodno Planovima i Programima upravljanja
nacionalnim parkovima karakteristi¢ne za odredene nacionalne parkove.

Sluzba fizitke zastite

Sluzba zastite vrsi poslove propisane zakonima i odgovarajuéim aktima Preduzeta; poslove fizicke
zatite dobara nacionalnih parkova od protivpravnog kori¢enja; preduzima mjere za odrZzavanje
unutra$njeg reda u nacionalnim parkovima i propisanih reZima zastite; prijavljuje sve fizicke
promjene u nacionalnim parkovima (izgradnja objekata i izvodenje drugih radova) podnosi prijave
protiv gradana zatetenih u obavljanju protivpravnih radnji; u¢estvuje u kvantitativnom monitoringu
faune, njihovoj prihrani i za$titi; vri naplatu mandantnih kazni i propisanih naknada; i druge
poslove iz djelokruga rada SluZbe, kao i druge poslove shodno Planovima i Programima upravljanja
nacionalnim parkovima karakteristi¢ne za odredene nacionalne parkove; utvrduje broj, strukturu i
karakter stalnih i privremenih objekata na prostoru pojedinih nacionalnih parkova i odgovorno
aZurira evidencije o istima, koje blagovremeno dostavlja direktoru nacionalnog parka.

Sluzba za odrZavanje ambijentalne higijene i infrastrukture

Sluzba za odrZavanje ambijentalne higijene i infrastrukture ufestvuje u poslovima odrZavanja
infrastrukture parka, pjefa¢kih i edukativno-tematskih staza i drugih uredenih povrsina na prostoru
nacionalnog parka, kao i odrZavanje higijene na njima; vri postavljanje mobilijara na svim uredenim
povrsinama i njihovo odrZavanje; utestvuje u postavljanju informativnih tabli i signalizacije i vrsi
njihovo odrZavanje; vrii poslove izrade, postavljanja i odrZavanja mobilijara za prihranjivanje
zivotinjskih vrsta; uéestvuje u poslovima odrZavanja $umskog reda; u€estvuje u proizvodnji Sumskog



sadnog materijala i poSumnjavanju i vrii sve druge poslove iz djelokruga rada sluzbe, kao i druge
poslove shodno Planovima i Programima upravljanja nacionalnim parkovima.

Odjeljenje za naplatu

Odjeljenje za naplatu vrii naplatu naknada shodno ,0Odluci o visini i nalinu placanja i obrafuna
naknada za kori$éenje dobara nacionalnih parkova Crne Gore", vrii prodaju suvenira, pruZa osnovne
informacije o sadrzajima parka, zaduZuje i razduZuje ulaznice i ostale hartije od vrijednosti, vrsi
poslove na pripremi turisti¢ke sezone i druge poslove shodno Planovima i Programima upravljanja
nacionalnim parkovima karakteristi¢ne za odredene nacionalne parkove,

Clan 5
U sluZzbama zajednickih poslova Preduzeca vrie se poslovi i to:

Sluzba direktora

Sluzba direktora vrsi poslove praéenja propisa, pravne i ekonomsko-finansijske problematike, kao i
propisa iz oblasti otuvanja za§ti¢enih podrucja; prati izradu prostorno-planske dokumentacije za
podru¢ja nacionalnih parkova; izraduju potrebna pravna i ekonomska miSljenja i analize u odnosu
na prostorno-plansku dokumentaciju i analize u odnosu na mjere za3tite, unaprjedivanja i razvoja
nacionalnih parkova; organizuje rad na izradi finansijskih obracuna, planova i izvjetaja; utestvuje u
izradi potrebnih pravnih akata Preduzefa; koordinira izradu planova i programa upravljanja
nacionalnih parkova; vrie poslove odnosa sa javno$¢u i ostvaruje saradnju sa medijima i drugim
subjektima u cilju promocije nacionalnih parkova; vrie i druge poslove iz djelokruga rada sluzbe;
prati sprovodenje administrativno-tehnickih procedura i svih vidova kontrola.

Sluzba za finansije )

SluZba za finansije izraduje periodi¢ne obradune i obralune poslovanja Preduzeca; vrii poslove
knjiZenja cjelokupne finansijske dokumentacije; obracuna i isplata zarada i drugih naknada;
likvidacije rac¢una; fakturisanje i kontrolu naplate potraZivanja; ucestvuje u izradi analiza i izvjeStaja
za potrebe organa Preduzeca; vrsi izradu godi¥njeg izvje$taja o finansijskom poslovanju Preduzeca i
udestvuje u izradi Planova i Programa upravljanja nacionalnim parkovima; vrsi pripremu budzeta,
kao i pripremu finansijskih izvjeStaja za projekte, priprema nacrte opstih akata iz djelokruga rada
sluzbe i vréi sve druge poslove iz djelokruga rada sluzbe, kao i druge poslove shodno Planovima i
Programima upravljanja nacionalnim parkovima.

Sluzba za kadrovske, pravne i opste poslove

Slu¥ba za kadrovske, pravne i opsSte poslove uéestvuje u izradi opstih akata i ugovora; zastupa
Preduzeée pred sudovimai drugim organima; podnosi zahtjeve za pokretanje prekr3ajnogi krivi¢nog
postupka; priprema i obraduje materifal za potrebe Upravnog odbora i njegovih radnih tijela i
utestvuje u izradi donijetih akata; vrii prijem, dostavu i arhiviranje dokumentacije, vodi poslove iz
oblasti radnih odnosa; ufestvuje u pripremi i realizaciji projekata i vrii sve druge poslove iz
djelokruga rada sluzbe, kao i druge poslove shodno Planovima i Programima upravljanja nacionalnim
parkovima.

SluZba za kontrolu i monitoring

SluZba za kontrolu i monitoring uestvuje u izradi akata potrebnih za sprovodenje administrativno
tehnickih poslova i poslova kontrole, organizuje rad monitoring centra, vrii kontrolu zaposlenih u
slubama zastite nacionalnih parkova, daje prijedloge za unaprijedenje svih vidova kontrole, vrsi GPS
pracenje vozila i plovila, vr$i saradnju sa institucijama vezanim za zastitu i bezbijednost; bavi se
poslovima zaStite na radu; obavlja poslove na odrZavanju ra¢unara i ratunarskih sistema i vrsi sve
druge poslove iz djelokruga rada sluZbe, kao i druge poslove shodno Planovima i Programima
upravljanja.



Sluzba za logistiku

Sluzba za logistiku objedinjava trebovanja organizacionih jedinica za potrebe izrade Plana javnih
nabavki; priprema Plan javnih nabavki, sprovodi postupke javnih nabavki u skladu sa Zakonom,
podzakonskim aktima i opstim aktima Preduze¢a; vrsi nabavku ugovorenih roba i usluga i prati
realizaciju zakljufenih ugovora o javnim nabavkama, sprovodi administrativne procedure vezano za
upotrebu sluzbenih vozila i plovila, vri poslove odrZavanja i servisiranja motornih vozila i plovnih
objekata, vr$i poslove prevoza i dostavljanja sluZbene poSte; vrsi odrZavanje higijene
administrativnih prostorija sistema i vr$i sve druge poslove iz djelokruga rada sluzbe, kao i druge
poslove shodno Planovima i Programima upravljanja.

SluZba za projekte i medunarodnu saradnju

Sluzba za projekte i medunarodnu saradnju prati pozive za projekte, organizuje i priprema predloge
projekata za aplikaciju za donatorska sredstva, odrzava komunikaciju sa donatorima, vrsi pripremu
i organizaciju sastanaka, radionica, konferencija u skladu sa projektnim aktivnostima i realizuje
ostale aktivnosti vezane za implementaciju projekata; koordinira saradnju sa medunarodnim
organizacijama i partnerima, vri sve druge poslove iz djelokruga rada sluzbe, kao i druge poslove
shodno Planovima i Programima upravljanja.

SluZba za zastitu prirodne i kulturne bastine i odrzivi razvoj

Slu¥ba za za$titu prirodne i kulturne bastine i odrZivi razvoj vrdi izradu Planova i Programa
upravljanja nacionalnim parkovima i njihovu realizaciju; prati stanje ekosistema, flore i faune
nacionalnih parkova i predlaZe mjere za njihovu zastitu, unapredivanje i valorizaciju; prati stanje,
inicira i predlaZe mjere zastite, unaprjedenja i valorizacije kulturno-istorijskog nasljeda; daje struéno
migljenje o uticaju svih zahvata u nacionalnim parkovima na stanje Zivotne sredine, prirodnih resursa
i biodiverziteta; prati aktivnosti i radnje koje se realizuju na prostoru parkova radi ostvarivanja
zagtite njihovih prirodnih vrijednosti i ostvarivanja mjera zastite; ucestvuje u izradi planova
prostornog uredjenja podrugja nacionalnih parkova; ucestvuje u izradi planova privrementh
objekata; uéestvuje, u davanju struénih misljenja na studije i druga dokumenta koja se ti¢u prostora
nacionalnih parko¥a; uéestvuje u pripremi i realizaciji projekata vezanih za djelokrug rada sluzbe;
utestvuje u pripremi, aplikaciji i realizaciji projekata; prati realizaciju kapitalnih investicija;
uéestvuje u ostvarivanju saradnje sa lokalnom zajednicom i vrSi sve druge poslove iz djelokruga rada
sluzbe, kao i druge poslove shodno Planovima i Programima upravljanja nacionalnim parkovima.

SluZba za promociju, marketing i turizam

Sluzba za promociju, marketing i turizam vrsi izradu Planova i Programa upravljanja nacionalnim
parkovima i njihovu realizaciju, vr3i promociju i prezentaciju prirodne i kulturne bastine, promovise-
uspostavlja turistitku infrastrukturu i tematske proizvode; organizuje promotivne i edukativne
aktivnosti Centara za posjetioce; vr$i pruZanje turistickih usluga za nacionalne parkove; vrsi poslove
marketinga i ufestvuje u izradi promotivno-edukativnog materijala; ostvaruje saradnju sa medijima;
ostvaruje saradnju sa turistitkim organizacijama i agencijama; saraduje sa lokalnim stanovni$tvom
na podrudju nacionalnih parkova; ulestvuje u izradi programa i planova turisticke valorizacije
podru&ja nacionalnih parkova i drugim planovima i programima; organizuje prodaju suvenira i
predmeta domacée radinosti; utestvuje u realizaciji projekata medunarodne saradnje i vr$i sve druge
poslove iz djelokruga rada sluzbe, kao i druge poslove shodno Planovima i Programima upravljanja.

IV RUKOVODPENJE
Clan 6

Preduzetem rukovodi direktor sa pravima, ovlai¢enjima i odgovornostima utvrdenim Zakonom i
Statutom Preduzeda.



Dio svojih ovlaS¢enja direktor moZe, u skladu sa Statutom Preduzeéa, prenijeti na zaposlene sa
posebnim ovla$éenjima i odgovornostima.

Zaposleni sa posebnim ovla$c¢enjima i odgovornostima su:
- pomoénici direktora Preduzeca,
- direktori organizacionih jedinica Preduzeéa i
- Sefovi sluzbi zajednitkih poslova Preduzeéa,

Clan 7 -

Radom organizacione jedinice rukovodi direktor organizacione jedinice, a radom sluZbi rukovode
Sefovi.

Zaposleni iz stava 1 ovog ¢lana u vrienju poslova izdaju naloge i upustva i donose rje$enja u skladu
sa prenijetim ovlasSéenjima.

Medusobni odnosi organizacionih jedinica
Clan 8
Medusobni odnosi unutra¥njih organizacionih jedinica Preduzeéa zasnivaju se na nalelima jedinstva
u izvrfavanju poslova iz djelokruga rada Preduzefa, uzajamne saradnje, obavje$tavanja i
dogovaranja, poStovanja prava, duZnosti i odgovornosti, u skladu sa zakonom i op$tim aktima

Preduzeca.

Clan 9

e

U cilju koordinacije poslovanja direktor Preduzeéa organizuje kolegijum.

Kolegijum Cine:

- direktor Preduzeéa,

-pomoénici direktora,

- direktori Nacionalnih parkova,

- Sefovi SluZbi zajednitkih poslova.

U radu kolegijuma mogu, po potrebi, utestvovati i drugi zaposleni, o femu odlutuje direktor
Preduzeéa.

Clan 10

Za vrenje pojedinih poslova koji zahtijevaju zajedni¢ki rad vie organizacionih jedinica, kao i za
realizovanje drugih poslova, direktor Preduze¢a moZe obrazovati stru¢ne komisije, radne grupe i
druga ad hoc tijela.

Za tlanove komisija iz stava 1 ovog ¢lana mogu se angaZovati i predstavnici drugih organa i
organizacija, nauénih i stru¢nih institucija koji se bave poslovima iz odgovarajuée oblasti.

Sastav, natin rada i zadatke komisija utvrduje direktor Preduzeéa odlukom o njihovom obrazovanju.



V USLOVI ZA ZASNIVAN]JE RADNOG ODNOSA
¢lan 11

Pored op3tih uslova utvrdenih Zakonom utvrduju, se za svako radno mjesto, saglasno zahtjevima
organizacije rada, vrsti i sloZenosti poslova, odgovornosti i uslovima rada, posebni uslovi za
obavljanje poslovai to:

- strucna sprema,

- radno iskustvo,

- posebnaznanja i vjestine.

€lan 12

Za obavljanje poslova odredenih radnih mjesta mogu se kao uslov utvrditi i posebne radne
sposobnosti, znanja, vjestine ili posebni struéni ispiti i kursevi (kursevi stranih jezika, rada na
ratunaru, vozacki ispit odredene kategorije, i sl.)

Probni rad
Clan 13

Za sva radna mjesta utvrdjena ovim Pravilnikom, izuzev radnog mjesta direktora Preduzeta,
prijemom novih izvr3ilaca predvida se probni rad i to:
- zaradna mjesta za koja se traZi IIl i IV nivo, odnosno podnivo kvalifikacija obrazovanja, u
trajanju od tri mjeseca;
- zaradna mjesta za koja se traZi V nivo kvalifikacija obrazovanja u trajanju od Zetiri mjeseca,
- zaradna mjesta za koja se traZi VI ili VII nivo, odnosno podnivo kvalifikacija obrazovanja u
trajanju od 3est mjeseci.

Pripravnici

Clan 14

Sa licem koje prvi put zasniva radni odnos u odredenom stepenu skolske spreme, odnosno
kvalifikacije nivoa obrazovanja ili struéne kvalifikacije, Preduzeée moze zakljuéiti ugovor o radu na
odredeno vrijeme, u svojstvu pripravnika.

VI RASPOREDIVANIJE LICA SA INVALIDITETOM
Clan 15

Zaposleno lice sa invaliditetom rasporeduje se na poslove koji odgovaraju njegovoj preostaloj radnoj
sposobnosti, u nivou, odnosno podnivou kvalifikacija obrazovanja.

U slucaju da se zaposleno lice sa invaliditetom ne moZe rasporediti u smislu stava 1 ovog ¢lana, biée
mu obezbijedena druga prava u skladu sa zakonom.



VII SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
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broj | posebni uslovi izvrgilaca Opis poslova
1 Direktor preduzeéa 1

- Predstavlja i zastupa Preduzeée;
- izvrSava odluke Upravnog odbora;

- VII1 nivo kvalifikacija

visckog obrazovanja
(najmanje 240 CSPK)

- Drudtvene, prirodne,
tehnicko-tehologke i
humanistike nauke

- Najmanje 2 godine radnog
iskustva

- predlaZe osnove poslovne politike;

- predlaZe organizaciju Preduzeca i sistematizaciju radnih mjesta i
druge opste akte Preduzeca;

- predlaZe Upravnom odboru nabavku osnovnih sredstava;

- organizuje i rukovodi radom i poslovanjem Preduzeda;

- samostalno donosi odluke i odgovoran je za zakonitost rada i
rezultate poslovanja Preduzeéa;

- preduzima mjere { odgovoran je za sprovodenije planova i programa
upravljanja;

- donosi odluke o radu dufem od punog radnog vremena i
preraspodjeli radnog vremena;

- odluéuje o pravima i odgovornostima zaposlenih u skladu sa
Zakonom:;

- odluéuje o doprinesu zaposlenih na radu;

- odluguje o sluzbenim putovanjima u zemlji i inostranstvu do sedam
radnih dana;

- imenuje i razrijeSava zaposlene sa posebnim ovla$¢enjima i
odgovornostima;

- podnosi izvjeltaje o rezultatima poslovanja Preduzeéa po
godisnjem obradunuy;

- vrii rasporedivanje zaposlenih;

- vriii druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i op¥tim aktima
Preduzeca.

Savjetnik direktora za
finansije

- VII1 nivo kvalifikacija

visokog obrazovanja
(najmanje 240 CSPK)

- Ekonomski fakultet

- Najmanje 2 godine radnog
iskustva

- PredlaZe dugoroénu finansijsku politiku Preduzeéa;

- Daje savjete i smjernice na planu relacija Preduzeéa i bankarskog
sektora

- Razmatra i predlaZe moguénosti kreditnog zaduZivanja Preduzeéa

- Vrsi nadzor nad dugoro&nim obavezama Preduzecéa i predlaZe
mjere za efikasnije servisiranje obaveza
- Obavlja poslove FMC menadZera

- Ostvaruje saradnju sa Poreskom upravom Crne Gore

- Utestvuje u izradi op$tih akata Preduzeta




- Obavlja i druge poslove po nalegu direktora Preduzeca kome i
odgovara za svoj rad.

3 Savjetnik direktora za

pravne poslove
- Prati usaglaenost akata Preduzeéa sa zakonskom regulativom po
svim osnovama
- PredlaZe izmene Statuta, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta i Kolektivnog ugovora

) .VIIl nivo kvahﬁkaF )2 - Zajedno sa Sefom Pravne sluZbe usagla¥ava pravnu poziciju

visokog obrazovanja Preduzeéa u sporovima pred domacim sudovima

(najmanje 240 CSPK)
- Daje smjernice na boljoj zatiti interesa Preduzeca u obligacionim
odnosima sa trefim licima

- Pravni fakultet - PredlaZe izmjene Odluke o naknadama
- U¢estvuje u pripremi sjednica Upravnog odbora Preduzeca

- Najmanje 2 godine radnog - Radi na unapredenju saradnje sa lokalnim zajednicama kroz

iskustva izmjene regulatornih okvira kojima su ti odnosi uredeni
- PruZa struéna misljenja u vezi sa problematikom poslovanja
Preduzeéa
- Obavlja i druge poslove po nalogu direktora Preduzeéa kome i
odgovara za svoj rad.

4 Savjetnik direktora za

unapredenje i razvoj

- VII1 nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja
(najmanje 240 CSPK)

- Poljoprivredni fakultet,
prirodno matemati¢ki
fakultet, Sumarski fakultet

- Najmanje 2 godine radnog
iskustva

- Utestvuje u izradi strategije otuvanja Zivotne sredine i prirodnih
resursa na prostoru nacionalnih parkova

- Udestvuje u izradi Planova i Programa upravljanja nacionalnim
parkovima i njihovoj realizaciji

- Saraduje sa resornim ministarstvom i ostalim drZavnim
institucijama radi usaglaSenog pristupa refavanju problema zatite
Zivotne sredine

- Daje struéna misljenja o aktuelnom stanju Zivotne sredine u
nacionalnim parkovima

- Prati donofenje i primjenu zakonskih procedura, direktiva,
konvencija i drugih propisa iz oblasti za koje je zaduZen

- Uestvuje u pripremi sjednica Upravnog odbora Preduzeéa

- Obavlja i druge poslove po nalogu direktora Preduzeca kome i
odgovara za svoj rad.

SLUZBA ZA UNUTRASN]JU REVIZIJU
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Rukovodilac Sluzbe

- VII1 nivo kvalifikacija
visakog obrazovanja
(najmanje 240 CSPK)

- Ekonomski fakultet

- 2 godine radnog iskustva
na poslovima revizije

- Koordinira radom SluZbe unutranje revizije
- Priprema izvjeStaje iz djelokruga rada interne revizije i daje
preporuke, mitljenje i ocjenu izvrSene revizije direktoru Preduzeca;

- Vréi izradu predloga gedinjeg plana rada,

- Analizira i ocjenjuje sve poslovne funkcije iz djelokruga rada
Preduzeéa u skladu sa relevantnim propisima i standardima interne
revizije

- Prati uskladenost poslova interne revizije sa medunarodnim
standardima profesionalne prakse interne revizije

- Obavlja posebne revizije na zahtijev direktora i/iliUpravnog odbora
Preduzeéa ili prema potrebi

- Informise direktora Preduzeca o postojanju sukoba interesa sa
njegovim zadatkom




- Sertifikat unutrasnjeg
revizora u javnom sektoru

- InformiSe direktora Preduzeéa ako se pojavi sumnja o
nepravilnostima i/ili prevari koji mogu rezultirati kriminalnim
aktivnostima, kr§enjem propisa ili disciplinskih procedura;

- Evidentira sve aktivnosti revizije [ ¢uva dokumentaciju u dosijeu
unutradnje revizije;

- Prati sprovodenje datih preporuka interne revizije, preporuka DRI
i drugih revizorskih agencija;

- Saraduje sa DrZavnom revizorskom institucijom, Centralnom
jedinicom za harmonizaciju Ministarstva finansija i drugim drZavnim
organima, u skladu sa propisima

- Prati relevantne zakonske propise iz oblasti revizije,

- Obavlja i druge poslove po nalogu direktora Preduzeéa koji ne
narusavaju nezavisnost i objektivnost vrienja interne revizije,

- Za svojf rad odgovoran je direktoru Preduzeca.

Visi unutrasnji revizor

- VII1 nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja
(najmanje 240 CSPK)

- Ekonomski fakultet

- Najmanje 1 godina radnog
iskustva na poslovima
revizije

- Sertifikat unutrasnjeg
revizora u javnom sektoru

-UZestvuje u izradi izvjestaja iz djelokruga rada unutragnje revizije
- Udestvuje u izradi predloga godisnjeg plana rada

- Analizira i ocjenjuje sve poslovne funkcije iz djelokruga rada
Preduzeca u skladu sa relevantnim propisima i standardima interne
revizije

- Prati uskladenost poslova interne revizije sa medunarodnim
standardima profesionalne prakse interne revizije

- InformiSe Rukovodioca sluzbe ako se pojavi sumnja o
nepravilnostima i/fili prevari keoji mogu rezultirati kriminalnim
aktivnostima, kr¥enjem propisa ili disciplinskih procedura

- Prati sprovodenje datih preporuka interne revizije, preporuka DRI
i drugih revizorskih agencija;

- Saraduje sa Driavnom revizorskom institucijom, Centralnom
jedinicom za harmonizaciju Ministarstva finansija i drugim drZavnim
organima, u skladu sa propisima

- Prati relevantne zakonske propise iz oblasti revizije

- Obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca sluzbe koji ne
naru$avaju nezavisnost i objektivnost vrienja unutragnje revizije

- Za svojrad odgovoran je Rukovodiocu sluzbe i direktoru Preduzeca.

Mladi unutragnji revizor

- VII1 nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja
(najmanje 240 CSPK)

- Ekonomski fakultet,
Fakultet za poslovne studije

- Najmanje 1 godina radnog
iskustva na
racunovadstvenim
poslovima ili poslovima
revizije

- Ulestvuje u izradi izvjedtaja iz djelokruga rada unutradnje revizije
- Analizira i ocjenjuje sve poslovne funkcije iz djelokruga rada
Preduzeca u skladu sa relevantnim propisima i standardima interne
revizije

- Prati uskladenost poslova interne revizije sa medunarodnim
standardima profesionalne prakse interne revizije

- Prati sprovodenje datih preporuka unutragnje revizije, preporuka
DRI i drugih revizorskih agencija;

- Prati relevantne zakonske propise iz oblasti revizije

- Obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca sluzbe koji ne
narusavaju nezavisnost i objektivnost vrienja unutrasnje revizije




- Sertifikat unutrasnjeg
revizora u javnom sektoru

- Za svojrad odgovoran je Rukovodiocu sluzbe i direktoru Preduzeca.

SLUZBA DIREKTORA
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Pomocnik direktora za
finansijske i pravne
poslove

- VII nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja
{najmanje 240 CSPK)

- Ekonomski fakutet, Pravni
fakultet, Fakultet za
poslovni menadZmet

- 2 godine radnog iskustva

- Koordinira rad SluZbe za kadrovske, pravne i opite poslove i
SluZbe za finansije

- Vr#i izradu godi¥njeg Izvjeltaja o finansijskom poslovanju
Preduzeéa

- Koordinira poslove pravnog zastupnika;

- Organizuje rad na izradi finansijskih obrafuna Preduzeda,
finansijskih planova, analiza i izvie$taja;

- Organizuje i ufestvuje u pripremi i obradi materijala za potrebe
Upravnog odbora i njegovih radnih tijela;

- Vréi izradu godi3njeg finansijskog plana i prati njegovu realizaciju;
- Ufestvuje u izradi Plana javnih nabavki i daje prijedlog za kapitalne
investicije

- Zamjenjuje direktora Preduzeéa u njegovoj odsutnosti u okviru
datih ovlagéenja i pomaZe mu u koordinaciji rada Preduzeca;

- Obavlja i druge poslove po nalogu direktora Preduze¢a kome i
odgovara za svoj rad.

Pomoénik direktora za

J kontrolu { i monitoring
- Koordinira rad SluZbe za kontrolu i monitoring i Sluzbe logistike
-YII mvo kvallﬁkac!]a - Vr§i nadzor nad redovnim aktivnostima Preduzeéa i sprjefava
visokog obrazovanja ojavu nelegalnih aktivnosti
(najmanje 240 CSPK) po] &
- Koordinira supervizorske i video nadzore nad sluzbom zadtite u
organizacionim jedinicama Preduzeca
- Pravni fakultet, Fakultet
za poslovni menadZmet, - Organizuje i ufestvuje u pripremi i obradi materijala za potrebe
Vojna ili policijska Upravnog odbora i njegovih radnih tijela;
akademija
- Odgovoran je za odredene poslove sluZbi fizicke zaltite u
nacionalnim parkovima po posebno prenijetim zaduZenjima
. . - Ufestvuje u unapredivanju rada sluZbi zaStite na nivou
- 2 godine radnog iskustva P . L o
organizacionih jedinica prema konkretnim planovima i zaduZenjima
- Prati realjzaciju Plana javnih nabavki i nadzire izradu tenderskih
specifikacija
- Vrii izradu izvjeStaja o ostvarenim kontrolama i prati realizaciju
mjera
- Zamjenjuje direktora Preduzeéa u njegovoj odsutnosti u okviru
datih ovlac¢enja i pomaZe mu u koordinaciji rada Preduzeéa
- Obavlja i druge poslove po nalogu direktora Preduzeca kome i
odgovara za svoj rad.
Pomo¢nik direktora za
10  zastitu, odrZivi razvoji

turizam

- Koordinira rad SluZbe za zaStitu prirodne i kulturne bastine i
odrZivi razvoj i SluZbe za promociju, marketing i turizam i Sluzbe za
projekte i medunarednu saradnju

I
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- VIl nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja
{(najmanje 240 CSPK)

- Prirodno-matematicki
fakultet, Sumarski fakultet,
Metalursko tehnolo&ki
fakultet, Fakultet tehni¢kih
nauka

- 2 godine radnog iskustva

- Koordinira izradu Planova i Programa upravljanja nacionalnih
parkovai prati i izvje§tava direktora Preduzeta o realizaciji istih

- Saraduje sa inostranim i domaéim organizacijama iz oblasti za3tite
Zivotne sredine, nau¢nim institucijama i nadleinim drZavnim
organima u cilju unapredenja i zatite nacionalnih parkova

- Ulestvuje u izradi prostorno-planske i druge urbanisti¢ke
dokumentacije koja se ti¢e prostora nacionalnih parkova

- Koordinira izradu Godi¥njeg izvje¥taja o radu Preduzeéa

- Zamjenjuje direktora Preduzeca u njegovoj odsutnosti u okviru
datih ovlaSéenja i pomaZe mu u koordinaciji rada preduzeéa

- Obavlja i druge poslove po nalogu direktora Preduzeéa kome i
odgovara za svoj rad.

Strutni saradnik za

1 odnose sa javno§éu (PR)

- Osmisljava i realizuje strategiju medijske promocije Preduzeéa

- VII nivo kvalifikacija

visokog obrazovanja - Koordinira aktivnosti u vezi javnih nastupa i konferencija

(najmanje 240 CSPK)
- Vodi proaktivnu politiku u odnosima sa medijima i brine o
ravnomjernoj ulozi medija u promociji Preduzeéa

- Fakultet polititkih nauka,

Fakultet za Zurnalistiku,

Pravni fakultet, Ekonomski - Tijesno saraduje sa SluZbom za marketing i turizam

fakultet, Filozofski fakultet,

Filoloski fakultet
- Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora
Preduzeéa kojem odgovara za svoj rad.

- Znanje engleskog jezika

- 1 godina radnog iskustva

SefKkabineta Direktora

12

preduzeéa
- Obezbjeduje koordinaciju Direktora Preduzeéa i zaposlenih u
Preduzetu

- VII nivo kvalifikacija

visokog obrazovanja
(najmanje 240 CSPK)

- Pravni fakultet,
Ekonomski fakultet,
Metaluriko tehnologki
fakultet

- 1 godina radnog iskustva

- U dogovoru sa Direktorom preduzeéa planira raspored obaveza

- Organizuje i realizuje komunikaciju Direktora preduzeéa sa
eksternim subjektima

- Obavlja pisanu komunikaciju na zahtjev Direktora preduzeéa

- InformiSe direktora Preduzeéa o obavezama i aktivnostima u
sluzbi direktora

- Planira i priprema informacije o Preduzeéu

- Organizuje i priprema saop3tenja za javnost, konferencije za
Stampu | druge javne nastupe nadleZnih u Preduzeéu

- Organizuje prijem gostiju i stranaka kod direktora Preduzeéa
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-

- Prikuplja, sortira, obraduje i arhivira dokumentaciju za Direktora
preduzefa

- Vr3i i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu direktora,
kome odgovara za svoj rad.

13 Sekretarica
- Obezbjeduje telefonsku komunikaciju na zahtjev i u ime Direktora
preduzeca
“IV1 o kyallfi_kacua - Saraduje sa rukovodiocima organizacionih jedinica i dostavlja im
srednjeg opSteg i struénog i, . .
. obavjeStenja po nalogu Direktora preduze¢a
ekonomskog smjera
- Vr3i poslove organizacije i pripreme odrZavanja sastanaka, prijem i
usluZivanje stranaka, vodjenje podsjetnika i obavje$tavanje o
sastancima
- 1 godine radnog iskustva d Vrsi slanje i primanje elektronske poste, faksova, pisama,
okumenata
- Pismena i usmena korespondencija po instrukcijama direktora;
pisanje poslovnih dopisa, pisama, popunjavanje razli¢itih
forumulara
- Vrsi i druge poslove u okviru svojih nadleZnosti i po nalogu
Direktora preduzeéa kome odgovara za svoj rad
SLUZBA FINANSIJA
14  Sefsluibe
- Rukovodi i organizuje rad Sluzbe;
) .VH nvo kvallﬁkacpa - Obezbjeduje uskladenost ratunovodstvenog sistema Preduzeéa sa
visckog obrazovanja MRS { MSFI i Zakonom o rafunovodstvu i reviziji
(najmanje 240 CSPK) )
- Usmjerava i kontroliSe rad zaposlenih u SluZbi i koriguje njihove
greske
- Ekonomski fakultet - yréi izradu finansijskih iskaza Preduzeéa shodno Zakonu o
racunovodstvu;
- Uestvuje u izradi finansijskih planova i izvjeStaja o poslovanju
Preduzeca
. . - Utestvuje u izradi opstih akata i materijala za Upravni odbor iz
- 2 godina radnog iskustva dje]okrug!a rada Sluzbe:
- Odgovoran je za pravilnu primjenu propisa iz materijalno
finansijskog poslovanja
- Licenca ovlaséenog - Unapreduje profesionalne znanje (pohada profesionalne seminare
racunovode i skupove)
- Prati finansijske obaveze Preduzeéa prema medunarodnim
organizacijama
- Vrdi i druge poslove iz djelokruga rada sluzbe po nalogu direktora
Preduzeca kome odgovara za svoj rad i rad radnika sluzbe
15  Glavni ra¢unovoda
- Kontira cjelokupnu finansijsku dokumentaciju, vr¥i prijem i
kontrolu cjelokupne dokumentacije prije knjiZenja u Glavnoj knjizi
-VII1 nivo kvalifikacija

visokog obrazovanja
{(najmanje 240 CSPK)

- Ekonomski fakultet

- 1 godina radnog iskustva

- Vrii knjiZenje finansijskih promjena i izradu bruto bilansa;

- vrii uskladivanje robnog i finansijskog knjigovodstva;

- vr3i obradun zarada i drugih primanja po osnovu rada;

- vrii obralun i amortizaciju i revalorizaciju osnovnih sredstavai dr:
- vodi kartice osnovnih sredstava i sitnog inventara;

- Priprema PDV prijave i organizuje njihove elektronsko podnosenje
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- $efu Sluzbe za finansijske poslove podnosi propisane bilanse
kvartalno i godi¥nje kao i bruto bilans (zakljuéni list) po zahtjevu;

- vr3i i sve druge poslove iz djelokruga rada sluzbe po nalogu 3efa
sluZbe i direktora Preduzefa kojima odgovara za svoj rad.

Struéni saradnik za

16 cbracun zarada
- Vrdi obratun zarada i drugth primanja po osnovu rada
) YIII o kvallﬁkaF ha - Vrdi obrafun ugovora o djelu, ugovora o privremenim i
visokog obrazovanja povremenim poslovima, javnog rada i sl
(najmanje 240 CSPK) ' ’
- Odgovoran je za pravilnu primjenu propisa iz oblasti zarada i
naknada zarada
- Ekonomski fakultet - Vréi. sra_vnj_iva.nje' qbraéuna zarada sa ispladenim zaradama po
organizacionim jedinicama
- Vrdi obrafun M4 obrazaca i organizuje dostavu istih podrudnim,
jedinicama Fonda PIO
- Vodi racuna o arhiviranju i éuvanju dokumentacije za obratun
- 1 godina radnog iskustva zarada (€asova rada, prisutnosti na poslu, doznakama, godi$njem
odmoruis.)
- vr3i i sve druge poslove iz djelokruga rada sluzbe po nalogu $efa
sluzbe i direktora Preduzeéa kojima odgovara za svoj rad.
17 Struéni saradnik za
osnovna sredstva
- Vr3i prijem, pregled i kontrolu ulazno - izlaznih dokumenata
vezanih za osnovna sredstva
- VII1 nivo kvalifikacija - Vrdi razvrstavanje materijalno tehnitkih sredstava po
visckog obrazovanja organizacionim jedinicama (kroz MG SOFT) - definiSe
(najmanje 240 CSPK) rafunopolagade
- Koordinira poslove materijalnog knjigovodstva sa Glavnim
ratunovodom
- Ekonomski fakultet - ngov9ran jf" zZa praviln‘o w.)flf:nje evid-enc_i!'_e osnovr}ih srecdstava i
primjeni propisa o amortizaciji i revalorizaciji osnovnih sredstava
- KontroliSe obradu i unos podataka iz zapisnika o prijemu osnovnih
sredstava u MG SOFT
- 1 godina radnog iskustva - Vodi kartice osnovnih sredstava { inventara
- Prati stanje i promjene materijala, rezervnih djelova, inventara i
osnovnih sredstava i usagla$ava sa ratunopolagatima
- Vodi evidenciju o rashodovanim osnovnim sredstvima i nadzire
aktivnosti oko njihovog odlaganja na za to predvidena mjesta
(deponije)
- Kontrolise i unosi amortizacione stope za novonabavljena
osnovna sredstva
- vr§i | sve druge poslove iz djelokruga rada sluzbe po nalogu Zefa
sluZbe i direktora Preduzeéa kojima odgovara za svoj rad.
18  Likvidator
- Vr3i prijem i kontrolu zakonitost, ta¢nosti i ispravnosti finansijske
dokumentacije;
;vi‘;tll:::go g;?;lzﬁ;;a;gz i{orllzt;:;il:x_j:m zahtjeve za plaanje knjigovodstvenih isprava sa
(najmanje 180 CSPK) )
ili - Vodi knjige ulaznih i izlaznih faktura
- VII1 nivo kvalifikacija

visokog obrazovanja
(najmanje 240 CSPK)

- Ekonomski fakultet: ili
Fakultet za poslovne studije

- Evidentira i prati rokove za izmirenje finansijskih obaveza kao {
naplatu potraZivanja

- Fakturi$e potraZivanja i stara se o obezbjedivanju uredne dostave
duZnicima
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- Vodi analititku i drugu evidenciju i uskladuje podatke sa
knjigovodstvenim podacima
- Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada po nalogu rukovodioca

- 1 godina radnog iskustva Odjeljenja i Sefa SluZbe kome odgovara za svoj rad.
19  Knjigovoda 1
- Vr3i unos novih i promjene postojeéih konta i knjiZenje finansijskih
promjena
- IV 1 nivo kvalifikacija
srednjeg opéteg i strutnog - Vr3i knjiZenja u Glavnoj knjizi i Dnevniku (primanoti)
ekonomskog smjera
ili - Vr3i knjiZenja donacija i stara se o kompletiranju dokumentacije
koja prati donacije
- V nivo kvalifikacija viSeg
struénog obrazovanja (120
CSPK) ekonomskog, - vr5i obradun, amortizacifu i revalorizaciju osnovnih sredstava i dr.
poslovnog ili finansijskog
smjera
- vodi kartice zaliha i izraduje kalkulacije cijena zaltha
- 1 godina radnog iskustva - izraduje statistitke izvjeStaje;
- vréi i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu Sefa sluZbe
) kome odgovara za svoj rad.
20  Referentza potraZivanja 1

- IV nivo kvalifikacija
srednjeg opiteg i strué¢nog
ekonomskog smjera

ili

- V nivo kvalifikacija videg
strufnog obrazovanja (120
CSPK) ekonomskog,
poslovnog ili finansijskog
smjera

- 1 godina radnog iskustva

- Stara se o naplati potraZivanja u propisanim rokovima

- Daje predlog o pokretanju postupka izvrienja prema duZnicima i
odgovoran je za rokove zastarijevanja potraZivanja

- Vrii obradu putnih naloga i priprema ih za realizaciju;

- Priprema zahtjeve za obezbjedivanje budZetskih subvencija

- vrdi i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu Sefa sluzbe
kome odgovara za svoj rad.

SLUZBA ZA KADROVSKE, PRAVNE | OPSTE POSLOVE

21

Sefsluzbe

- VII nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja
(najmanje 240 CSPK)

- Pravni fakultet

- 2 godine radnog iskustva

1

- Rukovodi Sluzbom i organizuje njen rad

- Koordinira izradu i odgovoran je za zakonsko utemeljenje opstih
akata Preduzeca i ugovora o radu sa zaposienima

- Odgovoran je za tacnost i aZurnost matifne evidencije o
zaposlenima u elektronskoj bazi modula "Upravljanje kadrovima"
(MG SOFT)

- Koordinira izradu i odgovoran je za sastav i zatitu interesa
Preduzeca u ugovorima, sporazumima i drugim aktima Preduzeéa
prema trecim licima, izuzev prema strankama u sudskom postupku
koji je u nadleZnosti pravnog zastupnika Preduzeéa

- Kao kontakt osoba ispred Preduzec¢a ostvaruje punu saradnju sa
pravnim zastupnikom Preduzeéa

- Vodi aZurnu evidenciju o svim sudskim sporovima Preduzeéa i
zajedno sa pravnim zastupnikom predlaZe dalje korake Direktoru
preduzeéa

- Koordinira pripremu materijala za Upravni odbor
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- Zastupa Preduzeée pred nadleZnim sudovima i drugim organima u
okviru datih ovla&tenja

- Prati propise koji se po bilo kom osnovu ti¢u problematike
Preduzeéa i sa tim u vezi predlaZe potrebne mjere

- Podnosi zahtjeve za pokretanje disciplinskog, . prekriajnog i
krivi¢nog postupka, tube, Zalbe, prigovore i dr;

- Vodi disciplinske postupke prema zaposlenima i stara se o
zakonitom sprovodenju postupka

- izraduje plan i program interne obuke zaposlenih

- Udestvuje u izradi odluka i rjefenja o pravima, obavezama i
odgovornostima radnika

- Organima Preduzefa daje potrebna strufna misljenja u cilju
zakonitog dono$enja odluka

- Vrii sve druge poslove iz djelokruga rada sluzbe po nalogu
direktora Preduzeca kome odgovara za svoj rad i rad radnika sluZbe.
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Struéni saradnik za
ljudske resurse i radne
odnose

- VII nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja
(najmanje 240 CSPK)

- Pravni fakultet

- 1 godine radnog iskustva

- Radi na sprovodenju politike upravljanja ljudskim resursima u
domenu pripreme, selekcije i obuke zaposlenih

- Priprema ugovore o radu, vrii prijavu i odjavu zaposlenih sa
osiguranja

- Priprema i obraduje oglase za popunu slobodnih radnih mjesta

- Vrii struénu obradu i prati rokove po raspisanim oglasima i vrsi
obradu materijala za izbor kandidata

- Priprema i obraduje odluke o izboru kandidata po raspisanim
oglasima _

- Unosi i aZurira podatke o zaposlenima i drugim licima u mati¢noj
evidenciji i evidenciji o saradnicima u sklopu modula "Upravljanje
kadrovima"

- pruZa struénu pomoé iz oblasti obrazovanja zaposlenih

- Odgovoran je za kompletnost dokumentacije u personalnim
dosijeima zaposlenth

- Uéestvuje u izradi Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta

- Uestvuje u izradi Kolektivnog ugovora

- Zakazuje rasprave i stara se o blagovremenom dostavljanju poziva
okrivljenim i drugim uéesnicima u disciplinskom postupku

- Vodi evidenciju o izrefenim disciplinskim mjerama, naknadi stete i
brisanju disciplinskih mjera iz evidencije

- Obraduje zahtjeve za pokretanje disciplinskog postupka i zahtjeve
o privremenom udaljenju

- Vr3i izradu rje$enja o pravima i obavezama zaposlenih

- Izraduje reSenja o godiSnjim odmorima, plad¢enim i neplaéenim
odsustvima sa rada zaposlenih

- Prati propise koji se tiu problematike radnih odnosa i primjenjuje
ih u izvravanju svojih zadataka

- U€estvuje u pripremi materijala za Upravni odbor i izradi akata

- Vr3i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu $efa sluZbe i
direktora kojima odgovara za svoj rad.

23

Struéni saradnik za
pravne poslove

- VI nivo kvalifikacija
visckog obrazovanja
(najmanje 240 CSPK)

- Uestvuje u izradi opstih akata i ugovora;

- Vr3i poslove zastupanja Preduzeca u okviru datih ovla$éenja;
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- Pravni fakultet

- 1 godina radnog iskustva

- Utestvuje u izradi ugovora koje Preduzeée zakljuluje sa
korisnicima dobara nacionalnih parkova i drugim pravnim licima

- Obraduje zahtjeve za pokretanje prekrajnog postupka i krivi¢ne
prijave

- Prati propise koji se odnose na poslovanje Preduzeta i sa tim u vezi
predlaZe potrebne mjere

- Obraduje zahtjeve za slobodan pristup informacijama i priprema
rjedenja

- Utestvuje u pripremi materijala za Upravni odbor i izradi akata

- Daje pravna mi$ljenja i tumacenja pozitivnih zakonskih propisa

- Vrii sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu $efa sluZbe i
direktora kojima odgovara za svoj rad.

Strucni saradnik za op3te

24
poslove
- Prati propise koji se po bilo kom osnovu ti¢u problematike
Preduzeca i sa tim u vezi predlaZe potrebne mjere;
i .VH nivo kvallﬁkac!}a - Izraduje potrebna misljenja i analize i u te svrhe predlate
visokog obrazovanja deovaraiuée miere
(najmanje 240 CSPK) odgovara) J
-Izu¢ava i prati zakonsku i podzakonsku regulativu i prostorno
plansku dokumentaciju koja se po bilo kom osnovu ti¢e Preduzeéa i
sa tim u vezi predlaZe potrebne mjere
- Saraduje sa nadleZnim organima drZavne uprave u cilju
- Pravni fakultet preduzimanja potrebnih mjera u svrhe zastite i razvoja nacionalnih
parkova
- Vodi evidenciju o godi¥njim odmorima i odsustvima zaposlenih u
Preduzeéu
- 1 godina radnog iskustva - Ugestvuje u izradi planova i programa upravljanja
- Vodi evidenciju zaposlenih po svim oblicima angaZovanja, guva i
aZurira dosije zaposlenih
- Vrii sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu $efa sluzbe i
direktora kojima odgovara za svoj rad.
25  Administrativni radnik
- Obavlja administrativne poslove za potrebe Preduzeta u skladu sa
djelokrugom rada za koji je zaduzen
-V nvo kvzihﬁk?cua - Otprema i prima postu i vrii njenu raspodjelu na dokazan naéin
srednjeg op3teg { struénog ko dielovodne kniige
obrazovanja (240 CSPK) prexod )&
ili - Vréi kopiranje i skeniranje poslovne dokumentacije
- VI nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja - Koordinira trebovanje kancelarijskog materijala za Preduzeée
(najmanje 180 CSPK)
ili - Vr3i kontrolu prisutnosti zaposlenih na poslu
. .VH nive kvahﬁkacpa - Vr3i druge poslove po nalogu 3efa slufbe i direktora kojima
visokog obrazovanja d raza svoi rad
(najmanje 240 CSPK) odgova ) rad.
- 1 godina radnog iskustva
26 Glavni arhivar

-1l nivo kvalifikacija
srednjeg strué¢nog
obrazovanja (180 CSPK)

ili

- Organizuje na propisan natin kretanje dokumentacije i odlaganja
arhivske grade i vodi evidenciju koja omoguéava korisnu upotrebu
arhivskog materijala

- Na propisan nacin vrii odlaganje spisa u arhivu
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-1V nivo kvalifikacija
srednjeg opsteg i struénog
obrazovanja (240 CSPK)

- Vodi glavni djelovodni protokol, sve prispjele i otpremne poste

- 1 godina radnog iskustva - Prima i zavodi poStu u djelovodnik i vr3i njenu distribuciju
- Sreduje i odlaZe dokumentaciju prema arhivskim zadacima i
odgovara za njeno éuvanje
- Cuva pefate i §tambilje Preduzeéa
- Obavlja i druge arhivske poslove i stara se za blagovremeno
dostavljanje i otpremanje poéte
- Obavlja i ostale poslove po nalogu i instrukcijama efa Slugbe i
direktora Preduzeéa kojima odgovara za svoj rad.

27  Arhivar
- [1I nivo kvalifikacija
srednjeg strucnog - Prima | zavedi postu u djelovodnik

obrazovanja (180 CSPK)
ili

- IV nivo kvalifikacija
srednjeg op3teg i struénog
obrazovanja (240 CSPK)

- 1 godina radnog iskustva

- Vrsi njenu distribuciju i arhiviranje

- Vr3i druge poslove po nalogu Sefa slufbe i direktora kojima
odgovara za svoj rad.

SLUZBA ZA KONTROLU 1 MONITORING

28  SefSluzbe

- Rukovodi sluZbom i organizuje njen rad

- .VI o kvahﬁkac:].a - UZestvuje u izradi akata potrebnih za sprovodenje administrativno

visokog obrazovanja - tehnickih poslova i kontrole

(najmanje 180 CSPK) P

ili - Rukovodi radom Monitoring centra

;i‘;gklzgool;‘:-zlzf‘}::g;f - Daje predloge za unapredenje administrativne - tehni¢kih

(najmanje 240 CSPK) procedura u Preduzeéu
- Vrii sve vidove kontrole na planu zastite i ofuvanja nacionalnih
parkova

- Fakultet za informacione

tehnologije, Fakultet za

poslovni menadZment, - Rukovodi sistemom GPS pracenja vozila i plovila

Pravni fakultet, Ekonomski

fakultet
- Podnosi izvjestaj nadredenom pomoéniku direktora o rezultatima
kontrole najmanje jednom mjese#no a po potrebi i Ze§ée

- 2 godina radnog iskustva - Saraduje sa drZavnim institucijama iz oblasti zatite i bezbijednosti
- Stara se o ispunjavanju uslova za obavljanje poslova obezbjedenja
objekata za zaposlene koji nose slufbeno oruzje
- Saraduje sa drzavnim institucijama iz oblasti zadtite i bezbijednosti
- Vr8i sve druge poslove iz djelokruga rada slufbe po nalogu
direktora Preduzeca kome odgovara za svoj rad i rad radnika sluzbe,

20 Strucni saradnik za

informacione tehnologije

- VI nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja
(najmanje 180 CSPK)

- Vréi odravanje i popravke ratunara i rafunarske opreme

- Vrii odrZavanje mreZnih sistema
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ili
- VII nivo kvalifikacija

visokog obrazovanja
(najmanje 240 CSPK)

- Fakultet za informaciene
tehnologife

- Vr3i odrZavanje Sistema za video nadzor kao i GPS Sistema za
pracenje

- Obezbjeduje antivirusnu i drugu zadtitu korisnika

- Vr3i odrZavanje, tuvanje i zatitu baze podataka (beckup sistema)
- Vr3i obuku korisnika informacionog sistema

- Rukovodi bazom siuZzbenih email adresa

- 1 godina radnog iskustva - Unapreduje informacioni sistem naplate ulaznica
- Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa sluzbe i direktora
Preduzeca kojima odgovara za svoj rad.

30  Supervizor .

- Vrii nadzor i kontrolu rada zaposlenih u sluZbama za$tite i
odrZavanja parka, kao i saradnika za video nadzor

- IV nivo kvalifikacija

srednjeg opsteg ! stru.c‘n g - Po potrebi vr3i nadzor u sklopu Monitoring centra

ekonomskog smjera ili

tehnickog smjera

- - Vr3i nadgledanje terena multikopterima-dronovima i a¥urira

ili . " ’ : .
evidencije o njihovoj upotrebi u skladu sa zakonom

- V nivo kvalifikacija viSeg

strutnog obrazovanja (120

CSPK) ekonomskog, - Prikuplja dokaze i daje predloge za pokretanje disciplinske

poslovnog, tehnitkog odgovornosti zaposlenih

smjera ili finansijskog

smjera
- Saraduje sa institucijama iz oblasti zastite i bezbjednosti
- Kontroli3e stanje infrastrukture na terenu

- 1 godina radnog iskustva - Vrii kontrolu naplate usluga
- Vrii sve druge poslove iz djelokruga rada sluzbe po nalogu Sefa.
sluzbe i direktora Preduzecéa kojima odgovara za svoj rad

31 Saradnik za video nadzor

I instalacije

- IV nivo kvalifikacija
srednjeg opSteg i strufnog
ekonomskog smjera ili
tehniékog smjera

ili

- V nivo kvalifikacija videg
stru¢nog obrazovanja (120
CSPK) ekonomskog,
poslovnog, tehnitkog
smjera ili finansijskog
smjera

- 1 godina radnog iskustva

- Vr8i nadzor u Monitoring centru

- OdrZava, instalira i rukovodi sistemom video nadzora

- Vrii odrzavanje Sistema za video nadzor kao i GPS Sistema za
pracenje

- Vréi obuku korisnika video nadzora

- Asistira u postavljanju kamera zamki i stara se o njihovoj
ispravnosti

- Po potrebi vrsi opravku elektroinstalacija

- Prikuplja i sortira podatke o nelegalnim aktivnostima i dostavlja
izvjeStaje Sefu sluzbe '

- Odgovoran je za uvanje i arhiviranje video snimaka o nelegalnim
aktivnostima
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- Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa sluZbe i direktora
Preduzeca kojima odgovara za svoj rad.

32  Saradnikza video nadzor
- Vrii nadzor u Monitering centru
"V nvo kvahﬁkgcua “ - Prikuplja i sortira podatke o nelegalnim aktivnostima i dostavlja
srednjeg op&teg i strunog izvieStaje Sefu stuzhe
obrazovanja (240 CSPK)
ili - titi monitoring centar od prisustva neovla¢enih lica
- VI nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja - Cuva snimljeni video materijal
(najmanje 180 CSPK)
i - Ne daje informacije licima za koja nema pisano ovla3éenje Sefa
sluZbe
;1"221:1(: ;0011{)‘:-21212\1;(:5;? - Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa sluzbe i direktora
(najmanje 240 CSPK) Preduzeca kojitna odgovara za svoj rad.
- 1 godina radnog iskustva
SLUZBA ZA LOGISTIKU
33  SefSluzbe
- Rukovodi sluZbom i organizuje njen rad
;lgl;kr::;ool;\;zl;g::g; a - Ulestvuje u izradi akata - internih procedura neophodnih za
(najmanje 240 CSPK) efikasnije izvravanje poslovnih aktivnosti
- Koordinira nabavku i raspodjelu ulaznica po organizacionim
jedinicama, kao i ostalih hartija od vrijednosti
- Fakultet za poslovni
menadZment, Pravni - Stara se o ispravnosti materijalno - tehnickih sredstava
fakultet, Ekonomski fakultet
- Saraduje sa magacionerima iz organizacionih jedinica { vodi raduna
o racionalnoj upotrebi zaliha materijala (rezervnih djelova, goriva,
aparataisl)
- 2 godine radnog iskustva ;::31 evidenciju i radi mjesefne izvjestaje o prisustvu zaposlenih na
- Stara se o sprovodenju regulativa u oblasti bezbednosti i zaétite na
radu
- Odgoveran je za redovnu registraciju voznog i plovnog parka
- Vr3i nadzor nad odrZavanjem higijene u poslovnim prostorijama
- Odgovoeran je za blagovremeno raspisivanje tendera u skladu sa
potrebama rada i u saradnji sa SluZbenikom za javne nabavke
- Vr3i obezbjedivanje prevoza materijalno tehnickih sredstava
izmedu organizacionih jedinica
- Rukovodi izradom tenderskih specifikacija zajedno sa sluZbenikom
za javne nabavke
- Vrsi sve druge poslove iz djelokruga rada slufbe po nalogu
direktora Preduzeéa kome odgovara za svoj rad i rad radnika sluZbe,
Odjeljenje za logistiku
34 Referent voznog i plovnog

parka

- Ill nivo kvalifikacija
srednjeg strutnog
obrazovanja (180 CSPK)

- Vodi evidenciju vozila i plovnih objekata i stara se o njthovom
odrZavanju

- VrSi nabavku rezervnih djelova, maziva i dr. u cilju njihovog
odrZavanja u ispravnom stanju
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i

- Stara se o obezbedenju i utro3ku goriva i maziva vozila { plovnih
objekata

-1 nvo kvallfi_kacuzf - Stara se o tehnitkim sredstvima u upravi Preduzeéa i vrii nabavku
srednjeg opSteg i strunog trebnih rezervnih djelova
obrazovanja (240 CSPK) po ]
- Vodi evidenciju opravki i servisa za svako vozilo i plovilo kojim
raspolaZe Preduzede
. . - Vrdi sitnije opravke i druge poslove po nalogu Zefa SluZbe i
- 1 godina radnog iskustva direktora kc]vjimeiJ odgovara za %vo?rad. -
35 Referent za logistitku
podriku
- Vodi evidenciju o materijalno - tehni¢kim sredstvima { dodjeljuje im
inventarski broj prilikom nabavke
- Il nivo kvalifikacija di evidenciiu i dielu ulazni L
srednjeg struénog '-Yi? i evi e}r(lCl]l:l i rasiphoh]e uu agmcfl I:jo organizacionim
obrazavanja (180 CSPK) Jedinicama kao i ostalih hartija od vrijednosti
ili - Vodi evidenciju o raéunopolagacima nad materijalno-tehnickim
sredstvima i inventarom '
"1 Ao kvahf!kacua - KontroliSe racionalnu upotrebu zaliha materijala (opreme,
srednjeg op5teg i struénog h diel ta. sitnog | taraisl)
obrazovanja (240 CSPK) rezervnih djelova, aparata, sitnog inventarai sl,
- Vodi evidenciju i radi mjeselne izvjeStaje o prisustvu zaposlenih na
radu
. . - Vrsi sve druge poslove iz djelokruga rada sluibe po nalo
- 1 godina radnog iskustva direktora Predugeég kome odgov]ara 73 s%’oj radirad radn]i}ka slui‘t;gg
36  Kafe kuvarica
- Priprema i posluZuje piée zaposlenima i strankama
- I stepen strucne spreme ili - Vodi evidenciju o zalihama i asortimanu kafe i pica
- Ill nivo kvalifikacija
srednjeg struénog - OdrZava red u kafe kuhinji
abrazovanja (180 CSPK)
- Bez radnog iskustva - Vrdi i 'druge slitne poslove po nalogu Sefa sluzbe i direktora
Preduzeca kome odgovara za svoj rad
37 Higijenitar
i Kvahﬁkac.ua osnovnog - OdrZava higijenu administrativnih prostorija
chrazovanja
i - Obavlja i druge poslove po nalogu $efa SluZbe i direktora kojima
odgovara za svoj rad.
- IIT nivo kvalifikacija
srednjeg struénog
obrazovanja (180 kredita
CSPK)
ili
- IV 1 nivo kvalifikacija
srednjeg op3teg i strufnog
obrazovanja (240 kredita
CSPK);
- Bez radnog iskustva
38  Referentza odrzavanje

- Il nivo kvalifikacija
srednjeg stru¢nog
obrazovanja (180 CSPK)

- Po nalogu vrii prevoz direktora Preduzeéa, poslovnih partnera i/ili
zaposlenih u Preduzecu, radi obavljanja sluZbenih potreba

- Vr3i dostavljanje po5te i dokumentacije za potrebe Preduzeta;
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ili
- IV 1 nivo kvalifikacija

srednjeg opSteg i stru¢nog
obrazovanja (240 CSPK)

- 1 godina radnog iskustva

- Brine o ispravnosti aparata i klima uredaja i vr§i njihovu popravku
u domenu svojih moguénosti

- Vrii sitnije popravke

- Dbavlja i ostale poslove po nalogu i instrukcijama Sefa SluZbe i
direktora kojima odgovara za svoj rad.

Odjeljenje za javne nabavke

39

Sluzbenik za javne
nabavke

- VII1 nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja
(najmanje 240 CSPK)

- Ekonomski fakultet ili
Pravni fakultet

- PoloZen struéni ispit za
rad na poslovima javnih
nabavki

- 1 godina radnog iskustva

- Ugestvuje u pripremi Plana javnih nabavki
- Priprema tekst odluke o pokretanju postupka javne nabavke

- Dostavlja nadleinom organu tendersku dokumentaciju za
sprovodenje postupaka javnih nabavki

- Dostavlja nadleZznom organu izmjene i/ili dopune tenderske
dokumentacije, kao i pojadnjenje tenderske dokumentacije radi
objavljivanja na portalu javnih nabavki

- DuZan je da obavjeitenje o postupku javne nabavke oglasi u
jednom dnevnom tampanom mediju koji se izdaje i distribuira na
cijeloj teritoriji Crne Gore i koji je dostupan na internetu

- Izdaje zainteresovanim licima dio tenderske dokumentacije koji
sadrzi tajne podatke, u skladu sa propisima koji ureduju tajnost
podataka

- Satinjava odluku o izboru najpovoljnije ponude i ugovora o javnoj
nabavct

- Sadinjava izvje$taje o sprovedenim postupcima javnih nabavki

- Vodi evidenciju javnih nabavki

- Vréi strutno administrativne poslove u realizaciji postupka javne
nabavke

- Obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom i nalozima 3efa Sluzbe
i direktora Preduzeca kojima odgovara za svoj rad.

Sluzbenik za kontrolu
40 o
realizacije tendera
- Vodi evidenciju zakljuéenih ugovora o javnim nabavkama
- VI nivo kvalifikacija - Uporeduje isporufenu robi ili izvriene usluge sa tenderskom
visokog obrazovanja dokumentacijom i obavjeitava Sefa sluzbe o eventualnim
(najmanje 180 CSPK) odstupanjima
ii - InformiZe $efove sluZzbi o preostalim iznosima sredstava po javnim
nabavkama a posebno pri iskori§éenju javne nabavke u cjelosti
- VIl nivo kvalifikacija - PredlaZe Sefu sluzbe formiranje komisije za prijem radova kada
visokog obrazovanja procijeni da prateéa dokumentacija ne omogucava donoSenje
{najmanje 240 CSPK) odgovarajuceg zakljucka
- Prati realizaciju ugovora o javnim nabavkama
- Ekonomski fakultet ili - Sastavlja izvjeStaje o realizovanim i nerealizovanim postupcima
Pravni fakultet javnih nabavki Sefu sluZbe i direktoru Preduzeéa
- Obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom i nalozima Sefa SluZzbe
i direktora Preduzeéa kojima odgovara za svoj rad.
- 1 godina radnog iskustva
a1 Sluzbenik za tehnicke
specifikacije

- Priprema tendersku specifikaciju shodno rokovima iz Plana javnih
nabavki

21




- VI nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja
(najmanje 180 CSPK)

ili
- VII nivo kvalifikacija

visokog obrazovanja
(najmanje 240 CSPK)

- Ekonomski fakultet,
Pravni fakultet ili Fakultet
Zza menadZment

- 1 godina radnog iskustva

- Vodi racuna o zakonskim propisima koji reguli$u transparentnost
v radu i sprjeavanje nelojalne konkurencije

- Saraduje sa 3efovima sluZbi i direktorima organizacionih jedinica
pri utvrdivanju specifi¢nih zahtjeva za konkretne javne nabavke

- Analizira ranije postupke javnih nabavki i daje sugestije u pravcu
efikasnijeg rada

- Obavljai druge poslove u skladu sa Zakonom i nalozima 3efa Sluzbe
i direktora Preduzeca kojima odgovara za svoj rad.

SLUZBA ZA PROJEKTE | MEDUNARODNU SARADNJU

42  SefSluZbe 1

- Rukovodi slu#bom i organizuje njen rad

) YII nive kvallﬁkacpa - Prati sporovodenje interne procedure prilikom pripreme i

visokog obrazovanja implementacije projekata

(najmanje 240 CSPK) P Jé pro)
- Utestvuje u izradi Planova i Programa upravljanja

- Ekonomski fakultet,

Pravni fakultet, Fakultet za

turizam, Prirodno- - Prati pozive za projekte

matematiCki fakultet,

Fakultet za poslovne studife
- Organizuje i ufestvuje u pripremi prijedloga projekata za aplikaciju
za donatorska sredstva

. P(_Jznavan)e engleskog - Prati realizaciju projekata

jezika
- Ostvaruje kontinuiranu komunikacija sa donaterima
- Koordinira u pripremi i organizaciji radionica, konferencija,

- 2 godine radnog iskustva sastanaka u skladu sa projekinim aktivnostima, kao i ostale
aktivnosti vezane za realizaciju projekata
- Saraduje sa medunarodnim organizacijama i partnerima
- Daje pisane naloge SluZbi finansija za pla¢anja po osnovu realizacije
projekata iz donacija sa pratecom dokumentacijom koja opravdava
isplatu
- Prati dono%enje i primjenu zakonskih rjeSenja iz oblasti zastite
¥ivotne sredine u okvirima drZavne i medunarodne saradnje
- Izvjedtaje o realizaciji projekata dostavlja direktoru Preduzeca,
kojim odgovara za svoj rad.

43 Strqi':ni saradnik za 2

projekte .
- PoStuje interne procedure prilikom pripreme i implementacije
projekata

- VI nivo kvalifikacija

visokog obrazovanja
(najmanje 240 CSPK)

- Ekonomski fakultet,
Pravni fakultet, Fakultet za
turizam, Priredno-
matematicki fakultet,
Fakultet za poslovne studije

- Prati pozive za projekte
- Vr$i analizu i daje predloge potencijalnih projekata za donatorska

sredstva '

- Prati realizaciju projekata i odrZava korespodenciju sa donatorima
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- 1 godina radnog iskustva

- Pravi izvjeStaje o doniranim i utro$enim sredstvima iz donacija

- Dostavlja Sluzbi finansija kompletnu dokumentacija u cilju
knjiZenja donacija

- Pribavlja dokumentaciju o oslobadanju plaéanja PDV-a po osnovu
donacija

- Priprema i organizuje aktivnosti vezane za realizaciju projekata

- Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa sluzbe i direktora
Preduzeéa kojima odgovara za svoj rad.

44

Struéni saradnik za
medunarodnu saradnju

- V1l nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja
(najmanje 240 CSPK)

- Ekonomski fakultet,
Pravni fakultet, Fakultet za
turizam, Prirodno
matematicki fakultet,
Metaluriko-tehnoloski
fakultet (smjer za zaStitu
Zivotne sredine)

- 1 godine radnog iskustva

- Prati direktive EU iz oblasti zaStite Zivotne sredine i odrZivog
razvoja

- Ostvaruje saradnju sa [UCN-om i ostalim medunarodnim
organizacijama

- Blisko saraduje sa SluZbom za projekte i medunarodnu saradnju na
planu zajednickog nastupa pred donatorima

- Daje stru¢na misljenja o stepenu usagla¥enosti normativnih akata
Preduzeéa sa direktivama EU i predlaZe korekcije u pravcu veée
harmonizacije

- Prati donoSenje i primjenu zakonskih procedura, direktiva,
konvencija i drugih propisa iz oblasti za koje je zaduZen

- Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu
rukovodioca Odeljenja, Sefa SluZbe i direktora Preduzeda kojima
odgovara za svoj rad.

SLUZBA ZA ZASTITU PRIRODNE 1 KULTURNE BASTINE I ODRZIVI RAZVO]
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Sef sluzbe

- VI11 nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja
(najmanje 240 CSPK)

- Prirodno-matematicki
fakultet (grupa biologija),
Sumarski fakultet,
Poljoprivredni fakultet,
Metalur$ko tehnolo$ki

- Znanje engleskog jezika

- 2 godine radnog iskustva

1

- Rukovodi sluZbom i erganizuje njen rad

- Daje stru¢na uputstva, koordinira i organizuje rad na poslovima
zaitite, odrZavanja, ofuvanja i odrZivog razvoja nacionalnih parkova

- Udestvuje u izradi Programa i Planova upravljanja nacionalnim
parkovima, sprovodi i prati njihovu realizaciju

- Objedinjava procjene finansijskih sredstava za pojedinaéne pozicije
iz planova i programa upravljanja nacionalnim parkovima i iste
dostavlja Sluzbi finansija do kraja poslovne godine za narednu

- PredlaZe i koordinira istraZivacke aktivnosti

- Prati i proudava stanje prirode, predlaZe i preduzima mjere zaStite
koje se sprovode u cilju zastite prirodne i kulturne bastine i odrzivog
razvoja nacionalnih parkova

- Daje strutna miSljenja o uticaju svih zahvata u nacionalnim
parkovima na stanje ekosistema

- Koordinira u davanju stru¢nih misljenja o uticaju svih zahvata u
nacionalnim parkovima na prirodnu i kulturnu bastinu i prirodne
resurse

- Koordinira { u€estvuje u analizi prostorno-planske i druge strucne
dokumentacije koja se odnosi na prostor nacionalnih parkova

23




U CILju Unapreuen)d 1 zastce naclonalni parkova
- Saraduje sa medunarodnim organizacijama

- Prati donofenje i primjenu zakonskih procedura, direktiva,
konvencija i drugih propisa iz oblasti za koje je zaduZen

- Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe po nalogu
direktora Preduzeéa kome odgovara za svoj rad i rad radnika SluZbe.

Odjeljenje za zastitu prirodne bastine

Rukovodilac odjeljenja za

46 za$titu prirodne bastine
- Organizuje rad Odjeljenja
- VII1 nivo kvalifikacija - Prati stanje Zivotne sredine i prirodnih resursa na prostoru
visokog obrazovanja nacionalnih parkova i predlaZe mjere za njihovu zaStitu i
(najmanje 240 CSPK) unapredjivanje
- Ufestvuje u izradi Planova i Programa upravljanja nacionalnim
parkovima i njihovoj realizaciji
;Pnrodno-materpatlc!sl - U okviru svoje nadleZnosti organizuje i vedi bazu podataka
akultet (grupa biologija), . . .
Sumarski fakultet relevantnih za prostor nacionalnih parkova
- Daje strufna misljenja o uticaju svih zahvata u nacionalnim
parkovima na stanje Zivotne sredine
- Saraduje sa nadleZnim drZavnim institucijama, kao i nauénim i
- Znanje engleskog jezika struénim institucijama radi organizacije inventarizacije i
monitoringa
- Prati dono3enje i primjenu zakonskih procedura, direktiva,
konvencija i drugih propisa iz oblasti za koje je zaduZen
- 1 godine radnog iskustva - O}i)avl]:a 1 sve druge pos]ov‘e iz d_j'elokruga rada Sluibt? po nalogu Sefa
sluZbe i direktora Preduzeéa kojima odgovara za svoj rad
47 Strucni saradnik za faunu
sisara
- Prati stanje faune sisara na prostoru nacionalnih parkovai predlaze
mjere za njenu zastitu, unapredivanje i racionalno koriséenje
_.VH nivo kvahﬁkac!ja - Daje misljenje o uticaju svih zahvata u nacionalnim parkovima u
visokog obrazovanja odnosu na faunu sisara
(najmanje 240 CSPK)
- Prati aktivnosti i radnje koje se realizuju na prostoru parkova radi
ostvarivanja zastite faune sisara
- Prirodno-matematicki - Uestvuje u izradi Programa i Planova upravljanja nacionalnim
fakultet (grupa biologija) parkovima i njihovej realizaciji
- U okviru svoje nadleZnosti organizuje i vodi bazu podataka
relevantnih za prostor nacionalnih parkova
1 godi . - Saraduje sa drZavnim i naufnim institucijama u cilju preduzimanja
- 1 godina radnog iskustva 0o ot 3 . . -
potrebnih mjera zastite { unapredenja faune sisara
- PredlaZe lokalitete ili vrste za odgovarajuéi reZim zastite
- Prati donofenje i primjenu zakonskih procedura, direktiva,
konvencija i drugih propisa iz oblasti za koje je zaduZen
- Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu
rukovodioca Odeljenja, 5efa SluZbe i direktora Preduzeca kojima
odgovara za svoj rad.
48 Struéni saradnik za faunu

beski¢émenjaka

- Prati stanje faune beski¢menjaka na prostoru nacionalnih parkova
i predlaze mjere za njenu zaStitu, unapredivanje i racionalno
koriS¢enje
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T

- VIl nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja
(najmanje 240 CSPK)

- Prirodno-matematicki
fakultet (grupa biologija)

- 1 godina radnog iskustva

- Daje misljenje o uticaju svih zahvata u nacionalnim parkovima u
odnosu na faunu beski¢émenjaka

- Prati aktivnosti i radnje koje se realizuju na prostoru parkova radi
ostvarivanja za¥tite faune beski¢menjaka

- Ufestvuje u izradi Programa i Planova upravljanja nacionalnim
parkovima i njihovoj realizaciji

- U okviru svoje nadleinosti organizuje i vodi bazu podataka
relevantnih za prostor nacionalnih parkova

- Saraduje sa drzavnim i nauénim institucijama u cilju preduzimanja
potrebnih mjera zastite i unapredenja faune beskicmenjaka

- PredlaZe lokalitete ili vrste za odgovarajuéi reZim zastite

- Prati donodenje i primjenu zakonskih procedura, direktiva,
konvencija i drugih propisa iz oblasti za koje je zaduZen

- Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu
rukovodioca Odeljenja, $efa SluZbe i direktora Preduzeca kojima
odgovara za svoj rad.

Struéni saradnik za floru i

49

vegetaciju
- Prati stanje flore i vegetacije na podrugju nacionalnih parkova,
evidentira sve promjene i predlaZe mjere za za3titu i njeno
racionalno kori§cenje

- VII nivo kvalifikacija

visokog obrazovanja - Vrii inventarizaciju vaskularne flore i vegetacije

(najmanje 240 CSPK)
- U okviru svoje nadleinosti organizuje i vodi bazu podataka

. relevantnih za prostor nacionalnih parkova

- Prirodno-matemati¢ki - Evidentira alohtone vrste i predlaZe mjere suzbijanja i spre€avanja

fakultet (grupa biologija) njihovog Sirenja na prostoru parkova
- Utestvuje u izradi Programa i Planova upravljanja. nacionalnim
parkovima i njithovoj realizaciji

1 , S - Daje stru¢na misljenja o uticaju svih zahvata u nacionalnim

- 1 godina radriog iskustva . : o . C e
parkovima na stanje vegetacije i ekosistema u cjelini
- Saraduje sa drZavnim i nauénim institucijama u cilju preduzimanja
potrebnih mjera zastite i unapredenja
- PredlaZe lokalitete, vrste i zajednice koje treba staviti pod poseban
reZim zastite
- Prati donoSenje i primjenu zakonskih procedura, direktiva,
konvencija i drugih propisa iz oblasti za koje je zaduZen
- Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu
rukovodioca Odeljenja, $efa Sluzbe i direktora Preduzeca kojima
odgovara za svoj rad.

50 Struéni saradnik za oblast

Sumarstva

- VII nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja
(najmanje 240 CSPK)

- Sumarski fakultet

- 1 godina radnog iskustva

- Prati stanje Sumskih ekosistema na prostoru nacionalnth parkova

- Organizuje, koordinira i sprovodi mjere zatite i unapredenja
$umskih ekosistema u nacionalnim parkovima

- Utestvuje u izradi planova poSumljavanja i revitalizacije Suma i
gumskog zemljista

- Planira, koordinira { sprovodi mjere gajenja Suma; prati
zdravstveno stanje $uma, utvrduje uzroke njihovih oboljenja i
predlaZe mjere zastite

- Daje stru¢na miSljenja o uticaju svih zahvata u nacionalnim
parkovima na stanje Sumskih ekosistema

- Preduzima posebne mjere za zastitu rijetkih vrsta Sumske flore i
faune;
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- PredlaZe lokalitete od posebne vrijednosti za odgovarajuéi reZim
Zastite;

- Po potrebi vrii kontrolu kori$éenja $uma na podruéju nacionalnog
parka;

- Po potrebi vr¥i obiljeZavanje stabala za uklanjanje, prijem i
otpremu drvnih sortimenata i preratunava drvnu masu sortimenata;
- Uéestvuje u izradi Planova i Programa upravljanja u nacionalnim
parkovima i njihovoj realizaciji

- U okviru svoje nadleZnosti organizuje i vodi bazu podataka
relevantnih za prostor nacionalnih parkova

- Izraduje Planove protivpoZarne zastite

- Saraduje sa drZavnim, struénim i nau¢nim institucijama u cilju
preduzimanja potrebnih mjera zastite i unapredenja

- Prati dono%enje i primjenu zakonskih procedura, direktiva,
konvencija i drugih propisa iz oblasti za koje je zaduZen

- Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu
rukovodioca Odeljenja, 3efa SluZbe i direktora Preduzeca kojima
odgovara za svoj rad.

Stru¢ni saradnik za

51 .
ornitologiju
- Popisivanje i mapiranje divljih ptica na gitavoj teritoriji
nacionalnih parkova
) .VH nive kvahﬁkac!]a - Uestvuje u hvatanju i obiljeZavanju divljih ptica u saradnji sa
visokog obrazovanja specijalizovanim institucijama na teritoriji nacionalnih parkova
{najmanje 240 CSPK) becy ) ) P
- Organizacija i sprovodenje terenskih aktivnosti
- Prirodno-matematicki - Unos i verifikacija odnosno digitalizovanje prikupljenih terenskih
fakultet (grupa biologija) podataka
- Ispomeoé u realizaciji tekuéih kancelarijskih poslova koji zahtevaju
poznavanje ptica
- 1 godina radnog iskustva - Priprema izveStaja o sprovedenim aktivnostima
- Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu
rukovodioca Odeljenja, $efa SluZbe i direktora Preduzeca kojima
odgovara za svoj rad
52 Strucni saradnik za

ihtiologiju

- VIl nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja
(najmanje 240 CSPK)

- Prirodno-matematicki
fakultet (grupa biologija)

- 1 godina radnog iskustva

- Prati stanje ribljeg fonda i predlaZe mjere za njegovu za3titu,
unapredivanje i racionalno koriiéenje

- Ugestvuje u izradi Programa i Planova upravljanja nacionalnim
parkovima i njihovoj realizaciji

- Vrdi izradu opétih akata o uslovima i naéinu obavljanja privrednog
i sportskog ribolova na prostoru nacionalnih parkova

- Vrii izradu planova i programa poribljavanja, kaveznog uzgoja ribe
i njenog izlovljavanja

- Daje struéna miSljenja o uticaju svih zahvata u nacionalnim
parkovima na stanje ihtiofaune

- Radi ostvarivanja zaStite ihtiofaune i sprovodenja mjera
zaStite prati realizaciju radnji, djelatnosti i aktivnosti koje se vrie na
prostoru parkova

- Saraduje sa drZavnim organima na preduzimanju mjera zaStite
ribljeg fonda

- Prati donoZenje i primjenu zakonskih procedura, direktiva,
konvencija i drugih propisa iz oblasti za koje je direktno zaduZen
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odgovara za svoj rad.

Struéni saradnik za 1

53 herpetofaunu

- VII nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja
(najmanje 240 CSPK)

- Prirodno-matematicki
fakultet {(grupa biologija)

- 1 godina radnog iskustva

- Vrii istraZivanja na irokom spektru gmizavaca i vodozemaca u
nacionalnim parkovima

- Prati populaciju gmizavaca i vodozemaca po pitanju brejnosti i
vrsta

- U€estvuje u izradi Programa i Planova upravljanja nacionalnim
parkovima i njihovoj realizaciji

- Daje struéna misljenja o uticaju svih zahvata u nacionalnim
parkovima na stanje herpetofaune

- Radi ostvarivanja zastite herpetofaune i sprevodenja mjera zastite
prati realizaciju radnji, djelatmosti i aktivnosti koje se vrie na
prostoru parkova .

- Saraduje sa drZavnim organima na preduzimanju mjera zagtite
herpetofaune

- Pratl donoSenje i primjenu zakonskih procedura, direktiva,
konvencija i drugih propisa iz oblasti za koje je direktno zaduZen

- Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu
rukovodioca Odeljenja, fefa SluZbe i direktora Preduzefa kojima
odgovara za svoj rad.

QOdjeljenje za kulturnu bastinu i odrZivi razvoj

Rukovodilac Odjeljenja za
54  kulturnu bastinu f odrzivi 1
razvoj

- VII nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja
(najmanje 240 CSPK)

- Prirodno-matematitki
fakultet, Filozofki fakultet,
Sumarski fakultet,
Metalursko-tehnoloski
fakultet-smjer za za&titu
#ivotne sredine

- 1 godina radnog iskustva

- Vodi i organizuje rad Odeljenja

- Ufestvuje u izradi Programa i Planova upravljanja nacionalnim
parkovima, sprovodi i prati njihovu realizaciju

- koordinira aktivnosti koje se sprovode u cilju zadtite Zivotne
sredine, zaStite prostora i odrZivog kori$¢enja prirodnih resursa;

- Uéestvuje u davanju struénih migljenja o uticaju svih zahvata na
Zivotnu sredinu, prostor i priroedne resurse nacionalnih parkova

- Radi ostvarivanja i sprovodenja mjera zastite, prati realizaciju
radnji, djelatnosti i aktivnosti koje se vrie na prostoru nacionalnih
parkova

- Utestvuje u analizi prostorno-planske i druge struéne
dokumentacije koja se odnosi na prostor nacionalnih parkova

- Saraduje sa nadleZnim drZavnim organima i naugnim institucijama
u cilju unapredenja i zastite nacionalnih parkova

- Prati donofenje i primjenu zakonskih procedura, direktiva,
konvencija i drugih propisa iz oblasti za koje je zaduZen

- Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu $efa Sluzbe
i direktora Preduzeéa kojima odgovara za svoj rad.

55 Strucni saradnik za 1
za$titu Zivotne sredne

- Prati stanje Zivotne sredine i prirodnih resursa na prostoru
nacionalnih parkova i predlaze mjere za njihovu zastitu i
unapredjivanje
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- VII nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja
(najmanje 240 CSPK)

- Prirodno matematicki
fakultet, Metalursko-
tehnolodki fakultet (smjer
za za$titu Zivotne sredine),
Fizitki fakultet

-1 godina radnog iskustva

- Uestvuje u izradi Planova i Programa upravljanja nacionalnim
parkovima i njihovoj realizaciji

- U okviru svoje nadleZnosti organizuje i vodi bazu podataka
relevantnih za prostor nacionalnih parkova

- Daje struéna misljenja o uticaju svih zahvata u nacionalnim
parkovima na stanje Zivotne sredine

- Saraduje sa nadleZnim drZavnim institucijama, kao i nauénim i
strufnim institucijama radi organizacije inventarizacije |
monitoringa

- Utvrduje izvore zagadenja

- Prati dono3enje i primjenu zakonskih procedura, direktiva,
konvencija i drugih propisa iz oblasti za koje je zaduZen

- Dbavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu
rukovodioca Odeljenja, Sefa SluZbe i direktora Preduzeca kojima
odgovara za svoj rad.

56 Strutni saradnik za
zadtitu prostora
- Prati realizaciju uredenja prostora u skladu sa namjenom
utvrdjenom prostornim { urbanistitkim planovima za podruéje
nacionalnih parkova
VI Vo kvahﬁkam]a' viseE - Uéestvuje u izradi Programa i Planova upravljanja nacionalnih
struénog obrazovanja (180 S . e
CSPK) parkova i njihovoj realizaciji
ili - U okviru svoje nadleZnosti organizuje i vodi bazu podataka
relevantnih za prostor nacionalnih parkova
. .VH nive kvahﬁkacE]a - Daje potrebna miljenja za izgradnju stalnih i privremenih objekata
visokog obrazovanja i izvodenje drugih radova na prostoru nacionalnih parkova
(najmanje 240 CSPK) je drug p P
- PredlaZe povriine za postavljanje privremenih objekata
- Gradevinski fakultet,
Arhitektonski fakultet {
Visoka tehnitka $kola - Uestvuje u izradi Plana objekata privremenog karaktera
strukovnih studija
(gradevinskog smjera)
- Utvrdjuje urbanisticko-tehnitke uslove za privremene objekte
. : - Daje stru¢na misljenja o uticaju svih zahvata u nacionalnim
- 1 godina radnog iskustva , .
parkevima na stanje prostora
- Podnosi potrebne izvje$taje za organe Preduzeca i njihova radna
tijela
- Saraduje sa nadleinim drZavnim organima, prati dono$enje i
primjenu zakonskih procedura, direktiva, konvencija i drugih
propisa iz oblasti za koje je direktno zaduZen
- Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu
rukovodioca QOdeljenja, Sefa SluZzbe i direktora Preduzeéa kojima
_ odgovara za svoj rad.
Struéni saradnik za
57  kulturno-istorijsko
naslede

- VI nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja
(najmanje 240 CSPK)

- Prati stanje, istraZuje i prezentuje kulturno-istorijsko nasljede sa
prostora nacionalnih parkova

- Utestvuje u zastiti, revitalizaciji i konzervaciji kuiturnih dobara
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- Filozofski fakultet - grupa
za istoriju umjetnosti

- Podnosi inicijative nadleZnoj instituciji za uspostavljanje za3tite
potencijalnih kulturnih dobara

- Ufestvuje u izradi Planova i Programa upravljanja nacionalnih
parkova 1 njihovoj realizaciji

- U okviru svoje nadleZnosti organizuje i vodi bazu podataka

-1 godina radnog iskustva relevantnih za prostor nacionalnih parkova
- Osmi$ljava i realizuje tematske izloZbe i postavke
- Uéestvuje u izradi promotivnog materijala
- Prati donoSenje i primjenu zakonskih procedura, direktiva,
konvencija i drugih propisa iz oblasti za koje je direktno zaduZen
- Obavlja { sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu
Rukovodioca odjeljenja, Sefa Sluzbe i direktora Preduzeca kojima
odgovara za svoj rad.

58 Strucni saradnik za 1
za§titu na radu

- VIl nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja
(najmanje 240 CSPK)

- Prirodno matemati€ki
fakultet, Metalursko-
tehnoloski fakultet (smjer
za zadtitu Zivotne sredine)

- 1 godina radnog iskustva

- Savjetuje Direktora pri planiranju, izboru i odrzavanju sredstava
za rad i sredstava i opreme za li€nu zajtitu na radu

- Savjetuje Direktora kod opremanja i uredivanja radnog mjesta,
uzimajuéi u obzir i uslove radne sredine

- PredlaZe mjere za poboljSanje uslova rada, narotito na radnim
mjestima sa posebnim uslovima rada, odnosno povecanim rizicima

- Daje stru¥na misljenja o uticaju svih zahvata u nacionalnim
parkovima na stanje Zivotne sredine

- Na svim poslovima u Preduzecu prati primjenu mjera zastite i
odrZavanja sredstava za rad i sredstava i opreme za li¢nu zastitu na
radu u ispravnom stanju

- Obezbjeduje uputstva za bezbjedan rad i kontroliSe njihovu
primjenu

- Neposredno saraduje i koordinira po svim pitanjima iz oblasti
zastite i zdravija na radu sa ovla3¢enom ustanovom za zdravstvenu
zadtitu zaposlenih

- Vodi i stara se 0 evidencijama iz za&tite i zdravlja naradu

- Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu
rukovodioca Odeljenja, $efa SluZbe i direktora Preduzeéa kojima
odgovara za svoj rad.

SLUZBA ZA PROMOCIJU, MARKETING I TURIZAM

59

Sefsluibe

- VII nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja
{najmanje 240 CSPK)

- Ekonomski fakultet,
Prirodno-matematicki
fakultet, Fakultet politickih
nauka, Fakultet
organizacionih nauka,
Fakultet za poslovni
menadZment, Fakultet za
turizam

1

- Rukovodi sluZbom i organizuje njen rad

- Uéestvuje u izradi Programa i Planova upravljanja nacionalnih
parkova i prati njihovu realizaciju ’

- Izraduje strategije promocije, marketinga { edukativnih i turistickih
programa

- Organizuje rad Centara za posjetioce nacionalnih parkova
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- 2 godine radnog iskustva

- Prati stanje i organizuje odrZavanje objekata koji ¢ine sadriaje
turistitke ponude nacionalnih parkova : .

- Organizuje promociju prirodnih i kulturnih vrijednosti nacionalnih
parkova

- Saraduje sa medunarodnim organizacijama

- U saradnji sa direktorom organizacione jedinice vrii poslove iz
djelokruga rada sluzbe za taj nacionalni park

- Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada SluZbe po nalogu
direktora Preduzeéa kome odgovara za svoj rad i rad radnika SluZbe.

Odjeljenje za promociju, marketing i turizam

60 Struéni saradnik za 2
marketing u turizmu
- Saraduje sa turistitkim organizacijama i agencijama u vezi sa
organizaciojom turistitkih posjeta
- VII nivo kvalifikacija
visokog cbrazovanja - Priprema i predlaZe konkretne programe turistitke ponude
(najmanje 240 CSPK) . i
- Vrsi pripremu promotivnog materijala
- Fakultet politickih nauka,
Fakultet za turizam { - Uestvuje u izradi i realizaciji planova i programa upravljanja
ugostiteljstvo, Ekonomski nacionalnih parkova
fakultet
- Vrii istraZivanja trZista sa ciljem poveéanja posjeta u nacionalnim
parkovima
- Znanje jednog svjetskog - Pospjesuje prodaju turistickih proizvoda svih nacionalnih parkova
jezika i unapreduje saradnju sa lokalnim turisti¢kim preduzetnicima
- Pravi godisnje marketing planove i stara se o njihovoj realizaciji
- 1 godina radnog iskustva - Opavlja isvedruge poslr.:!ve iz djelokruga rada_t po nalogu $efa Sluzbe
i direktora Preduzeéa kojima odgovara za svoj rad.
Strutni saradnik za
61 o . 1
promociju i edukaciju
- Priprema, organizuje i realizuje turisticke programe u saradnji sa
zaposlenima u centrima za posjetioce
- VII nivo kvalifikacija NI - . ..
. . - Koordinira i realizuje edukativne programe u saradnji sa
visokog obrazovanja direktorima organizacionih jedinica
(najmanje 240 CSPK) & J
- VrSi interpretaciju sadrZaja nacionalnih parkova, kao i pripremu
promotivnih i edukativnih materijala
- Prirodno-matematicki
fakultet, Ekonomski
fakultet, Pravni fakultet, - Unaprijeduje saradnju sa lokalnim zajednicama i kolama koje
Fakultet za turizam i gravitiraju nacionalnom parku
hotelijerstvo, Metaluriko-
tehnicki fakultet
- Saraduje sa turistickim agencijama na planu promovisanja
edukativnih sadrZaja u nacionalnim parkovima ponatima
]:ezzli]l?;]e Jednog svjetskog - PredlaZe inovativna rje$enja na planu edukacije;
- Uucestvuje u uredivanju i unaprjedivanju promotivno edukativnih
sadrZaja nacionalnih parkova
- 1 godina radnog iskustva - Kreira tematske i edukativne sadrZaje
- Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu Sefa Sluzbe
i direktora Preduzeéa kojima odgovara za svoj rad.
62 StI‘I:IEni saradnik za 1
turizam
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- VII nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja
{najmanje 240 CSPK)

- Ekonomski fakultet,
Fakultet za turizam,
Filologki fakultet, Fakultet
za poslovni menadZent

- Znanje jednog svjetskog
jezika

- 1 godina radnog iskustva

- Izucava i prati zakonsku i podzakonsku regulativu i prostorno
plansku dokumentaciju od uticaja na turistitku valorizaciju
nacionalnih parkova

- Saraduje sa nadleZnim organima drZavne uprave u cilju
preduzimanja potrebnih mjera u svrhu razvoja i. unapredenja
turisti¢ke ponude nacionalnih parkova

- Kreira nove i unapreduje postojeée turisticke proizvode

- Utestvuje u izradi planova i programa upravljanja nacionalnih
parkova

- Vrii planiranje turisti¢ke infrastrukture, unapreduje postojeéu i
uspostavlja novu

- Izraduje izvjeStaje o obimu turisticke posjete nacionalnim
parkovima najmanje dva puta godi3nje sa predlogom cdgovarajuéih
mjera

- Obavljai sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu Sefa Sluzbe
i direktora Preduzeéa kojima odgovara za svoj rad.

63

Struéni saradnik za
odnose sa medijima

- VI nivo kvalifikacija

visokog obrazovanja

(najmanje 180 CSPK)

ili

- VII nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja

(najmanje 240 CSPK)

- F;akultet politi¢kih nauka,
Filoloski fakultet

- Znanje engleskog jezika
- 1 godina radnog iskustva

- Priprema izjave za javnost i konferencije za Stampu i prati odnose
sa medijima

- Ureduje i aZurira web portal Preduzeéa
- Prati elektronsku postu i ostvaruje korespodenciju sa treéim licima
- Vrii poslove prevodenja kako pisanih tako { usmenih komunikacija

- U€estvuje na pripremi PR strategije nacionalnih parkova

- Ureduje €asopis nacionalnih parkova

- Obavljaisve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu 3efa Sluzbe
i direktora Preduzeca kojima odgovara za svoj rad.

Kreativno odjeljenje za etnografsku bastinu i digitalni marketing

64

Rukovodilac kreativnog
odjeljenja

- VIl nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja
{najmanje 240 CSPK)

- Filozofski fakultet - smjer
etnologija, Fakultet
vizuelnih umjetnosti,
Likovna akademija,
Prirodno-matematicki
fakultet, Ekonomski
fakultet, Fakultet za turizam
i hotelijerstvo

1

- Vodii organizuje rad Odeljenja

- Proudava i prikuplja etnografsku gradu o materijalnoj, duhovnoj i
socijalnoj kulturi stanovni$tva na prostorina nacionalnih parkova

- IstraZuje narodno graditeljstvo u starim naseljima i katunima i
predlaZe mjere za njihovu zastitu i revitalizaciju

- Prezentira i popularizuje etnolo$ko nasljedje

- Sakuplja eksponate
- Osmisljava i realizuje postavke u centrima za posjetioce, brine se o
njima i predlaZe njihovu konzervaciju
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- UCestvuje u izradi i dizajniranju promotivnog materijala

- Obavljaisve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu $efa Sluzbe
i direktora Preduzeéa kojima odgovara za svoj rad.

65 Struéni saradnik za 1
domacéu radinost
-Utestvuje u poslovima nabavke proizvoda domace radinosti
- VIl nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja - Uestvuje u poslovima saradnje sa lokalnom zajednicom
(najmanje 240 CSPK)
- UCestvuje u pripremi tenderske dokumentacije za otkup
proizvoda domace radinosti
;E;E:%i%i%ﬂiﬁég;ﬁ%dgﬁg - U(‘fest\n.l]'e. u izr'adi I?]anp_‘.ra i Programa upravljanja nacionalnih
X . ix parkova i njihovoj realizaciji
nauke | Humanistitke nauke
- Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu
- 1 godina radnog iskustva Rukovodioca odjeljenja, Sefa SluZbe i direktora Preduzeca kojima
odgovara za svoj rad
Struéni saradnik za
66  digitalni dizajni 1
marketing
- Osmi3ljava koncept digitalnog marketinga i razraduje segmente
njegove primjene u poslovanju Preduzeéa
. .VI o kvallﬁkaclea - Dizajnira promotivinoe edukativne sadrZaje nacionalnih parkova sa
visokog obrazovanja o . . A
L 9 akcentom na njihovu funkcionalnost i estetski izraz
(najmanje 180 CSPK)
il - Daje predloge i rjeSenja u pravcu pobolj$anja interaktivne uloge
web portala Preduzeéa
) .VH nive kvahﬁkac!]a - Obezbjeduje zastupljenost kulturno istorijskog nasleda u
visokog obrazovanja inovativnim rjesenjima suvenira i ostalog promotivnog materijala
(najmanje 240 CSPK) Jesen) Ep g J
- Saraduje sa lokalnim turisti¢kim crganizacija na planu zajedni¢kog
vizuelnog nastupa na turisti¢kim sajmovima
Fakultet vizuelnih
umjetnosti, Likovna
akademl]_al, I.’rlrodno- - U€estvuje u uredivanju i unaprjedivanju promotivno edukativnih
matematicki fakultet, sadrZaja nacionalnih parkov
Ekonomski fakultet, ) parkova
Fakultet za turizam i
hotelijerstv
- Ucestvuje u izradi Planova i Programa upravljanja nacionalnih
parkova i njihovoj realizaciji
- Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu
- 1 godina radnog iskustva Rukovodioca odjeljenja i direktora Preduzeéa kojima odgovara za
svoj rad.
NP DURMITOR s
Odjeljenje za administrativno tehnic¢ke poslove
67 Direktor 1
- Rukovodi radom organizacione jedinice tj. rukovedi svim sluZzbama
koje obavljaju poslove za potrebe nacionalnog parka
- VII1 nivo kvalifikacija - Uestvuje u izradi Planova i Programa upravljanja nacionalnih

visokog obrazovanja
(najmanje 240 CSPK)

parkova iz domena svoje organizacione jedinice i prati realizaciju
istih
- Odgovara za rad organizacione jedinice kojom rukovid
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mMenaazinent, LKONDINnsKl
fakultet, Pravni fakultet,
Sumarski fakultet,
Prirodno-matematicki
fakultet, Filozofski fakultet,
Fakultet za sport i fizitko
vaspitanje, MaZinski
fakultet, Fakultet za turizam

- 2 godine radnog iskustva

- PredlaZe mjere unapredenja, organizacije i rada organizacione
jedinice

- PredlaZe mjere pobolj$anja i unapredenja stuzbi nacionalnog parka
- Podnosi izvje$taje, informacije i daje predlog mjera zastite,
unapredivanja i kori$¢enja dobara nacionalnog parka

- Saradnje sa medunarodnim organizacijama i lokalnim zajednicama
- Aktivno utestvuje u radu Stru¢nog kolegijuma i obavlja poslove u
okviru prenijetih ovla§éenja i odgovoran je za njthovo izvriavanje

- Podnosi predloge za pokretanje disciplinskih postupaka protiv
zaposlenih

- Izvr¥ava naloge direktora Preduzeca i vrSi sve druge poslove iz
djelokruga rada po nalogu direktora Preduzeéa kome odgovara za
svoj rad i rad radnika nacionalnog parka

68  Savjetnik za opste poslove

- Prati propise koji se po bilo kom osnovu ti¢u problematike
Preduzeéa i sa tim u vezi predlaZe potrebne mjere

) .VH nive kvallﬁkac!]a - Izraduje potrebna misljenja i analize i u te svrhe predlaZe

visokog obrazovanja odeovaraiude miere

(najmanje 240 CSPK) govarajuce mj
- Izu¢ava i prati zakonsku i podzakonsku regulativu i prostorno
plansku dokumentaciju za nacionalni park

- Pravni fakultet,

Ekonomski fakultet, - Saraduje sa turistiCkom organizacijom na lokalnom nivou i

Fakultet za poslovni usaglasava strategiju promocije nacionalnog parka

menadZment
- Vodi evidenciju o godignjim odmorima i odsustvima zaposlenih u
organizacionoj jedinici

- 1 godina radnog iskustva - UZestvuje u izradi planova i programa upravijanja
- Vodi evidenciju zaposlenih po svim oblicima anga¥ovanja, uva {
aZurira dosije zaposlenih
- Vr¥i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora parka
kojemu odgovara za svoj rad.

Strucni saradnik za

69  saradnju salokalnom

zajednicom
- Ostvaruje saradnju sa lokalnim zajednicama, turistickim
organizacijama, stanovnidtvom i njthovim udruZenjima

- V111 nivo kvalifikacija - Organizuje sastanke sa njihovim predstavnicima koje upoznaje sa

visokog obrazovanja
(najmanje 240 CSPK)

- Dru$tvene nauke, Prirodne
nauke, Tehnitko-tehnoloske
nauke i Humanistit¢ke nauke

problematikom zagtite, unapredivanija i racionalnog kori3¢enja
dobara nacionalnog parka

- Ukazuje na zanataj nacionalnog parka i ofuvanje njegovih resursa
za lokalno stanovnistvo

- Ugestvuje u organizaciji socioekonomskih foruma
- Pospjesuje saradnju lokalnih zajednica i nacionalnog parka i vrsi

sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora parka
kome odgovara za svoj rad.
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- 1 godina radnog iskustva

- Ostvaruje saradnju sa privrednim subjektima usagla$avajuéi
interese privrednog razvoja i zastite nacionalnih parkova

70 Struéni saradnik za
promociju i edukaciju
- VI nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja - Radi u Centru za posjetioce,
(najmanje 180 CSPK)
ili - Vréi interpretaciju sadrZaja parka
) _V[Il nivo kvallﬁka.c A - Unaprijeduje saradnju sa lokalnim zajednicama i $kolama k0]e
visokog obrazovanja 1 ku
(najmanje 240 CSPK) gravitiraju nacionalhem par
- Utestvuje u uredivanju i unapredivanju promotivnih, edukativnih i
turisti¢kih sadrZaja nacionalnih parkova
- Znanje jednog svjetskog - Upoznaje posjetioce sa sadrZajima Centra i izloZenim eksponatima
jezika i stara se o njima
- Upoznaje turistitke posjetioce sa prirodnim i kultrnim
vrijednostima nacionalnog parka v g
. . - Obavljaisve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu Sefa sluZbe
- 1 godina radnog iskustva za marketing i turizam i direktora parka kojima cdgovara zasvoj rad.
71 Struéni saradnik za opste
poslove
- Prati propise koji se po hilo kom osnovu ti¢u problematike
Preduzeca i sa tim u vezi predlaZe potrebne mjere;
- VII nivo kvalifikacija : agrs i s o 3
visokog obrazovanja - Izradu]fe ’potr.ebna mi$ljenja i analize i u te svrhe predlaZe
(najmanje 240 CSPK) odgovarajuée mjere
- Izufava i prati zakonsku i podzakonsku regulativu i prostorno
plansku dokumentaciju koja se po bilo kom osnovu tite Preduzeca i
sa tim u vezi predlaZe potrebne mjere
- Saraduje sa nadleZnim organima driavne uprave u cilju
- Pravni fakultet preduzimanja potrebnih mjera u svrhe zajtite i razvoja nacionalnih
parkova
- Vodi evidenciju o godinjim odmorlma i odsustvima zaposlenih u
Preduzecu
- 1 godina radnog iskustva - Utestvuje u {zradi planova i programa upravljanja
- Vodi evidenciju zaposlenih po svim oblicima angaZovanja, ¢uva i
aZurira dosije zaposlenih
- Vr§i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu Sefa sluZbe i
direktora parka kojima odgovara za svoj rad.
72 Stru¢ni saradnik za oblast

Sumarstva

- VII nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja
(najmanje 240 CSPK)

- Sumarski fakultet

- 1 godina radnog iskustva

- Prati aktivnosti i radnje koje se realizuju na prostoru Parka radi
ostvarivanja zastite Sumskih ekosistema i sprovodenja mjera zastite
i revitalizacije $uma { $umskog zemljista;

-Utestvuje u realizaciji planova zadtite $uma i drugih prirodnih
vrijednosti u skladu sa Planom i Programom upravljanja NP;

- Prati zdravstveno stanje $uma i preduzima mjere za sprjetavanje
§tetnih uticaja na umske ekosisteme;

- U saradnji sa $umarskim inZenjerom prikuplja podatke o vrstama i
populacijama drvea, moguc¢im bolestima i oSteCenjima Suma,
opasnostima od poZaraisl.;

- Vr$i kontrolu kori$éenja $uma na podruéju nacionalnog parka;

- Planira i sprovodi mjere gajenja;

- Uestvuje u realizaciji planova poSumljavanja;
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- Vr3i obiljeZzavanje stabala za uklanjanje, prijem i otpremu drvnih
sortimenata i prerafunava drvnu masu sortimenata;

- Preduzima posebne mjere za zadtitu rijetkih vrsta 3umske flore i
faune;

- UCestvuje u izradi Planova i Programa upravljanja parkom;

- U¢estvuje u izradi Planova protivpoZarne zastite;

- Prati donofenje i primjenu zakonskih procedura, direktiva,
konvencija i drugih propisa iz oblasti za koje je zaduZen;

- Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora
NP kome odgovara za svojrad.

73  Referentza Sumarstvo
- Vrii kontrolu kori$c¢enja Suma na podrudju nacionalnog parka
- IV 1 nivo kvalifikacija
srednjeg strutnog - Vréi prijem i otpremu drvnih sortimenata; preractunava drvnu masu
obrazovanja (240 kredita sortimenata
CSPK) Sumarskog smjera
- U saradnji sa $umarskim in¥enjerom prikuplja podatke o vrstama i
populacijama drvec¢a, moguéim bolestima i o3tedenjima $uma,
opasnostima od poZaraisl.
- 1 godina radnog iskustva - U€estvuje u aktivnostima koji se ti€u uzgojnih i sanitarnih mjera
- Ufestvuje u realizaciji planova poSumljavanja i drugih uzgojnih
mjera
- Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora
parka kome odgovara za svoj rad.
74  Administrativni radnik
- Obavlja administrativne poslove za potrebe nacionalnog parka u
skladu sa djelokrugom rada za koji je zaduZen
"V Vo kvzihﬁkfacua , - Otprema i prima po3tu i vr3i njenu raspodjelu na dokazan natin
srednjeg op3teg i strucnog ko dielovodne kniige
obrazavanja (240 CSPK) preko d) g
ili - Vrii kopiranje i skeniranje poslovne dokumentacije
- VI nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja - Koordinira trebovanje kancelarijskog materijala za park
(najmanje 180 CSPK)
i - Vodi evidenciju i radi mjesetne izvjestaje o prisustvu zaposlenih na
radu
- VIl nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja - Stara se 0 blagovremenoj izradi i dostavi svih materijala i akata
(najmanje 240 CSPK)
- 1 godina radnog iskustva - Dostavlja o_dgovarajuéu dokumentaciju sluZbama zajednickih
poslova za dalju obradu
- Vr3i druge poslove po nalogu direktora parka kojimu odgovara za
svoj rad.
Strucni saradnik za
75
ekonomske poslove
- Utestvuje u izradi godinjih i periodiénih planova, analiza i
obrafuna paslovanja Preduzeéa
- VII1 nivo kvalifikacija

visokog obrazovanja
(najmanje 240 CSPK)

- Ekonomski fakultet

- Vrii obradu putnih naloga i priprema ih za realizaciju

- Ugestvuje u izradi finansijskih, statisti¢kih, poreskih i svih drugih
zakonom propisanih izvjeStaja

- Prikuplja podatke o postoje¢im i potencijalnim kupcima

- Vr$i provjeru blagajnitkog poslovanja i ovjeru blagajnitkih
dnevnika
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- 1 godina radnog iskustva

- Prati dono¥enje i primjenu zakonskih procedura, direktiva,
konvencija { drugih propisa iz oblasti za koje je direktno zaduZen

- Vr3i obradun i amortizaciju i revalerizaciju osnovnih sredstava

- PredlaZe realizaciju nabavki, vodi evidenciju o nabavkama, prati
kretanje potro$nje i uskladuje planove nabavki sa stanjem zaliha

- Priprema potrebne informacije, analize i izvje$taje iz djelokruga
rada

- Obavljaisve druge poslove iz djelokruga rada sluzbe po nalogu Sefa
slu¥be finansija i direktora parka kojima odgovara za svoj rad.

76  Referent uratunovodstvu
- Obavlja raéunovodstveno-knjigovodstvene poslove
- VInivo kvalifikaclja - Ukestvuje u izradi godisnjih i perioditnih finansijskih planova i
visokog obrazovanja obratuna
(najmanje 180 CSPK]
Ii - Izraduje statistitke izvjeStaje po kategorijama prihoda i rashoda
- VII1 nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja - Vr§i usaglaavanje stanja sa kupcima i dobavljacima
(najmanje 240 CSPK)
- Ekonomski fakultet ili - Vodi kartice osnovnih sredstava i sitnog inventara za nacionalni
Fakultet za poslovne studije park
- Obavlja sve aktivnosti u vezi blagajni¢kog poslovanja
-1 godina radnog iskustva - Stara se o blagovremenoj naplati potraZivanja
- Obavljai sve druge poslove iz djelokruga rada sluZzbe po nalogu Sefa
sluzbe finansija { direktora parka kojima odgovara za svoj rad.
77  Blagajnik
- Vrii sve radnje iz domena blagajnitkog poslovanja organizacione
jedinice
- IV 1 nivo kvalifikacija
srednjeg op3teg { struénog - Vréi kontrolu primljenog pazara i pratece dokumentacije
obrazovanja (240 CSPK)
- Upladuje pazar na Ziro raun Preduzeda
1 godina radnog iskustva -Po potrEbi'?efu Sll;libe ﬁr{a?si]:a podnosi dnt?vni, mijesetni, kvartalni,
polugodisnji i godi¥nji izvjestaj o radu blagajne
- Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu Sefa sluzbe
finansija i direktora parka kojima odgovara za svoj rad.
78 Magacioner
- Vodi magacin rezervnih djelova, opreme i sitnog alata
- Il nivo kvalifikacija
srednjeg struénog - Vodi evidenciju o prijemu robe u magacin i izlazu robe iz
obrazovanja (180 kredita magacina, uz prateéu dokumentaciju (prijemnice / izdatnice)
CSFK)
ili - Pravi plan trebovanja shodno stanju na zalihama
- IV1 nivo kvalifikacija
srednjeg opiteg i struénog - Vr3i manje opravke materijalno - tehnickih sredstava u domenu
obrazovanja {240 kredita svojih moguénosti
CSPK)
- Vodi ra¢una o ispravnosti magina i opreme koju izdaje na upotrebu
kao { provjeri stanja prilikom vracanja u magacin (trimeri, motorne
Segeisl)
-1 godina radnog iskustva - Obavlja. i druge poslove iz' djelokruga rada po nalogu direktora
parka kojem odgovara za svoj rad
79  Higijeniéar
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- 12 nivo kvalifikacija
osnovnog obrazovanja

fli

- 1l nivo kvalifikacija
srednjeg struénog
obrazovanja (180 kredita
CSPK)

ili

- IV 1 nivo kvalifikacija
srednjeg opsteg i struénog
obrazovanja {240 kredita
CSPK);

- Bez radnog iskustva

- Odr¥ava higijenu administrativnih prostorija nacionalnog parka i
Centara za posjetioce

- Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora
parka kome odgovara za svoj rad

80 Domar

- 1il nivo kvalifikacija
srednjeg strutnog
obrazovanja (180 kredita
CSPK)

Ni

- IV1 nivo kvalifikacija
srednjeg opéteg i struénog
obrazovanja (240 kredita
CSPK)

- 1 godina radnog iskustva

- Stara se o odrZavanju zgrade i pomoénih objekata i otklanja manja
oStecenja

- Stara se o odrZavanju prilaza objekata u toku zimskog perioda

- Vr¥i odrzavanje i opravku materijalno - tehnickih sredstava

- Vrsi prevoz direktora parka, zaposlenih i poslovnih partnera po
potrebi

- Odr¥ava sistem grijanja prostorija i vrii sve druge poslove po
nalogu direktora NP kome odgovara za svoj rad.

- Vr#i kontrolu i evidenciju ulaska i izlaska stranaka i zaposlenih
nakon radnog vremena

-Obavlja i sve druge poslove po nalogu direktora parka kome
odgovara za svoj rad

SLUZBA FIZICKE ZASTITE

81  Sefsluzbe

- IV nivo kvalifikacija
srednjeg op3teg i struénog
obrazovanja (240 CSPK)

ili

- VI nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja
(najmanje 180 CSPK)

- Da ispunjava uslove iz
Zakona o zastiti lica i
imovine

- Poznavanje jednog stranog
jezika

- Organizuje rad SluzZbe i vrii raspored nadzornika

- Postupa po propisanim uputstvima za rad 3efa sluzbe zastite i
uputstvu za rad nadzornika - deZurnog smjene

- Odgovoran je za brojno stanje i ispravnost materijalno tehnickih
sredstava i opreme koju koristi SluZba zastite parka

- Stara se o izvr3avanju poslova zastite dobara parka i odrZavanje
unutradnjeg reda u njemu

- Utvrduje broj, strukturu i karakter stalnih i privremenih objekata
na prostoru parka i aZurira evidencije o istima, koje blagovremeno
dostavlja direktoru nacionalnog parka

- Zaduzuje i razduZuje pogonsko gorivo koje koristi u Sluzbi

- Vodi evidenciju o tasovima rada nadzornika, evidencije svih
sluZbenih akata i fuva svu neophodnu dokumentaciju Sluzbe zastite
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- 1 godina radnog iskustva

uavi uLullJ CIL1 1 L1L11LLl U}Jl ciuuill
- Obavlja i druge poslove po nalogu direktora parka kome odgovara
za svoj rad i rad radnika sluZbe

82

Nadzornik

- [II nivo kvalifikacija
srednjeg struénog
obrazovanja (180 kredita
CSPK)

ili

- IV 1 nivo kvalifikacija
srednjeg opsteg i strunog
obrazovanja (240 kredita
CSPK)

- Poznavanje jednog stranog

jezika

- Da ispunjava uslove iz
Zakona o zadtiti lica i
imovine

- 1 godina radnog iskustva

14

- Vrii poslove propisane zakonima i Uputstvom za rad nadzornika i
deZurnog smjene sa pravima i duZnostima utvrdenim zakonom

- Vr3i fizicku zatitu i kontrolu kori§éenja dobara nacionalneg parka

- Obavlja poslove ribofuvara; udestvuje u kvantitativnom
monitoringu faune, njihovoj prihrani i za&titi

- Pru¥a informacije zainteresovanim licima o nacionalnom parku o
prirodnim i stvorenim vrijednostima nacionalnog parka

- Upuéuje posjetioce na najznadajnije sadrZaje parka, popularizuje i
prezentuje najvaZnija dobra parka

- Vr¥i naplatu svih mandatnih kazni

- Vr¥i naplatu dijela naknada za kori$¢enje dobara nacionalnog parka
- Vr3i poslove propisane Zakonom o zastiti lica i imovine i Zakonom
o slatkovodnom ribarstvu i akvakulturi i drugim zakonskim i
podzakonskim aktima

- Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa sluZbe i direktora parka
kojima odgovara za svoj rad

SLUZBA ZA ODRZAVAN]JE AMBIJENTALNE HIGIJENE I INFRASTRUKTURE

83  SefSluZbe 1
- Organizuje rad sluZbe i vrii raspored radnika
-IV1§1w0 kyahﬁkacue - Stara se o odrZavanju ambijentalne higijene na povrsinama u
srednjeg op3teg i strucnog . s . .
: : nacionalnom parku, postavljanju mobilijara, reklamnih tabli i
obrazovanja (240 kredita K semalizaciie i nithovol izradi
CSPK) znakova signalizacije i njihovoj izradi
- Stara se o fzradi, postavljanju i odrZavanju mobilijara za
prihranjivanje pojedinih Zivotinjskih vrsta;
- 1 godina radnog iskustva . Organizuje aktivnosti u po¥umljavanju i poslovima odrZavanja
fumskog reda
- ZaduZuje i razduZuje gorivo koje koristi Sluzba
- Obavlja proste fizi¢ke poslove
- Vodi evidenciju o ¢asovima rada radnika SluZbe, evidencije svih
sluzbenih akata i ¢uva svu neophodnu dokumentaciju SluZbe
- Obavlja i sve druge poslove po nalogu direktora parka kojem
odgovara za svoj rad
84 Radnik na odrZavanju 11

parka

- 12 nivo kvalifikacija
osnovnog cbrazovanja

ili

- Odrfavanje cjelokupne infrastrukture na prostoru parka

- OdrZava pje¥acke, edukativne i druge uredene povrsine, ukljutujuci
i odrzavanje njihove higijene

- Stara se o mobilijaru na svim uredenim povrsinama i znakovima
signalizacije u parku i vr8i njihovo postavljanje
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- III nivo kvalifikacija
srednjeg struénog
obrazovanja (180 kredita
CSPK)

ili

-1V 1 nivo kvalifikacija
srednjeg op&teg i struénog
obrazovanja (240 kredita
CSPK)

- Vr¥i izradu i odrZavanje klupa, stolova i ostalog mobilijara

- Postavlja i odrZava mobilijar za prihranjivanje pojedinih
Zivotinjskih vrsta

- Obavlja proste fizicke poslove

- Utestvuje u poSumljavanju i poslovima odrZavanja Sumskog reda
- Obavlja i sve druge poslove po nalogu $efa sluZbe i direktora parka

- Bez radnog iskustva kojima odgovara za svoj rad
Odjeljenje za naplatu
85 Sluzbenik za naplatu 7

ulaznica
- Vrii naplatu ulaska u nacionalni park -

- 1l nivo kvalifikacija

srednjeg strutnog ) . i - . s . .

obrazovanja (180 kredita ZaduZuje i razduZuje ulaznice i ostale hartije od vrijednosti

CSPK)

ili . - PruZa osnovne informacije o sadrZajima parka

- IV1 nivo kvalifikacija

srednjeg opSteg i strunog - Vodi rauna o ispravnoj upotrebi uredaja namijenjenih prodaji

obrazovanja (240 kredita ulaznica '

CSPK)

]:ePz(iJlf:avan] & jednog stranog - Odgovoran je za predaju ostvarenog pazara
- Po potrebi vr¥i adaptaciju prostora, izradu mobilijara, suvenira i
ufestvuje u aktivnostima na pripremi parka za sezonu

-1 godina radnog iskustva - ObavI]a. i druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora
parka kojem odgovara za svoj rad

86 Sluzbgmk za prodaju 1

suvenira
- Vr¥ prodaju propagandnog materijala, suvenira i predmeta
domace radinosti

- 11l nivo kvalifikacija

srednjeg struénog - Utestvuje u organizovanju poslova na izradi predmeta domace

obrazovanja (180 kredita radinosti i suvenira na podrudju parka i njihovoj prezentaciji

CSPK)

ili - Utestvuje u ostvarivanju saradnje sa lokalnim stanovni§tvom

- IV 1 nivo kvalifikacija

srednjeg opSteg i struénog ) - . . ca :

obrazovanja (240 kredita Vodi a%urnu evidenciju komisione i druge robe na zalihama

CSPK)

- Poznavanje jednog stranog - Vr3i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora parka

jezika kome odgovara za svoj rad

- 1 godina radnog iskustva

NPLOVEEN © . i p e ' 0

Lo

Odjeljenje za administrativno tehnicke poslove

87

Direktor

1

- Rukovodi radom organizacione jedinice tj. rukovodi svim sluZbama
koje obavljaju poslove za potrebe nacionalnog parka
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- VII1 nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja
(najmanje 240 CSPK)

- Fakultet za poslovni
menadZment, Ekonomski
fakultet, Pravni fakultet,
Sumarski fakultet,
Prirodno-matematicki
fakultet, Filozofski fakultet,
Fakultet za sport i fizicko
vaspitanje, Ma§inski
fakultet, Fakultet za turizam

- 2 godine radnog iskustva

- Utestvuje u izradi Planova i Programa upravljanja nacionalnih
parkova iz domena svoje organizacione jedinice i prati realizaciju
istih

- Odgovara za rad organizacione jedinice kojom rukovid

- Predla¥e mjere unapredenja, organizacije i rada organizacione
jedinice

- PredlaZe mjere pobolj$anja i unapredenja sluzbi nacionalnog parka
- Podnosi izvje¥taje, informacije i daje predlog mjera zaltite,
unapredivanja i kori¥¢enja dobara nacionalnog parka

- Saradnje sa medunarodnim organizacijama i lokalnim zajednicama
- Aktivno ufestvuje u radu Struénog kolegijuma i obavlja poslove u
okviru prenijetih ovladéenja i odgovoran je za njihovo izvravanje

- Podnosi predloge za pokretanje disciplinskih postupaka protiv
zaposlenih

- Izvriava naloge direktora Preduzeéa i vrii sve druge poslove iz
djelokruga rada po nalogu direktora Preduzeéa kome odgovara za
svoj rad i rad radnika nacionalnog parka

88  Savjetnikza opste poslove

- Prati propise koji se po hilo kom osnovu ti¢u problematike
Preduzedéa i sa tim u vezi predlaZe potrebne mjere

. .VH mve kvallﬁkaq]a - Izraduje potrebna mifljenja i analize i u te svrhe predlaze

visokog obrazovanja odeovaraiuée miere

(najmanje 240 CSPK) govarajuce mj
- Izutava 1 prati zakonsku i podzakonsku regulativu i prostorno
plansku dokumentaciju za nacionalni park

- Pravni fakultet,

Ekonomski fakultet, - Saraduje sa turistitkom organizacijom na lokalnom nivou i

Fakultet za poslovni usagla$ava strategiju promocije nacionalnog parka

menadZiment
- Vodi evidenciju o godi$njim odmorima i odsustvima zaposlenih u
organizacionoj jedinici

- 1 godine radnog iskustva - Uéestvuje u izradi planova i programa upravljanja
- Vodi evidenciju zaposlenth po svim oblicima angaZovanja, ¢uva i
a%urira dosije zaposlenih
- Vr¥i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora parka
kojemu odgovara za svoj rad.

89 Struéni saradnik za op3te

poslove

- VI nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja
{(najmanje 240 CSPK)

- Pravni fakultet

- Prati realizaciju ostvarenja javnih nabavki i dinamike troZenja
materijalno - tehnickih sredstava i opreme

- Daje predloge u vezi organizacije poslovnih procesa i procedura

- Ostvaruje saradnju sa lokalnim sluZbama na planu poboljSanja
saradnje (komunalna preduzeca i sl.)

- Vodi evidenciju o godiZnjim odmorima i odsustvima zaposlenih u
Preduzecu

- Udestvuje u izradi planova i programa upravljanja
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- 1 godina radnog iskustva

- Vodi evidenciju zaposlenih po svim oblicima angaZovanja, cuva i
a¥urira dosije zaposlenih

- Vr¥i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu 3efa sluzbe i
direktora kojima odgovara za svoj rad.

Struéni saradnik za

90 promociju i edukaciju
- VI nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja - Radi u Centru za posjetioce,
(najmanje 180 CSPK)
ili - Vréi interpretaciju sadrZaja parka
i YIll mvo kvallﬂkaf: 1A - Unaprijeduje saradnju sa lokalnim zajednicama i $kolama koje
visokog obrazovanja ravitiraju nacionalnom parku
(najmanje 240 CSPK) 8 ) P
- Ugestvuje u uredivanju i unapredivanju promotivnih, edukativnih i
turistitkih sadr#aja nacionalnih parkova
- Znanje jednog svjetskog - Upoznaje posjetioce sa sadrzajima Centra i izloZenim eksponatima
jezika i stara se o njima
- Upoznaje turisticke posjetioce sa prirodnim i kultrmim
vrijednostima nacionalnog parka s
. . - Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu efa sluZbe
- 1godina radnog iskustva zamarketingi turizam i direktor]a parka kojima odgovara za svoj rad.
Struéni saradnik za
91 saradnju sa lokalnom
zajednicom
- Ostvaruje saradnju sa lokalnim zajednicama, turisti€kim
organizacijama, stanovniStvom i njihovim udruZenjima
- VII1 nivo kvalifikacija - Organizuje sastanke sa njihovim predstavnicima koje upoznaje sa
visokog obrazovanja problematikom zaétite, unapredivanja i racionalnog koriSéenja
(najmanje 240 CSPK) dobara nacionalnog parka
- Ukazuje na zanataj nacionalnog parka i otuvanje njegovih resursa
za lokalno stanovnistvo
- Drustvene nauke, Prirodne
nauke, Tehni¢ko-tehnoloske - Uéestvuje u organizaciji socioekonomskih foruma
nauke i Humanisti¢ke nauke
- Pospjesuje saradnju lokalnih zajednica i nacionalnog parka i vr3i
sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora parka
kome odgovara za svoj rad.
1 . , - Ostvaruje saradnju sa privrednim subjektima usaglagavajuéi
- 1 godina radnog iskustva . . e u . .
interese privrednog razvoja i zastite nacionalnih parkova
Struéni saradnik za
92
ekonomske poslove
- Utestvuje u izradi godi¥njih i perioditnih planova, analiza i
obratuna poslovanja Preduzeca
- VII1 nivo kvalifikacija

visokog obrazovanja
(najmanje 240 CSPK)

- Ekonomski fakultet

- 1 godina radnog iskustva

- Vrii obradu putnih naloga i priprema ih za realizaciju

- Ulestvuje u izradi finansijskih, statisti¢kih, poreskih i svih drugih
zakonom propisanih izvjetaja

- Prikuplja podatke o postoje¢im i potencijalnim kupcima

- Vr$i provieru blagajnitkog poslovanja i ovjeru blagajnickih
dnevnika

- Prati donoSenje i primjenu zakenskih procedura, direktiva,
konvencija i drugih propisa iz oblasti za koje je direktno zaduZen

- Vr¥i obradun i amortizaciju i revalorizaciju osnovnih sredstava

- PredlaZe realizaciju nabavki, vodi evidenciju o nabavkama, prati
kretanje potrosnje i uskladuje planove nabavki sa stanjem zaliha
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- Priprema potrebne informacije, analize i izvjeStaje iz djelokruga
rada
- Obavljaisve druge poslove iz djelokruga rada sluzbe po nalogu Sefa

sluZhe finansija i direktora parka kojima odgovara za svoj rad.

93  Blagajnik
- Vri sve radnje iz domena blagajnitkog poslovanja organizacione
jedinice N
-1V 1 nivo kvalifikacija
srednjeg op¥teg i struchog - Vr&i kontrolu primljenog pazara i prate¢e dokumentacije
obrazovanja (240 CSPK)
- Upladuje pazar na Ziro rafun Preduzeca
: : - Po potrebi Sefu sluzbe finansija podnosi dnevni, mjesetni, kvartalni,
-1 godina radnog iskustva polugodidnji i godisnji izvj e§ta; opradu blagajne ]
- Obavljaisve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu Sefa sluzbe
finansija i direktora parka kojima odgovara za svoj rad.
94  Administrativni radnik
- Obavlja administrativne poslove za potrebe nacionalnog parka u
skladu sa djelokrugom rada za koji je zaduZen
-V Vo kvalhﬁk?cua y - Otprema i prima po$tu i vrii njenu raspodjelu na dokazan natin
srednjeg op3teg i strufnog Ko dielovodne kniige
obrazovanja (240 CSPK) prexod) g
ili - Vr¥i kopiranje i skeniranje poslovne dokumentacije
- VI nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja - Koordinira trebovanje kancelarijskog materijala za park
(najmanje 180 CSPK)
il - Vodi evidenciju i radi mjesene izvjeStaje o prisustvu zaposlenih na
radu
- VIl nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja - Stara se o blagovremenoj izradi i dostavi svih materijala i akata
(najmanje 240 CSPK)
- 1 godina radnog iskustva - Dostavlja o_dgovarajuéu dokumentaciju sluZbama zajednickih
poslova za dalju obradu
- Vrii druge poslove po nalogu direktora parka kojimu odgovara za
svoj rad.
95  Magacioner

- Il nivo kvalifikacija
srednjeg stru¢nog
obrazovanja (180 kredita
CSPK)

ili

- IV1 nivo kvalifikacija
srednjeg op3teg i struénog
obrazovanja (240 kredita
CSPK)

- 1 godina radnog iskustva

- Vodi magacin rezervnih djelova, opreme i sitnog alata

- Vodi evidenciju o prijemu robe u magacin i izlazu robe iz
magacina, uz prateéu dokumentaciju (prijemnice / izdatnice)

- Pravi plan trebovanja shodno stanju na zalihama

- Vrii manje opravke materijalno - tehnitkih sredstava u domenu
svojih mogucnosti

- Vodi ratuna o ispravnosti masina i opreme koju izdaje na upotrebu
kao i provjeri stanja prilikom vraéanja u magacin (trimeri, motorne
$egeisl)

- Stara se o odrZavanju zgrade i pomo¢nih objekata i otklanja manja
oitecenja

- Stara se o odrZavanju prilaza objekata u toku zimskog perioda

- Odr¥ava sistem grijanja prostorija i vrii sve druge poslove po
nalogu direktora NP kome odgovara za svoj rad.

- Vr&i kontrolu i evidenciju ulaska i izlaska stranaka i zaposlenih
nakon radnog vremena
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- Obavlja i druge poslave iz djelokruga rada po nalogu direktora
parka kojem odgovara za svoj rad

96  Higijeni¢ar

- 12 nivo kvalifikacija
osnovnog obrazovanja

ili

- I nivo kvalifikacija
srednjeg strucnog
obrazovanja (180 kredita
CSPK)

ili

- IV 1 nivo kvalifikacija
srednjeg opiteg i strutnog
obrazovanja (240 kredita
CSPK):

- Bez radnog iskustva

- OdrZava higijenu administrativnih prostorija nacionalnog parka i
Centara za posjetioce

- Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora
parka kome odgovara za svoj rad

SLUZBA FIZICKE ZASTITE

97  Sefsluzbe

- IV nivo kvalifikacija
srednjeg op&teg i stru¢nog
obrazovanja (240 CSPK)

ili

- VI nivo kvalifikacija
visckog obrazovanja
{(najmanje 180 CSPK)

- Da ispunjava uslove iz
Zakona o zastiti lica i
imovine

- Poznavanje jednog stranog
jezika

- 1 godina radnog iskustva

- Organizuje rad SluZbe i vrSi raspored nadzornika

- Postupa po propisanim uputstvima za rad Sefa sluzbe zastite i
uputstvu za rad nadzornika - deZurnog smjene

- Odgovoran je za brojno stanje i ispravnost materijalno tehnickih
sredstava i opreme koju koristi Sluzba zaStite parka

- Stara se o izvravanju poslova zastite dobara parka i odrZavanje
unutradnjeg reda u njemu

- Utvrduje broj, strukturu i karakter stalnih i privremenih objekata
na prostoru parka i aZurira evidencije o istima, koje blagovremeno
dostavlja direktoru nacionalnog parka

- ZaduZuje i razduZuje pogonsko gorivo koje koristi u Sluzbi

- Vodi evidenciju o asovima rada nadzornika, evidencije svih
sluzbenih akata i fuva svu neophodnu dokumentaciju SluZbe zastite
- Vréi zadufivanje i razdufivanje nadzornika uniformama,
naoruZanjem i liénom opremom

- Obavlja i druge poslove po nalogu direktora parka kome odgovara
za svoj rad i rad radnika sluzbe

98 Nadzornik

- 111 nivo kvalifikacija
srednjeg strunog
obrazovanja (180 kredita
CSPK)

ili

- Vr¥i poslove propisane zakonima i Uputstvom za rad nadzornika i
dezurnog smjene sa pravima i duZnostima utvrdenim zakonom

- Vr¥i fizicku zadtitu i kontrolu kori¥éenja dobara nacionalnog parka

- Obavlja poslove ribofuvara; utestvuje u kvantitativnom
monitoringu faune, njihovoj prihrani i zastitt
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- IV 1 nivo kvalifikacija
srednjeg op3teg i struénog
obrazovanja {240 kredita
CSPK)

- Poznavanje jednog stranog
jezika

- Da ispunjava uslove iz
Zalkona o zastitilica i
imovine

- 1 godina radnog iskustva

- PruZa informacije zainteresovanim licima o nacionalnom parku o
prirodnim i stvorenim vrijednostima nacionalnog parka

- Upuéuje posjetioce na najznatajnije sadrZaje parka, popularizuje
prezentuje najvaZnija dobra parka

- Vréi naplatu svih mandatnih kazni

- Vréi naplatu dijela naknada za kori3¢enje dobara nacionalnog parka
- Vrii poslove propisane Zakonom o zastiti lica { imovine { Zakonom
o slatkovodnom ribarstvu i akvakulturi i drugim zakonskim i
podzakonskim aktima

- Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa slutbe i direktora parka
kojima odgovara za svoj rad

SLUZBA ZA ODRZAVAN]JE AMBIJENTALNE HIGIJENE I INFRASTRUKTURE

99  SefSluibe 1

- Organizuje rad sluZbe i vr3i raspored radnika

;]Zdlnpwzkyt:el lﬁiksiizgno - Stara se o odriavanju ambijentalne higijene na povrinama u

ol{Jraz]c)lirganPas (2'%0 Kre ditag nacionalnom parku, postavljanju mobilijara, reklamnih tabli i

CSPK) ) znakova signalizacije i njihovoj izradi
- Stara se o izradi, postavljanju i odrfavanju mobilijara za
prihranjivanje pojedinih Zivotinjskih vrsta;

-1 godina radnog iskustva ;u?rl;gizéz:éceiaaknvnosn u poSumljavanju i poslovima odrzavanja
- Zadu?uje i razduiuje gorivo koje koristi SluZba
- Obavlja proste fizicke poslove
- Vodi evidenciju o #asovima rada radnika SluZbe, evidencije svih
slu¥benih akata i Zuva svu neophodnu dokumentaciju Sluzbe
- Obavlja i sve druge poslove po nalogu direktora parka kojem
odgovara za svoj rad

100 Radnik na odrZavanju 2

parka
- OdrZavanje cjelokupne infrastrukture na prostoru parka

- 12 nivo kvalifikacija - Odrzava pjesatke, edukativne i druge uredene povrsine, ukljutujuci

osnovnog abrazovanja i odr#avanje njihove higijene

il - Stara se o mobilijaru na svim uredenim povr$inama i znakovima
signalizacije u parku i vr§i njihovo postavljanje

- I11 nivo kvalifikacija

srednjeg struénog [ R . . o

obrazovanja (180 kredita Vr¥i izradu i odr¥avanje klupa, stolova i ostalog mobilijara

CSPK)

i - Postavlja i odriava mobilijar za prihranjivanje pojedinih
Zivotinjskih vrsta

- IV 1 nivo kvalifikacija

srednjeg opsteg i strucnog ) . -

obrazovanja (240 kredita Obavlja proste fizitke poslove

CSPK)
- UZestvuje u po$umljavanju i poslovima odrzavanja Sumskog reda

- - Obavlja i sve druge poslove po nalogu 3efa sluzbe i direktora parka
- Bez radnog iskustva kojima odgovara za svoj rad
Odjeljenje za naplatu
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101

Sluzbenik za naplatu
ulaznica

- I1I nivo kvalifikacija
srednjeg struénog
obrazovanja (180 kredita
CSPK)

ili

- IV1 nivo kvalifikacija
srednjeg op5teg i strucnog
obrazovanja (240 kredita
CSPK)

- Poznavanje fednog stranog
jezika

- 1 godina radnog iskustva

parka kojem odgovara za svoj rad

- Vréi naplatu ulaska u nacionalni park

- ZaduZuje i razduZuje ulaznice i ostale hartije od vrijednosti

- PruZa osnovne informacije o sadrZajima parka

- Vodi rafuna o ispravnoj upotrebi uredaja namijenjenih prodaji
ulaznica

1
- Odgovoran je za predaju ostvarenog pazara

- Po potrebi vrii adaptaciju prostora, izradu mobilijara, suvenira i
ufestvuje u aktivnostima na pripremi parka za sezonu
- Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora

NP BIOGRADSKAGORA ' ; °

Odjeljenje za administrativno tehni¢ke poslove

102 Direktor 1
- Rukovodi radom organizacione jedinice tj. rukovoedi svim sluZbama
koje obavljaju poslove za potrebe nacionalnog parka
- VII1 nivo kvalifikacija - Uestvuje u izradi Planova i Programa upravljanja nacionalnih
visokog obrazovanja parkova iz domena svoje organizacione jedinice i prati realizaciju
(najmanje 240 CSPK) istih
- Odgovara za rad organizacione jedinice kojom rukovid
- Fakultet za poslovni
menadzment, Ekonomski
fakultet, Pravni fakultet,
Sumarski fakultet, . . e .
prirodno-matemati¢ki - P.re‘dlaze mjere unapredenja, organizacije i rada organizacione
fakultet, Filozofski fakultet, jedinice
Fakultet za sport i fizicko
vaspitanje, Masinski
fakultet, Fakultet za turizam
- PredlaZe mjere pobolj$anja i unapredenja sluZbi nacionalnog parka
- 2 godine radnog iskustva - Podnqsi i?vj.eEtaj_cj,’ informacije i .daje predlog mjera zastite,
unapredivanija i kori§éenja dobara nacionalnog parka
- Saradnje sa medunarodnim organizacijama i lokalnim zajednicama
- Aktivno uéestvuje u radu Stru¢nog kolegijuma i obavlja poslove u
okviru prenijetih ovlaséenja i odgovoran je za njihovo izvrSavanje
- Podnosi predloge za pokretanje disciplinskih postupaka protiv
zaposlenih
- Izvriava naloge direktora Preduzefa i vri sve druge poslove iz
djelokruga rada po nalogu direktora Preduzeca kome odgovara za
svoj rad i rad radnika nacionalnog parka
103  Savjetnik za opS$te poslove 1

- VIl nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja
(najmanje 240 CSPK)

- Prati propise koji se po bilo kom osnovu ti€u problematike
Preduzeéa i sa tim u vezi predlaZe potrebne mjere

- Izraduje potrebna migljenja i analize i u te svrhe predlaZe
odgovarajuce mjere
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« Pravni fakultet,
Ekonomski fakultet,
Fakultet za poslovni
menadZment

- 1 godina radnog iskustva

- Izutava i prati zakonsku i podzakonsku regulativu i prostorno
plansku dokumentaciju za nacionaini park

- Saraduje sa turistitkom organizacijom na lokalnom nivou i
usagla$ava strategiju promocije nacionalnog parka

- Vodi evidenciju o godi$njim odmorima i odsustvima zaposlenih u
organizacionoj jedinici

- Ugestvuje u izradi planova i programa upravljanja

- Vodi evidenciju zaposlenih po svim oblicima angaZovanja, tuva i
aZurira dosije zaposlenih

- Vr3i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora parka
kojemu odgovara za svoj rad.

104 Strutni saradnik za opste
poslove
- Prati realizaciju ostvarenja javnih nabavki i dinamike tro$enja
materijalno - tehni¢kih sredstava i opreme
- VI! nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja - Daje predloge u vezi organizacije poslovnih procesa i procedura
(najmanje 240 CSPK)
- Ostvaruje saradnju sa lokalnim sluzbama na planu pobolj3anja
saradnje (komunalna preduzecai sl
- Pravni fakultet - Vodi e\:idenciju o godi¥njim odmorima i odsustvima zaposlenih u
Preduzeéu
- UZestvuje u izradi planova i programa upravljanja
- 1 godina radnog iskustva —}'oc.ii evidﬁnciju zapoglenih po svim oblicima angaZovanja, cuva i
aZurira dosije zaposlenih
- Vréi sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu gefa sluzbe i
direktora kojima odgovara za svoj rad.
Struéni saradnik za
105 saradnju salokalnom
zajednicom
- Ostvaruje saradnju sa lokalnim zajednicama, turistickim
organizacijama, stanovnistvom i njihovim udruZenjima
- VII1 nivo kvalifikacija - Organizuje sastanke sa njihovim predstavnicima koje upoznaje sa
visokog obrazovanja problematikom zatite, unapredivanja i racionalnog koriicenja
(najmanje 240 CSPK) dobara nacionalnog parka
- Ukazuje na zanacaj nacionalnog parka i otuvanje njegovih resursa
za lokalno stanavnistvo
- Drustvene nauke, Prirodne
nauke, Tehni¢ko-tehnoloske - Utestvuje u organizaciji socioekonomskih foruma
nauke i Humanisticke nauke
- Pospjeduje saradnju lokalnih zajednica i nacionalnog parka i vrsi
sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora parka
kome odgovara za svoj rad.
- 1 godina radnog iskustva - Ostvarujfz saradnju sa p.rivl'e.dnim 'subje}_ctima usaglagavajuci
interese privrednog razvoja i zastite nacionalnih parkova
106 Strutni saradnik za
promociju i edukaciju
- VI nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja - Radi u Centru za posjetioce,
(najmanje 180 CSPK)

ili

- Vréi interpretaciju sadrZaja parka
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- VII1 nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja
(najmanje 240 CSPK)

- Znanje jednog svjetskog
jezika

- 1 godina radnog iskustva

- Unaprijeduje saradnju sa lokalnim zajednicama i $kolama koje
gravitiraju nacionalnom parku

- Ugestvuje u uredivanju i unapredivanju promotivnih, edukativnih {
turistickih sadrZaja nacionalnih parkova

- Upoznaje posjetioce sa sadrZajima Centra i izloZenim eksponatima
i stara se o njima

- Upoznaje turistitke posjetioce sa prirodnim i kultrnim
vrijednostima nacionalnog parka

- Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu Sefasluzbe
za marketing i turizam i direktora parka kojima odgovara za svoj rad.

Struéni saradnik za
107
ekonomske poslove
- Ugestvuje u izradi godiSnjih i periodiénih planova, analiza i
obratuna poslovanja Preduzeca
- VI nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja - Vréi obradu putnih naloga i priprema ih za realizaciju
(najmanje 180 CSPK)
il - Utestvuje u izradi finansijskih, statisti¢kih, poreskih i svih drugih
zakonom propisanih izvjeStaja
- VII1 nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja - Prikuplja podatke o postoje¢im i potencijalnim kupcima
(najmanje 240 CSPK)
- Vrii provjeru blagajnitkog poslovanja i ovjeru blagajnickih
dnevnika )
. - Prati dono¥enje i primjenu zakonskih procedura, direktiva,
- Ekonomski fakultet konvencija i drugih propisa iz oblasti za koje je direktno zaduZen
- Vréi obradun i amortizaciju i revalorizaciju osnovnih sredstava
-1 godina radnog iskustva - PredlaZe realizaciju nabavki, vodi evidenciju o nabavkama, prati
kretanje potro¥nje i uskladuje planove nabavki sa stanjem zaliha
- Priprema potrebne informacije, analize i izvje$taje iz djelokruga
rada
- Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada sluzbe po nalogu Sefa
sluzbe finansija i direktora parka kojima odgovara za svoj rad.
108 Blagajnik
- Vrdi sve radnje iz domena blagajnickog poslovanja organizacione
jedinice
- IV 1 nivo kvalifikacija
srednjeg opsteg i struénog - Vréi kontrolu primljenog pazara i pratece dokumentacije
obrazovanja (240 CSPK)
- Upladuje pazar na Ziro ratun Preduzeca
-1 godina radnog iskustva - Po potrebi Sefu sluzbe finansija podnosi dnevni, mj esefni, kvartalni,
8 & polugodi¥nji i godi3nji izvjeStaj o radu blagajne
- Obavljaisve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu Sefa sluzbe
finansija i direktora parka kojima odgovara za svoj rad.
109 Administrativni radnik
- Obavlja administrativne poslove za potrebe nacionainog parka u
skladu sa djelokrugom rada za koji je zaduZen
"V nvo kvalhﬁk?cua “ - Otprema i prima podtu i vr¥i njenu raspodjelu na dokazan nacin
srednjeg opsteg i strucnog preko djelovodne knjige
obrazovanja (240 CSPK)
ili - VrEi kopiranje i skeniranje poslovne dokumentacije
- VI nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja - Koordinira trebovanje kancelarijskog materijala za park
(najmanje 180 CSPK)
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ili

- VI nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja
‘(najmanje 240 CSPK)

- 1 godina radnog iskustva

- Vodi evidenciju i radi mjeseéne izvjeitaje o prisustvu zaposlenih na
radu

- Stara se o blagovremenoj izradi i dostavi svih materijala  akata

- Dostavlja odgovarajuéu dokumentaciju sluzbama zajednickih
poslova za dalju obradu

- Vr3i druge poslove po nalogu direktora parka kojimu odgovara za
svoj rad.

110 Magacioner

- III nivo kvalifikacija
srednjeg struénog
cbrazovanja (180 kredita
CSPK)

ili

- IV1 nivo kvalifikacija
srednjeg op$teg i struénog
obrazovanja (240 kredita
CSPK)

- 1 godina radnog iskustva

- Vodi magacin rezervnih djelova, opreme i sitnog alata

- Vadi evidenciju o prijemu robe u magacin i izlazu robe iz
magacina, uz prateéu dokumentaciju (prijemnice / izdatnice)

- Pravi plan trebovanja shodno stanju na zalihama

- Vr&i manje opravke materijalno - tehni¢kih sredstava u domenu
svojih moguénosti

- Vodi rauna o ispravnosti masina { opreme koju izdaje na upotrebu
kao i provjeri stanja prilikom vra¢anja u magacin (trimeri, motorne
Segeisl)

- Stara se o odrZavanju zgrade i pomocnih objekata i otklanja manja
osteéenja

- Stara se o odrfavanju prilaza objekata u toku zimskog perioda

- Odr¥ava sistem grijanja prostorija i vr$i sve druge poslove po
nalogu direktora NP kome odgovara za svoj rad.

- Vréi kontrolu i evidenciju ulaska i izlaska stranaka i zaposlenih
nakon radnog vremena

- Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora
parka kojem odgovara za svoj rad

111  Higijenicar

- 12 nivo kvalifikacija
osnovnog obrazovanja

ili

- 11l nivo kvalifikacija
srednjeg struénog
obrazovanja (180 kredita
CSPK)

ili

- IV 1 nivo kvalifikacija
srednjeg opiteg i struénog
obrazovanja (240 kredita
CSPK);

- Bez radnog iskustva

- Odriava higijenu administrativnih prostorija nacionalnog parka i
Centara za posjetioce

- Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora
parka kome odgovara za svoj rad

SLUZBA FIZICKE ZASTITE

112  Sefsluibe

- Organizuje rad SluZbe i vrii raspored nadzornika
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- IV nivo kvalifikacija
srednjeg opiteg i strutnog
obrazovanja (240 CSPK)

ili

- VI nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja
(najmanje 180 CSPK)

- Da ispunjava uslove iz
Zakona o zastiti lica i
imovine

- Poznavanje jednog stranog
jezika

-1 godina radnog iskustva

- Postupa po propisanim uputstvima za rad Sefa sluZbe zastite 1
uputstvu za rad nadzornika - deZurnog smjene

- Odgovoran je za brojno stanje i ispravnost materijalno tehni¢kih
sredstava i opreme koju koristi SluZba zastite parka

- Stara se o izvr§avanju poslova zastite dobara parka { odrzavanje
unutrasnjeg reda u njemu

- Utvrduje broj, strukturu i karakter stalnih i privremenih objekata
na prostoru parka i aZurira evidencije o istima, koje blagovremeno
dostavlja direktoru nacionalnog parka

- ZaduZuje i razduZuje pogonsko gorivo koje koristi u Sluzbi

- Vodi evidenciju o Zasovima rada nadzornika, evidencije svih
slu¥benih akata i éuva svu neophodnu dokumentaciju SluZbe zastite
- Vr§ zaduZivanje i razduZivanje nadzornika uniformama,
naoruZanjem i litnom opremom

- Obavlja i druge poslove po nalogu direktora parka kome odgovara
za svoj rad i rad radnika sluZbe

113

Nadzornik

- 111 nivo kvalifikacija
srednjeg strutnog
obrazovanja (180 kredita
CSPK)

ili
- IV 1 nivo kvalifikacija
srednjeg opéteg i struénog

obrazovanja (240 kredita
CSPK)

- Da ispunjava uslove iz
Zakona o zatiti lica i
imovine

- Poznavanje jednog stranog
jezika

- 1 godina radnog iskustva

- Vri poslove propisane zakonima i Uputstvom za rad nadzornika i
deZurnog smjene sa pravima i duZnostima utvrdenim zakonom

- Vréi fizitku zadtitu i kontrolu koriséenja dobara nacionalnog parka

- Obavlja poslove ribofuvara; udestvuje u kvantitativnom
monitoringu faune, njihovoj prihrani i zastiti

- Prua informacije zainteresovanim licima o nacionalnom parku o
prirodnim i stvorenim vrijednostima nacionalnog parka

- Upuéuje posfetioce na najznadajnije sadrzaje parka, popularizuje i
prezentuje najvaZnija dobra parka

- Vr3i naplatu svih mandatnih kazni

- Vri naplatu dijela naknada za kori3¢enje dobara nacionalnog parka

- Vréi poslove propisane Zakonom o zastiti lica i imovine i Zakonom
o slatkovodnom ribarstvu i akvakulturi i drugim zakonskim i
podzakonskim aktima

- Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa sluzbe i direktora parka
kojima odgovara za svoj rad

SLUZBA ZA ODRZAVAN]JE AMBIJENTALNE HIGIJENE I INFRASTRUKTURE

114

Sef Sluzbe

- IV 1 nivo kvalifikacija
srednjeg opiteg i struénog
obrazovanja (240 kredita
CSPK)

- Organizuje rad sluZbe { vr$i raspored radnika

- Stara se o odrfavanju ambijentdlne higijene na povrsinama u
nacionalnom parku, postavljanju mobilijara, reklamnih tabli i
znakova signalizacije i njihovoj izradi

- Stara se o izradi, postavljanju i odrZavanju mabilijara za
prihranjivanje pojedinih Zivotinjskih vrsta;
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A

- 1 godina radnog iskustva

- Organizuje aktivnosti u poSumljavanju i poslovima odrZavanja
gumskog reda

- ZaduZuje i razduZuje gorivo koje koristi Sluzba

- Obavlja proste fizitke poslove

- Vodi evidenciju o ¢asovima rada radnika SluZbe, evidencije svih
sluZbenih akata i &uva svu neophodnu dokumentaciju Sluzbe

- Obavlja i sve druge poslove po nalogu direktora parka kojem
odgovara za svoj rad

Radnik na odrzavanju

15 parka
- Odrzavanje cjelokupne infrastrukture na prostoru parka
- 12 nivo kvalifikacija - Odrzava pje$atke, edukativne i druge uredene povrsine, ukljucujuci
osnovnog obrazovanja i odrZavanje njihove higijene
il - Stara se o mobilijaru na svim uredenim povriinama i znakovima
signalizacije u parku i vr3i njihovo postavljanje
- [1I nivo kvalifikacija
zgerigf fa;tj;u(ag% Kredita - Vr&i izradu i odr#avanje klupa, stolova i ostalog mobilijara
CSPK)
i - Postavlja i odrfava mobilijar za prihranjivanje pojedinih
Zivotinjskih vrsta
- IV 1 nivo kvalifikacija
z;iigzﬁ?j):téi}fg 2;?;; g - Obavlja proste fizi¢ke poslove
CSPK)
.- Utestvuje u poSumljavanju i posiovima odrZavanja Sumskog reda
- Bez radnog iskustva ;COPavaa isve druge p0§love po nalogu Sefa sluZbe i direktora parka
ojima odgovara za svoj rad
116 Radnik na odrZzavanju
Botanitke baste
- Odr¥ava infrastrukture na prostoru Botanike baste
- 12 nivo kvalifikacija - Odr¥ava pjesatke, edukativne i druge uredene povriine, ukljucujuci
osnovnag ocbrazovanja i odrZavanje higijene na prostoru Botanitke baSte
i - Stara se o mobilijaru i znakovima signalizacije unutar Botanike
baste
- I1I nivo kvalifikacija
zll:)erirzuo i,gai?;u?llg(g) Kredita - Obavlja proste fizicke poslove
CSPK)
ili - Obavlja i sve druge poslove po nalogu 3efa sluZbe i direktora parka
kojima odgovara za svoj rad
- 1V 1 nivo kvalifikacija
srednjeg opiteg i strucnog
obrazovanja (240 kredita
CSFK)
- Bez radnog iskustva
Odjeljenje za naplatu
117 Sluzbenik za naplata
ulaznica
- Vr3i naplatu ulaska u nacionalni park
-l nivo kvalifikacija - ZaduZuje i razduZuje ulaznice i ostale hartije od vrijednosti
srednjeg struénog
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obrazovanja (180 kredita
CSPK)

ili

~ - 1V1 nivo kvalifikacija

srednjeg op§teg i strucnog
obrazovanja (240 kredita
CSPK)

- Poznavanje jednog stranog
jezika

- PruZa osnovne informacije o sadrZajima parka

- Vodi ratuna o ispravnoj upotrebi uredaja namijenjenih prodaji
ulaznica

- Odgovoran je za predaju ostvarenog pazara

- Po potrebi vr¥i adaptaciju prostora, izradu mobilijara, suvenira i
udestvuje u aktivnostima na pripremi parka za sezonu
- Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora

- 1 godina radnog iskustva parka kojem odgovara za svoj rad
118 Sluibgnik za prodaju 2

suvenira
- Vr&i prodaju propagandnog materijala, suvenira { predmeta
domate radinosti

- I1I nivo kvalifikacija

srednjeg strunog - Uéestvuje u organizovanju poslova na izradi predmeta domace

obrazovanja (180 kredita radinosti i suvenira na podru&ju parka i njihovoj prezentaciji

CSPK)

ili - Utestvuje u ostvarivanju saradnje sa lokalnim stanovniStvom

- IV 1 nivo kvalifikacija

Sogii% e‘iz?:t(;ib'sggi?;g - Vodi azurnu evidenciju komisione i druge robe na zalihama

CSPK)

- Poznavanje jednog stranog - Vr8i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora parka

jezika kome odgovara za svoj rad i

- 1 godina radnog iskustva

NP SKADARSKO JEZERO:, . ™. . - _ DRI e L IR A
Odjeljenje za administrativno tehni¢ke poslove
119 Direktor 1

- Rukovodi radom organizacione jedinice tj. rukovodi svim sluzbama
koje obavljaju poslove za potrebe nacionalnog parka

- VII1 nivo kvalifikacija ‘- UJZestvuje u izradi Planova i Programa upravljanja nacionalnih

visokog obrazovanja
(najmanje 240 CSPK)

- Fakultet za poslovni
menadZment, Ekonomski
fakultet, Pravni fakultet,
Sumarski fakultet,
Prirodno-matematicki
fakultet, Filozofski fakultet,
Fakultet za sport i fizicko
vaspitanje, Ma$inski

fakultet, Fakultet za turizam

- 2 godine radnog iskustva

parkova iz domena svoje organizacione jedinice i prati realizaciju
istih
- Odgovara za rad organizacione jedinice kojom rukovid

- Predla¥e mjere unapredenja, organizacije i rada organizacione
* L) 1
jedinice

- Predlate mjere pobolj$anja i unapredenja sluzbi nacionalnog parka
- Podnosi izvjeitaje, informacije i daje predlog mjera zastite,
unapredivanja i kori§éenja dobara nacionalnog parka

- Saradnje sa medunarodnim organizacijama i lokatnimn zajednicama

- Aktivno ugestvuje u radu Stru¢nog kolegijuma i obavlja poslove u
okviru prenijetih ovlaiéenja i odgovoran je Za njthovo izvriavanje
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- Podnosi predloge za pokretanje disciplinskih postupaka protiv
zaposlenih

- Izvrava naloge direktora Preduzeéa i vrii sve druge poslove iz
djelokruga rada po nalogu direktora Preduzeda kome odgovara za
svoj rad i rad radnika nacionalnog parka

Struéni saradnik za opite

120
poslove
.. Prati realizaciju ostvarenja javnih nabavki i dinamike troSenja
materijalno - tehnickih sredstava i opreme
- V1l nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja - Daje predloge u vezi organizacije poslovnih procesa i procedura
(najmanje 240 CSPK)
- Ostvaruje saradnju sa lokalnim sluZbama na planu pobolj¥anja
saradnje (komunalna preduzeca i sl.)
- Pravni fakultet - Vodi e\{idenciju o godi$njim odmorima i odsustvima zaposlenih u
Preduzeéu
- Uestvuje u izradi planova i programa upravljanja
-3 godine radnog iskustva - vVoc.li evidfalnci]‘u zapos.lenih po svim oblicima angaZovanja, cuva i
aZurira dosije zaposlenih
- VrEi sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu jefa sluZbe i
direktora kojima odgovara za svoj rad.
Strué¢ni saradnik za
121 saradnju sa lokalnom
zajednicom
- Ostvaruje saradnju sa lokalnim zajednicama, turistitkim
organizacijama, stanovni$tvom i njihovim udruZenjima
- V1 nivo kvalifikacija - Organizuje sastanke sa njihovim predstavnicima koje upoznaje sa
visokog obrazovanja problematikom zatite, unapredivanja i racionalnog koriséenja
(najmanje 180 CSPK) dobara nacionalnog parka
i - Ukazuje na zanaéaj nacionalnog parka i ofuvanje njegovih resursa
za lokalno stanovnistvo
- V111 nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja - UZestvuje u organizaciji socioekonomskih foruma
(najmanje 240 CSPK)
- Drudtvene nauke, Prirodne
nauke, Poslovni - Pospje$uje saradnju lokalnih zajednica 1 nacionalnog parka i vrii
menadZment, Tehnitko- sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora parka
tehnoloske nauke i kome odgovara za svoj rad.
Humanisti¢ke nauke
- 1 godina radnog iskustva - Ostvarujfa saradnju sa IJ.rivEe.dnim .subjelfﬁma usaglasavajuéi
interese privrednog razvoja i zastite nacionalnih parkova
Struéni saradnik za
122 s .
promociju i edukaciju
- VI nivo kvalifikacija '
visokog obrazovanja - Radi u Centru za posjetioce,
(najmanje 180 CSPK)
ili - Vrii interpretaciju sadr#aja parka
- V111 nivo kvalifikacija

visokog obrazovanja
(najmanje 240 CSPK)

- Znanje jednog svjetskog
jezika

- Unaprijeduje saradnju sa lokalnim zajednicama i $kolama koje
gravitiraju nacionalnom parku

- UZestvuje u uredivanju i unapredivanju promotivnih, edukativnih i
turisti¢kih sadr#aja nacienalnih parkova

- Upoznaje posjetioce sa sadrZajima Centrai izloZenim eksponatima
i stara se o njima
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- 1 godina radnog iskustva

- Upoznaje turistitke posjetioce sa prirodnim i kultrnim
vrijednostima nacionalnog parka
- Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu Sefa sluzbe

Referent za promociju i

za marketing i turizam i direktora parka kojima odgovara za svoj rad.

123 edukaciju
- Radi u Centru za posjetioce
- I nivo kvalifikacija
f)ﬁi:loe‘ii;uggg Kredita - PomaZe u interpretaciji sadrZaja parka
CSPK)
i - Ulestvuje u saradnji sa lokalnim zajednicama i ¥kolama koje
gravitiraju nacionalnom parku
- IV1 nivo kvalifikacija
srednjeg op&teg i struénog - Vr§i distribuciju protivnog materijala zainteresovanim licima -
obrazovanja (240 kredita posjetiocima
CSPK)
- Daje smjernice i uputuje posjetioce na lokalitete sa posebnim
vrijednostima nacionalnog parka
- Znanje jednog svjetskog - Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu Sefa sluzbe
jezika za marketing i turizam i direktora parka kojima odgovara za svoj rad.
- 1 godina radnog iskustva
124 St]‘l'lflli saradnik za
turizam
- Utestvuje u uredivanju i unaprijedivanju prometivno-edukativnih
sadrZaja u nacionalnim parkovima;
- VI nivo kvalifikacija “ . . . . . .
. . - Utestvuje u izradi Planova i programa upravljanja; radi u GIS
visokog obrazovanja ‘s . . s
(najmanje 180 CSPK) programu i implementira sadrZaje parkova na mapama
ili - Uspostavlja edukativne programe
) YIll nve kvahﬁka_c ba - Osmi$ljava i unaprijeduje tematske sadriaje u nacicnalnim
visokog obrazovanja Kovi
(najmanje 240 CSPK) parkovima
- Vrdi planiranje turistitke infrastrukture i unaprijeduje postojece i
uspostavlja nove
- Fakultet za turizam i
hotelijerstvo, Priredno - Uestvuje u pripremanju promotivnog materijala i osmisljava
matematicki, Bioloski nastup na sajmovima
fakultet, Ekonomski fakultet
- Promovise turistitki proizvod nacionalnih parkova
. . - Obavljaisve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu Sefasluzbe
- 1 godina radnog iskustva za marketing i turizam i direktora parka kojima odgovara za svoj rad.
125 Struéni saradnik za
zaStitu Zivotne sredne
- Prati stanje Zivotne sredine i prirodnih resursa na prostoru
nacionalnih parkova i predlaZe mjere za njihovu zaltitu f
unapredjivanje '
- VII nivo kvalifikacija

visokog obrazovanja
(najmanje 240 CSPK)

- Metalursko-tehnoloski
fakultet (smjer za zastitu
¥ivotne sredine), Prirodno

- Ulestvuje u izradi Planova i Programa upravljanja nacionalnim
parkovima i njihovoj realizaciji

- U okviru svoje nadle¥nosti organizuje i vodi bazu podataka
relevantnih za prostor nacionalnih parkova

- Daje strutna misljenja o uticaju svih zahvata u nacionalnim
parkovima na stanje Zivotne sredine
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matematicki fakultet,
Poljoprivredni fakultet

- 1 godina radnog iskustva

- Saraduje sa nadleznim drzavnim institucijama, kao i naunim i
struénim  institucijama radi organizacije inventarizacije i
monitoringa

- Utvrduje izvore zagadenja

- Prati donofenje i primjenu zakonskih procedura, direktiva,
konvencija i drugih propisa iz oblasti za koje je zaduZen

- Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu
rukovodioca Odeljenja, Sefa Sluzbe i direktora Preduzeca kojima
odgovara za svoj rad.

Struéni saradnik za
126
ekonomske poslove
- Utestvuje u izradi godi$njih i periodi¢nih planova, analiza i
obraduna poslovanja Preduzeca
- VII1 nivo kvalifikacija
visokog cbrazovanja - Vr¥i obradu putnih naloga i priprema ih za realizaciju
(najmanje 240 CSPK)
- Ugestvuje u izradi finansijskih, statisti¢kih, poreskih i svih drugih
zakonom propisanih izvjestaja
- Ekonomski fakultet - Prikuplja podatke o postojeéim i potencijalnim kupcima
- Vr#i provjeru blagajnitkog poslovanja i ovjeru blagajnickih
dnevnika
- 1 godina radnog iskustva - Prati donolenje i primjenu zakonskih procedura, direktiva,
konvencija i drugih propisa iz oblasti za koje je direktno zaduZen
- Vr¥i obraun i amortizaciju i revalorizaciju osnovnih sredstava
- Predlaze realizaciju nabavki, vodi evidenciju o nabavkama, prati
kretanje potroénje i uskladuje planove nabavki sa stanjem zaliha
- Priprema potrebne informacije, analize i izvjeStaje iz djelokruga
rada
- Obavijaisve druge poslove iz djelokruga rada sluZbe po nalogu Sefa
sluzbe finansija i direktora parka kojima odgovara za svoj rad.
127  Blagajnik
- Vr&i sve radnje iz domena blagajnitkog poslovanja organizacione
jedinice
- IV 1 nivo kvalifikacija
srednjeg opSteg i strunog - Vr&i kontrolu primljenog pazara i prate¢e dokumentacije
obrazovanja (240 CSPK)
- Uplaéuje pazar na Ziro ratun Preduzeta
1 godi . - Po potrebi Sefu sluZbe finansija podnosi dnevni, mjesecni, kvartalni,
- 1 godina radnog iskustva vy s i ie s wl :
polugodisnji i godi3nji izvjestaj o radu blagajne
- Obavlja i sve druge poslove iz djelokrugarada po nalogu Sefa sluzbe
finansija i direktora parka kojima odgovara za svoj rad.
128 Administrativni radnik

- IV nivo kvalifikacija
srednjeg opéteg i struénog
obrazovanja (240 CSPK)
ili

- VI nivo kvaiifikacija
visokog obrazovanja
(najmanje 180 CSPK)

ili

- Obavlja administrativne poslove za potrebe nacionalnog parka u
skladu sa djelokrugom rada za koji je zaduZen

- Otprema i prima potu i vr3i njenu raspodjelu na dokazan nacin
preko djelovodne knjige

- Vréi kopiranje i skeniranje poslovne dokumentacije
- Koordinira trebovanje kancelarijskog materijala za park

- Vodi evidenciju i radi mjeseéne fzvjeStaje o prisustvu zaposlenih na
radu

54




- VI nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja
(najmanje 240 CSPK)

- 1 godina radnog iskustva

- Stara se o blagovremenoj izradi i dostavi svih materijala i akata

- Dostavlja odgovarajuéu dokumentaciju slufbama zajednickih
poslova za dalju obradu

- Vr#i druge poslove po nalogu direktora parka kojimu odgovara za
svoj rad.

129 Magacioner
- Vodi magacin rezervnih djelova, opreme i sitnog alata
- Il nivo kvalifikacija
srednjeg strutnog - Vodi evidenciju o prijemu robe u magacin i izlazu robe iz
obrazovanja (1B0 kredita magacina, uz pratetu dokumentaciju (prijemnice / izdatnice)
CSPK)
ili - Pravi plan trebovanja shodno stanju na zalihama
- IV'1 nivo kvalifikacija
srednjeg opSteg i struénog - Vréi manje opravke materijalno - tehnickih sredstava u domenu
obrazovanja (240 kredita svojih moguénasti
CSPK)
- Vodi raguna o ispravnosti masina i opreme koju izdaje na upotrebu
kao i provjeri stanja prilikom vra¢anja u magacin (trimeri, motorne
Segeisl)
-1 godina radnog iskustva - vStafa seo odrZavanju zgrade i pomoénih objekata i otklanja manja
oitetenja
- Stara se o odrZavanju prilaza objekata u toku zimskog perioda
- Odr3ava sistem grijanja prostorija i vrii sve druge poslove po
nalogu direktora NP kome odgovara za svoj rad.
- Vr¥ kontrolu i evidenciju ulaska i izlaska stranaka i zaposlenih
nakon radnog vremena
- Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora
parka kojem odgovara za svoj rad
130  Higijenicar
- Odrava higijenu administrativnih prostorija nacionalnog parka i
Centara za posjetioce
- 12 nivo kvalifikacija - Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora
osnovnog obrazovanja parka kome odgovara za svoj rad
ili
- 11l nivo kvalifikacija
srednjeg strucnog
obrazovanja {180 kredita
CSPK)
ili
- IV 1 nivo kvalifikacija
srednjeg opsteg i strutnog
obrazovanja (240 kredita
CSPK);
- Bez radnog iskustva
131  Mehanicar

- 11l nivo kvalifikacija
srednjeg strunog

- Vrsi opravku tehni¢kih sredstava, opravku motora za postojeca
plovila i stara se o njihovoj ispravnosti

- Vodi evidenciju svih servisa i stara se o blagovremenoj registraciji
istih
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obrazovanja (180 kredita
CSPK)

ili
- IV 1 nivo kvalifikacija

srednjeg opSteg i strutnog
obrazovanja (240 kredita

- PredlaZe otpis i rashodovanje materijalno-tehnickih sredstava

- Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora
parka kome odgovara za svoj rad

CSPK)
- 1 godina radnog iskustva
132 Domar 1
- Stara se 0 odr¥avanju zgrade i pomo¢nih objekata i otklanja manja
ostefenja
- 12 nivo kvahﬁkat:l]a. - Stara se o odrZavanju prilaza objekata u toku zimskog perioda
osnovnog obrazovanja
ili - Vr¥i odrzavanje i opravku materijalno - tehni¢kih sredstava
- 11l nivo kvalifikacija ‘
srednjeg struénog - Vréi prevoz direktora parka, zaposlenih i poslovnih partnera po
obrazovanja (180 kredita potrebi
CSPK)
i - Odrzava sistem grijanja prostorija i vréi sve druge poslove po
nalogu direktora NP kome odgovara za svoj rad.
- IV 1 nivo kvalifikacija
srednjeg opsteg i strutnog - Vr¥i kontrolu i evidenciju ulaska i izlaska stranaka i zaposlenih
obrazovanja (240 kredita nakon radnog vremena
CSPK);
-1 godina radnog iskustva -Obavlja i sve _druge poslove po nalogu direktora parka kome
odgovara za svoj rad
SLUZBA FIZICKE ZASTITE
133 Sefsluzbe 1
- Organizuje rad Sluzbe i vrii raspored nadzornika
-V uvo kvalhﬁk?m]a u - Postupa po propisanim uputstvima za rad 3efa sluibe zastite i
srednjeg opsteg i strutnog uputstvu za rad nadzornika - dezurnog smjene
obrazovanja (240 CSPK) P g smj
ii - Odgovoran je za brojno stanje i ispravnost materijalno tehnifkih
sredstava i opreme koju koristi Sluzba zastite parka
-YI mivo kvahﬁkacn]‘a - Stara se o izvrSavanju poslova zastite dobara parka i odrZavanje
visokog obrazovanja unutradnies reda u njemu
(najmanje 180 CSPK) Jeg ) !
- Utvrduje broj, strukturu i karakter stalnih i privrementh objekata
na prostoru parka i azurira evidencije o istima, koje blagovremeno
dostavlja direktoru nacionalnog parka
- Da ispunjava uslove iz )
Zakona o zastiti lica { - ZaduZuje i razduZuje pogonsko gorivo koje koristi u SluZbi
imovine
- Poznavanje jednog stranog - Vodi evidenciju o asovima rada nadzornika, evidencije svih
jezika sluzbenih akata i tuva svu neophodnu dokumentaciju SluZbe zastite
- Vrdi zadufivanje i razduZivanje nadzornika uniformama,
naoruZanjem i litnom opremom
- 1 godina radnog iskustva - Obav.]]a i c%ruge posl.ove povnalogu direktora parka kome odgovara
za svoj rad i rad radnika sluZbe
134 Nadzornik 23

- Vr3i poslove propisane zakonima i Uputstvom za rad nadzornika i
de¥urnog smjene sa pravima i duZnostima utvrdenim zakonom
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- [1I nivo kvalifikacija
srednjeg stru¢nog
obrazovanja (180 kredita
CSPK)

ili

- IV 1 niva kvalifikacija
srednjeg opiteg I strutnog
obrazovanja (240 kredita
CSPK)

- Daispunjava uslove iz
Zakona o zadtiti lica
imovine

- Poznavanje jednog stranog

jezika

- 1 godina radnog iskustva

- Vréi fizitku zadtitu i kontrolu koriséenja dobara nacionalnog parka

- Obavlja poslove ribofuvara; ulestvuje u kvantitativnom
monitoringu faune, njihovoj prihrani i zastiti

- PruZa informacije zainteresovanim licima o nacionalnom parku o
prirodnim i stvorenim vrijednostima nactonalnog parka

- Upuéuje posjetioce na najznatajnije sadrZaje parka, popularizuje i
prezentuje najvaznija dobra parka

- Vr3i naplatu svih mandatnih kazni

- Vréi naplatu dijela naknada za kori$¢enje dobara nacionalnog parka

- Vr§i poslove propisane Zakonom o zastiti lica i imovine i Zakonom
o slatkovodnom ribarstvu i akvakulturi i drugim zakonskim i
podzakonskim aktima

- Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa sluzbe i direktora parka
kojima odgovara za svoj rad

SLUZBA ZA ODRZAVAN]JE AMBIJENTALNE HIGIJENE I INFRASTRUKTURE

135  SefSluibe 1

- Organizuje rad sluzbe i vr8i raspored radnika

"Vl mive kya]lﬁ'kacug - Stara se o odrzavanju ambijentalne higijene na povr§inama u

srednjeg op5teg i struénog - . o : A

: . nacionalnom parku, postavljanju mobilijara, reklamnih tabli i

obrazovanja (240 kredita LT - .

CSPK) znakova signalizacije i njihovoj izradi
- Stara se o izradi, postavljanju i odrZavanju mobilijara za
prihranjivanje pojedinih Zivotinjskih vrsta;

- 1 godina radnog iskustva - Organizuje aktivnosti u posumljavanju i poslovima odrzavanja
$umskog reda
- ZaduZuje i razduZuje gorivo koje koristi Sluzba
- Obavlja proste fiziCke poslove
- Vodi evidenciju o ¢asovima rada radnika SluZbe, evidencije svih
sluzbenih akata i Zuva svu neophodnu dokumentaciju Sluzbe
- Obavlja i sve druge poslove po nalogu direktora parka kojem
odgovara za svoj rad

136 Radnik na odrzavanju 11

parka
- OdrZavanje cjelokupne infrastrukture na prostoru parka

- 12 nivo kvalifikacija - Odrzava pjetatke, edukativne i druge uredene povriine, ukljutujuci

osnovnog obrazovanja i odr¥avanje njihove higijene

ili - Stara se o mobilijaru na svim uredenim povrsinama i znakovima
signalizacije u parku i vr$i njihovo postavljanje

- I1I nivo kvalifikacija

srednjeg struénog

obrazovanja (180 kredita
CSPK)

ili
- IV 1 nivo kvalifikacija
srednjeg opiteg i strunog

- Vr$i izradu i odravanje klupa, stolova i ostalog maobilijara
- Postavlja i odriava mobilijar za prihranjivanje pojedinih
Zivotinjskih vrsta

- Obavlja proste fizitke poslove
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CSPK)

- Ugestvuje u poumljavanju i poslovima odrZavanja Sumskog reda
- Obavlja i sve druge poslove po nalogu Sefa sluZbe i direktora parka

- Bez radnog iskustva kojima odgovara za svoj rad
Odjeljenje za naplatu
137 Sluzbf:mk za naplatu
ulaznica
- Vr$i naplatu ulaska u nacionalni park
- III nivo kvalifikacija
srednjeg struénog } I g oo " i .
obrazovanja (180 kredita ZaduZuje i razduZuje ulaznice i ostale hartije od vrijednosti
CSPK)
ili - PruZa osnovne informacije o sadrZajima parka
- IV1 nivo kvalifikacija
srednjeg op¥teg i stru¢nog - Vodi ratuna o ispravnoj upotrebi uredaja namijenjenih prodaji
obrazovanja (240 kredita ulaznica
CSPK)
]?el;(i:\]f:avan) e jednog stranog - 0dgovoran je za predaju ostvarenog pazara
- Po potrebi vréi adaptaciju prostora, izradu mobilijara, suvenira i
ulestvuje u aktivnostima na pripremi parka za sezonu
-1 godina radnog iskustva - Obavl]a. i druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora
parka kojem odgovara za svoj rad
138 Sluzbt?mk za prodaju |
suvenira
- Vr¥ prodaju propagandnog materijala, suvenira i predmeta
domace radinosti
- 11 nivo kvalifikacija
srednjeg struénog - Utestvuje u organizovanju poslova na izradi predmetd domace
obrazovanja (180 kredita radinosti i suvenira na podrudju parka i njihovoj prezentaciji
CSPK)
ili - Ugestvuje u ostvarivanju saradnje sa lokalnim stanevnitvom
- IV 1 nivo kvalifikacija
srednjeg opsteg i strucnog i} - . e e .
obrazovanja (240 kredita Vodi azurnu evidenciju komisione i druge robe na zalihama
CSPK)
- Poznavanje jednog stranog -Vr&i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora parka
jezika kome odgovara za svoj rad
- 1 godina radnog iskustva
'NP.PROKLETI|E S : : T
Odjeljenje za administrativno tehnicke poslove
139  Direktor
- Rukovodi radom organizacione jedinice tj. rukovodi svim sluzbama
koje obavljaju poslove za potrebe nacionalnog parka
- VII1 nivo kvalifikacija - Ugestvuje u izradi Planova i Programa upravljanja nacionalnih

visokog obrazovanja
(najmanje 240 CSPK)

parkova iz domena svoje organizacione jedinice 1 prati realizaciju
istih
- Odgovara za rad organizacione jedinice kojom rukovid
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menadZzment, Ekonomski
fakultet, Pravni fakultet,
Sumarski fakultet,
Prirodno-matemati¢ki
fakuitet, Filozofski fakultet,
Fakultet za sport i fizitko
vaspitanje, MaSinski
fakultet, Fakultet za turizam

- 2 godine radnog iskustva

- Predlae mijere unapredenja, organizacije i rada organizacione
jedinice

- PredlaZe mjere pobalj$anja i unapredenja sluzbi nacionalnog parka
- Podnosi izvjeStaje, informacije i daje predlog mjera zatite,
unapredivanja i kori§¢enja dobara nacionalnog parka

- Saradnje sa medunarodnim organizacijama i lokainim zajednicama
- Aktivno utestvuje u radu Stru¢nog kolegijuma i obavlja poslove u
okviru prenijetih ovla$éenja i odgovoran je za njihovo izvriavanje

- Podnosi predloge za pokretanje disciplinskih postupaka protiv
zaposlenih

- [zvriava naloge direktora Preduzeca i vrdi sve druge poslove iz
djelokruga rada po nalogu direktora Preduzeca kome odgovara za
svoj rad i rad radnika nacionalnog parka

Struéni saradnik za opSte

140
poslove
- Prati realizaciju ostvarenja javnih nabavki i dinamike troienja
materijalno - tehnickih sredstava i opreme
- VII nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja - Daje predloge u vezi organizacije poslovnih procesa i procedura
(najmanje 240 CSPK)
- Ostvaruje saradnju sa lokalnim sluZbama na planu pobolj¥anja
saradnje (komunalna preduzecaisl.)
- Pravni fakultet - Vodi ev:idenciju o godisnjim odmorima i odsustvima zaposlenih u
Preduzecu
- Utestvuje u izradi planova i programa upravijanja
- 1 godina radnog iskustva - YOc‘li evid?nciju zapo§lenih po svim oblicima angaZovanja, tuva i
a%urira dosije zaposlenih
- Vri sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu Sefa sluZbe i
direktora kojima odgovara za svoj rad,
Struéni saradnik za
141 o s
promociju i edukaciju
- VI nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja - Radi u Centru za posjetioce,
(najmanje 180 CSPK)
ili - Vr§i interpretaciju sadrZaja parka
. }/IIl nve kvahﬁka_c 4 - Unaprijeduje saradnju sa lokalnim zajednicama i skolama koje
visokog obrazovanja ravitiraju nacionalnom parku
(najmanje 240 CSPK) & ) P
- UZestvuje u uredivanju i unapredivanju promotivnih, edukativnih i
turistitkih sadr¥aja nacionalnih parkova
- Znanje jednog svietskog - Upoznaje posjetioce sa sadrZajima Centra i izloZenim eksponatima
jezika i stara se o njima
- Upoznaje turistitke posjetioce sa prirodnim i kultrnim
vrijednostima nacionalnog parka
- 1 godina radnog iskustva - Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu Sefa sluZbe
zamarketing i turizam i direktora parka kojima odgovara za svoj rad.
Struéni saradnik za
142  saradnju salokalnom
zajednicom
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- VII1 nivo kvalifikacija
visokog cbrazovanja
(najmanje 240 CSPK)

- Drugtvene nauke, Prirodne
nauke, Tehnitko-tehnoloske
nauke i Humanistitke
nauke, Poljoprivredni
fakultet

- 1 godina radnog iskustva

- Ostvaruje saradnju sa lokalnim zajednicama, turistickim
organizacijama, stanovnitvom i njihovim udruZenjima

- Organizuje sastanke sa njihovim predstavnicima koje upoznaje sa
problematikom zastite, unapredivanja i racionalnog korii¢enja
dobara nacionalnog parka

- Ukazuje na zanataj nacionalnog parka i otuvanije njegovih resursa
za lokalno stanovnistvo

- Uestvuje u organizaciji socioekonomskih foruma

- Pospje3uje saradnju lokalnih zajednica i nacionalnog parka i vrii
sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora parka
kome odgovara za svoj rad.

- Ostvaruje saradnju sa privrednim subjektima usaglasavajuci
interese privrednog razvoja i zastite nacionalnih parkova
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Struéni saradnik za oblast
Sumarstva

- VI nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja
(najmanje 240 CSPK)

- Sumarski fakultet

- 1 godina radnog iskustva

- Prati aktivnosti i radnje koje se realizuju na prostoru Parka radi
ostvarivanja zaStite $umskih ekosistema i sprovodenja mjera zastite
i revitalizacije Suma i umskog zemlji3ta;

-Utestvuje u realizaciji planova zatite Suma i drugih prirodnih
vrijednosti u skladu sa Planom i Programom upravljanja NP;

- Prati zdravstveno stanje $uma i preduzima mjere za sprjetavanje
ttetnih uticaja na Sumske ekosisteme;

- U saradnji sa $umarskim inZenjerom prikuplja podatke o vrstama i
populacijama drveda, mogucim bolestima i o5teéenjima 3uma,
opasnostima od poZaraisl;

- Vr#i kontrolu kori$éenja $uma na podrugju nacionalnog parka;

- Planira i sprovodi mjere gajenja;

- Utestvuje u realizaciji planova posumljavanja;

- Vri obilje¥avanje stabala za uklanjanje, prijem i otpremu drvnih
sortimenata i preratunava drvnu masu sortimenata;

- Preduzima posebne mjere za zastitu rijetkih vrsta gumske flore i
faune;

- UZestvuje u izradi Planova i Programa upravljanja parkom;

- Utestvuje u izradi Planova protivpoZarne zastite;

- Prati donoenje i primjenu zakonskih procedura, direktiva,
konvencija i drugih propisa iz oblasti za koje je zaduZen;

- Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora
NP kome odgovara za svojrad.
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Referent za Sumarstvo

- IV 1 nivo kvalifikacija
srednjeg strutnog
obrazovanja (240 kredita
CSPK) $umarskog smjera

- 1 godina radnog iskustva

- Vr&i kontrolu kori$¢enja $uma na podrudju nacionalnog parka

- Vr§i prijem i otpremu drvnih sortimenata; prerafunava drvnu masu
sortimenata

- U saradnji sa $umarskim inZenjerom prikuplja podatke o vrstama i
populacijama drve¢a, moguéim bolestima i oStecenjima Suma,
opasnostima od poZarai sk

- UZestvuje u aktivnostima koji se ti¢u uzgojnih { sanitarnih mjera
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- Utestvuje u realizaciji planova po¥umljavanja i drugih uzgojnih
mjera ‘

- Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora
parka kome odgovara za svoj rad.

145 Struéni saradnik za
ekonomske poslove
- Utestvuje u izradi godiSnjih i periodi¢nih planova, analiza i
obratuna poslovanja Preduzeéa
- V1 nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja - Vréi obradu putnih naloga i priprema ih za realizaciju
{najmanje 180 CSPK)
i - Uestvuje u izradi finansijskih, statistickih, poreskih i svih drugih
zakonom propisanih izvjestaja
- V111 nivo kvalifikacija
visokog obrazovanja - Prikuplja podatke o postojecim i potencijalnim kupcima
(najmanje 240 CSPK)
- Vrii provjeru blagajnitkog poslovanja 1 ovjeru blagajnitkih
dnevnika
. - Prati donofenje i primjenu zakonskih procedura, direktiva,
- Ekonomski fakultet konvencija i drugih propisa iz oblasti za koje je direktno zaduZen
- Vr3i obratun i amortizaciju i revalorizaciju osnovnih sredstava
1 sodina radnog iskustva - PredlaZe realizaciju nabavki, vodi evidenciju o nabavkama, prati
g g kretanje potrognje i uskladuje planove nabavki sa stanjem zaliha
- Priprema potrebne informacije, analize i izvjestaje iz djelokruga
rada
- Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada sluZbe po nalogu Sefa
slu¥be finansija i direktora parka kojima odgovara za svoj rad.
146  Blagajnik
- Vr&i sve radnje iz domena blagajnitkog poslovanja organizacione
jedinice
- IV 1 nivo kvalifikacija
srednjeg opiteg i strunog - Vi kontrolu primljenog pazara i prate¢e dokumentacije
obrazovanja (240 CSPK)
- Uplaéuje pazar na Ziro racun Preduzeéa
-1 godina radnog iskustva - Po potrebi Sefu sluZbe finansija podnosi dnevni, mjeseCni, kvartalni,
polugodi¥nji i godi¥nji izvjestaj o radu blagajne
- Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu Sefa sluzbe
finansija i direktora parka kojima odgovara za svoj rad.
147 Administrativni radnik
- Obavlja administrativne poslove za potrebe nacionainog parka u
skladu sa djelokrugom rada za koji je zaduZen
"V nivo kvalhﬁk'fu:l]a “ - Otprema i prima po$tu i vr3i njenu raspodjelu na dokazan nacin
srednjeg opsteg i strufnog reko dielovodne knfige
obrazovanja (240 CSPK) p ) 1e

ili

-Vl nive kvalifikacija
visokog obrazovanja
(najmanje 180 CSPK)

ili
- VII nivo kvalifikacija

visokog obrazovanja
(najmanje 240 CSPK)

- 1 godina radnog iskustva

- Vréi kopiranje i skeniranje poslovne dokumentacije
- Koordinira trebovanje kancelarijskog materijala za park

- Vodi evidenciju i radi mjese&ne izvjeStaje o prisustvu zaposlenih na
radu

- Stara se o blagovremenoj izradi i dostavi svih materijala i akata

- Dostavlja odgovarajuéu dokumentaciju sluZbama zajednickih
poslova za dalju obradu
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148 Magacioner/Domar

- I1I nivo kvalifikacija
srednjeg strucnog
obrazovanja (180 kredita
CSPK)

ili .

- IV1 nivo kvalifikacija
srednjeg opiteg i struénog
obrazovanja (240 kredita
CSPK)

- 1 godina radnog iskustva

- Vodi magacin rezervnih djelova, opreme i sitnog alata

- Vodi evidenciju o prijemu robe u magacin i izlazu robe iz
magacina, uz prate¢u dokumentaciju (prijemnice / izdatnice)

- Pravi plan trebovanja shodno stanju na zalihama

- Vr¥ manje opravke materijalno - tehnickih sredstava u domenu
svojih moguénosti

- Vodi ratuna o ispravnosti masina i opreme koju izdaje na upotrebu
kao i provjeri stanja prilikom vra¢anja u magacin (trimeri, motorne
Segeisl)

- Stara se o odrfavanju zgrade i pomo¢nih objekata i otklanja manja
oitecenja

- Stara se o odrzavanju prilaza objekata u toku zimskog perioda

- Odrzava sistem grijanja prostorija i vri sve druge poslove po
nalogu direktora NP kome odgovara za svoj rad.

- Vrii kontrolu i evidenciju ulaska i izlaska stranaka i zaposlenih
nakon radnog vremena

- Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora
parka kojem odgovara za svoj rad

149 Higijenitar

- 12 nivo kvalifikacija
osnovnog cbrazovanja

ili

- I11 nivo kvalifikacija
srednjeg strucnog
obrazovanja (180 kredita
CSPK)

ili

- IV 1 nivoe kvalifikacija
srednjeg op§teg i stru¢nog
obrazovanja (240 kredita
CSPK);

- Bez radnog iskustva

- Odrzava higijenu administrativnih prostorija nacionalnog parka i
Centara za posjetioce

- Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora
parka kome odgovara za svoj rad

SLUZBA FIZICKE ZASTITE

150  Sefsluzbe

- IV nivo kvalifikacija
srednjeg opsteg i strutnog
obrazovanja (240 CSPK)

ili
- VI nivo kvalifikacija

visokog obrazovanja
{(najmanje 180 CSPK)

- Organizuje rad Sluzbe i vrii raspored nadzornika

- Postupa po propisanim uputstvima za rad $efa sluibe zadtite i
uputstvu za rad nadzornika - deZurnog smjene

- Odgovoran je za brojno stanje i ispravnost materijalno tehnickih
sredstava i opreme koju koristi SluZba zaStite parka

- Stara se o izvravanju poslova zatite dobara parka i odrZavanje
unutradnjeg reda u njemu
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- Daispunjava uslove iz
Zakona o zatiti lica i
imovine

- Poznavanje jednog stranog
jezika

- 1 godina radnog iskustva

na prostoru parka i azurira evidencije o istima, koje blagovremeno
dostavlja direktoru nacionalnog parka |

- ZaduZuje i razduZuje pogonsko gorivo koje koristi u Sluzbi

- Vodi evidenciju o &asocvima rada nadzornika, evidencije svih
sluzbenih akata i duva svu necphodnu dokumentaciju Sluzbe zaStite
- Vrdi zaduZivanje i razduZivanje nadzornika uniformama,
naoruZanjem i litnom opremom

- Dbavlja i druge poslove po nalogu direktora parka kome odgovara
za svoj rad i rad radnika sluzbe

151

Nadzornik

- [II nivo kvalifikacija
srednjeg strucnog
obrazovanja (180 kredita
CSPK)

ili

- IV 1 nivo kvalifikacija
srednjeg opiteg i struénog
obrazovanja (240 kredita
CSPK)

- Da ispunjava uslove iz
Zakona o zastiti lica i
imovine

- Poznavanje jednog stranog
jezika

- 1 godina radnog iskustva

- Vr#i poslove propisane zakonima i Uputstvom za rad nadzornika i
deZurnog smjene sa pravima i du¥nostima utvrdenim zakonom

- Vr§i fizitku zastitu i kontrolu koriéenja dobara nacionalnog parka
|

- Obavlja poslove ribocuvara; udestvuje u kvantitativhom
monitoringu faune, njihovoj prihrani i zatiti

- PruZa informacije zainteresovanim licima o nacionalnom parku o
prirodnim i stvorenim vrijednostima nacionalnog parka

- Upuéuje posjeticce na najznacajnije sadrZaje parka, popularizuje
prezentuje najvaznija dobra parka

- Vréi naplatu svih mandatmih kazni

- Vr¥i naplatu dijela naknada za kori$¢enje dobara nacionalnog parka

- Vr3i poslove propisane Zakonom o zastiti lica i imovine i Zakonom
o slatkovodnom ribarstvu i akvakulturi i drugim zakonskim i
pedzakonskim aktima

- Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa sluzbe i direktora parka
kojima odgovara za svoj rad

SLUZBA ZA ODRZAVAN]JE AMBIJENTALNE HIGIJENE I INFRASTRUKTURE

152

Sef Sluzbe

- [V 1 nivo kvalifikacija
srednjeg opsteg i strufnog
obrazovanja (240 kredita
CSPK)

- 1 godina radnog iskustva

1

- Organizuje rad sluZbe i vr#i raspored radnika

- Stara se o odrZavanju ambijentalne higijene na povriinama u
nacionalnom parku, postavljanju mobilijara, reklamnih tabli i
znakova signalizacije i njihovoj izradi

- Stara se o izradi, postavljanju i odrZavanju mobilijara za
prihranjivanje pojedinih Zivotinjskih vrsta;

- Organizuje aktivnosti u poSumljavanju i poslovima odrZavanja
$umskog reda

- ZaduZzuje i razduZuje gorivo koje koristi SluZzba
- Obavlja proste fizicke poslove

- Vodi evidenciju o ¢asovima rada radnika SluZbe, evidencije svih
sluZzbenih akata i ¢uva svu neophodnu dokumentaciju Sluzbe
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- Obavlja i sve druge poslove po nalogu direktora parka kojem
odgovara za svoj rad

153 Radnik na odrzavanju

parka '
- OdrZavanje cjelokupne infrastrukture na prostoru parka

- 12 nivo kvalifikacija - Ddrzava pjeSacke, edukativne i druge uredene povr3ine, ukljudujuéi

osnovnog obrazovanja i odrZavanje njihove higijene

il --Stara.l se 0 mobilijal:u na svim uredenim. povr§inama i znakovima
signalizacije u parku i vri njthovo postavljanje

- I1I nivo kvalifikacija

zﬁgzloigaitj:u%ggg Kkredita - Vr3i izradu i odrzavanje klupa, stolova i ostalog mobilijara

CSPK)

i - Postavlja i odriava mobilijar za prihranjivanje pojedinih
Zivotinjskih vrsta

- IV 1 nivo kvalifikacija

z;iiglo iga?l?:téat)sg ggli]tzg - Obavlja proste fiziCke poslove

CSPK)
- Utestvuje u poSumljavanju i poslovima odrzavanja $umskog reda

- Bez radnog iskustva I{O.l_aavlja isve druge po_slove po nalogn $efa sluZbe i direktora parka

ojima odgovara za svoj rad
Odjeljenje za naplatu
154 Sluibfmik za naplatu

ulaznica
- Vr§i naplatu ulaska u nacionalni park

- Ill nivo kvalifikacija

zll')er(ziarzl]o ivgaitj;uggg Kredita - ZaduZuje i razduZuje ulaznice i ostale hartije od vrijednosti

CSPK)

ili - PruZa osnovne informacije o sadrzajima parka

- IV1 nivo kvalifikacija

srednjeg op3teg i struénog
obrazovanja (240 kredita
CSPK)

- Poznavanje jednog stranog
jezika

- 1 godina radnog iskustva

- Vodi raduna o ispravnoj upotrebi uredaja namijenjenih prodaji
ulaznica

- Odgovoran je za preﬂaju ostvarenog pazara

- Po potrebi vr3i adaptaciju prostora, izradu mobilijara, suvenira i
udestvuje u aktivnostima na pripremi parka za sezonu

- Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora
parka kojem odgovara za svoj rad
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VIII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 16

Rasporedivanje zaposlenih u skladu sa ovim Pravilnikom izvrSi¢e se u roku od 30 dana od dana
njegovog stupanja na snagu.

Clan 17

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u Javnom preduzefu za nacionalne parkove Crne Gore broj 01-1459 od
14.06.2017.godine.

Clan 18
Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrse se na nadin i po postupku koji vaZi za njegovo dono3enje.
Clan 19

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe zakona i
drugih opstih akata Preduzeca.

Clan 20

Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja na oglashoj tabli Preduzeca.
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