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JAVi\-IOZPREDUZEéE ZA NACIONALNE

_ ngKOVBfC?\IGE 4‘30 RE

. Podgorica, 2/ - If, 2022.godine

"~ Na'oshovu &l. 39, Zakona o radu (»Sl.list CG«.br.074/19 od 31.12.2019.), i RieSenja Viade Crne
- T(";Eiif’ie br. 07-6895/2 od dana 02.11.2022.godine

i

" 1: JAVNO PREDUZEGE ZA NACIONALNE PARKOVE CRNE GORE, Trg Vajvode Bedir

.~ . _Bega Osmanagiéa br 16, PIB 02039460, (u daljem tekstu: POSLODAVAC) i
© . _ 2. Viadimir Martinovié, iz Podgorice, JMB

(u daljem tekstu: ZAPOSLENI)

‘Zaklfjl.iéuju‘ T

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Poslodavac i zaposleni ovim Ugovorom ureduju medusobna prava i obaveze koje
proizilaze iz radnog odnosa (i po osnovu rada) radi izvrSavanja poslova i radnih zadataka
koje na osnovu ovog Ugovora preuzima Zaposleni.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos kod Poslodavca na period od 4 godine, podev od

03.11.2022.godine ng radnom mjestu Direktor Javnog preduzeéa za nacionalne parkove
Crne Gore.

Clan 3.

Zaposleni ima sledeéi opis poslova:

- Predstavija i zastupa Preduzece;

- izvr§ava odluke Upravnog odhbora;

- predlaze osnove poslovne politike;

- predlaZe organizaciju Preduzeéa i sistematizaciju radnth mjesta i druge opste akte
Preduzedéa;

- prediaze Upravnom adboru nabavku osnovnih sredstava;

- organizuje i rukovodi radom i poslovaniem Preduzeéa;

- samostalno donosi odluke i odgovoran je za zakonitost rada i rezultate poslovanja
Preduzeca;

- preduzima mjere i odgovoran je za sprovodenje planova i programa upravijanja,

- donosi odluke o radu duzem od punog radnog vremena | preraspodjeli radnog
vremena;

- odluéuje o pravima i odgovornostima zaposlenih u skladu sa zakonom;

- odluéuje o doprinosu zaposlenih na raduy;

- odiuéuje o sluZbenim putovanjima u zemlji i inostranstvu do sedam radnih dana;

- imenuje | razrijeSava zaposlene sa posebnim ovlaséenjima i odgovornostima;

- podnosi izvieStaje o rezultatima poslovanja Preduzecéa po godignjem obratuny;
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Femendm

Zaposlem lma pravo na odmor»xu toku_ evnog;tadad( uza),adne'Vm odmormedeljm ,
ve: k { ’_Kolektl i ﬁgovoromtodlukom poslodavea;
r'emena or1§‘6enjenpauze 74 drievni ‘odmor utvrdlje

b

‘Elan-6.

Zaposlenl U skladugsaﬂ*Zakonom Kolektwmm ugovorofi j Kolektivnim: tigovorom kad:
jjanjy odsminifium 20 (dvadeset) dana, 3 Koji:

dravstvenom‘ stanju;. i fo na naéin:da fisti
, koji ‘ne moze biti ugrozen “zhog takvog

God:érul G MoZe 88 (vekatii po ostit

knteruuma ulv}demh opstim; koléktivnim ugd roi Kod poslodavca' ilf's ugovorom :
odmor:uy neprekldnom t'rgjanju za\nsnmod potrebaﬁl.
orgamzac Je procesa radaf il ga’moze Keristit - koristi u;

dvaidije!
radnih dana: neprekldno u: toku kalendarske goding, & -drugl dio.
najkasnue do 30; ]ana;naredne godme.

-Gl 7.

Pos‘lodavac 58 :obavezuje: da. odmahi po stupanju. za]
gna obavezno: socijaing osigiiranje,, a sve U GI|JLI pra\tovremenog =
. ‘:_l;.socjalhlhap:aVa zaposlenogi !

ove: fadriog Hhijesta. uturdenie. Zakonom, Sfatutom:
tkama Upravnog odbora:gbavija §trydno, savjesno, E
*odgovomo I sprovoduutvrdenu ‘politikd posiodavea. E

bl?géytemeno i
:E:‘l"'an 9.

Poslodavac: se obavezuje da u: sluéa;u prestanka radrnog:-odhosa: zaposlenom vrati
UFsdno:poplnjentradnt Knjizicu.

%
Clan 10. |
Zaposfeni | Pos[odavao‘ pribvataju. $va. prava; obaveze | odgovom‘dstz ‘utvrdene: L :}
Zakeriom. o; radu, Opétim kolektivrim Ugovorom, kolektivnim: ugovorom' kod: poslédavea: ¥ - ool
oyim:Ugovorom, Lég“’ .
Clan 11 :g
Ka odnose nastale. iz rada_ili; povodom ‘radaikoji rijesy; uredeni :ovirii Ugovorom, o
fispasredno :ée s€ primjenjivati .odredbe Zakona ¢ 'radu;, ,‘psteg Kolektwnog ugovora | i
Kolektivnog ugovora poslodavea: : Lo
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