








JAVNO PREDUZEĆE ZA NACIONALNE 
PARKOVE CRNE GORE









PLAN INTEGRITETA

















1. RJEŠENJE O ODREĐIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA ZA IZRADU I SPROVOĐENJE PLANA INTEGRITETA (MENADŽERA INTEGRITETA)

Podgorica, Septembar 2024. godine
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NAZIV ORGANA VLASTI: Javno preduzeće za nacionalne parkove Crne Gore
ADRESA: Trg vojvode Bećir bega Osmanagića br.16
TELEFON: 020/60 10 15
E-MAIL: npcg@nparkovi.me



IME I ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVOĐENJE PLANA INTEGRITETA (MENADŽERA INTEGRITETA): Anja Brajović, šefica kabineta direktora

DATUM I BROJ RJEŠENJA O ODREĐIVANJU MENADŽERA INTEGRITETA: 23.08.2024.godine, broj 03-2388

DATUM I BROJ RJEŠENJA O ODREĐIVANJU ČLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA: 23.08.2024. godine, broj 03-2389

ČLANOVI RADNE GRUPE: 

Anja Brajović, koordinator
Aleksandra Vujović, član
Mediha Pilica, član
Sava Ašanin, član
Mile Rnković, član












DATUM POČETKA IZRADE: 23.08.2024. godine
DATUM ZAVRŠETKA IZRADE: 24.09.2024. godine
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 26.09.2024. godine
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1. RJEŠENJE O ODREĐIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA ZA IZRADU I SPROVOĐENJE PLANA INTEGRITETA (MENADŽERA INTEGRITETA)
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2. RJEŠENJE O ODREĐIVANJU ČLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU PLANA INTEGRITETA
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3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA   
     




ORGAN VLASTI:  Javno preduzeće za nacionalne parkove Crne Gore

ODGOVORNO LICE: Marinela Đuretić 

ČLANOVI RADNE GRUPE: Anja Brajović, Aleksandra Vujović, Mediha Pilica, Sava Ašanin, Mile Rnković
 
DATUM DONOŠENJA RJEŠENJA: 23.08.2024. godine

DATUM POČETKA IZRADE: 23.08.2024. godine 



I. FAZA 

OSNIVANJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM: 23.08.2024. godine


1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac) 
Najkasnije do: 23.08.2024. godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema program izrade plana integriteta (Radna grupa) 
Najkasnije do: 28.08.2024. godine

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donošenja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac) 
Najkasnije do: 24.08.2024. godine


II. FAZA 
UTVRĐIVANJE POSTOJEĆIH MJERA 
DATUM: 24.08.2024. godine

 PROCJENA POSTOJEĆEG STANJA I UTVRĐIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA  
1. Intervjui sa zaposlenima

2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa) 

3. Ocjena izloženosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa) 
Najkasnije do:      30.08.2024. godine




III. FAZA 
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 24.08.2024. godine

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narušavanja integriteta, ocjenom izloženosti i planom mjera za poboljšanje integriteta (Rukovodilac) 

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema konačnog izveštaja (Radna grupa) 

3. Usvajanje izrađenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljšanja (Rukovodilac) 

4. Završena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 05.09.2024. godine












4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA 

LEGENDA TERMINA I SIMBOLA
						
Intenzitet rizika dobija se množenjem vjerovatnoće i posljedice, upotrebom matrice rizika „vjerovatnoća(1-10) x posljedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.
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	Intenzitet rizika
(posljedicaj x vjerovatnoća)
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Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narušavanja integriteta											  
/V   Rizik visok intenziteta – Korupcija ili drugi oblici narušavanja integriteta su već prisutni u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da će se pojaviti
/S   Rizik srednjeg intenziteta – Pojava korupcije ili drugih oblika narušavanja integriteta u ovom procesu je moguća, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom
/N  Rizik niskog intenziteta – Mala je vjerovatnoća da će se pojaviti korupcija ili drugi oblici narušavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojećih mjera kontrole






Ocjena rizika: 

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnoću« pojave korupcije ili drugih oblika narušavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnoću« pojave korupcije ili drugih oblika narušavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znači »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika narušavanja integriteta sa »veoma velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).
 
Status rizika od prethodne provjere

↔    Bez promjena
↑      Povećan rizik 
↓      Smanjen rizik


Datum provjere:     

Provjeru izvršio-la:  


*Legenda:                                                                                                                   **Legenda:
	procjena rizika
	nizak
	srednji
	visok

	
	1-15
	16-48
	49-100



	Napredak stanja od prethodne provjere
	bez promjena
	povećan rizik
	smanjen rizik

	
	↔
	↑
	↓
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6. ODLUKA O USVAJANJU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA


[image: ]

image1.png
Na osnovu ¢lana 78 stav 1 Zakona o spre¢avanju korupcije ("Sluzbeni list CG", br. 54/2024) i
—dana?#&aﬂﬂaﬁxm_%reduzeca za nacionalne parkove Crne Gore, donosim
"JAVNO PREDUZECE ZA NACIONAL NE |

PARKOVECRRE AORE Sapor | )
Biroj ﬁg\ %PO | RJESENJE

i
Podgorica \nﬁ%ﬁdgovomog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

Anja Brajovi¢, sa zavrSenim Pravnim Fakultetom — smjer bezbjednost i kriminalistika,
rasporedena na radno mjesto Sefica kabineta direktora, odreduje se za lice odgovorno za izradu
i sprovodenje plana integriteta (menadZera integriteta) u Javnom preduzecu za nacionalne
parkove Crne Gore.

Menadzer integriteta obavljac¢e narodito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana integriteta;

- koordinaciju i u¢e$ée u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i u¢e$¢e u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na
funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana
integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljSanje integriteta;

- usaradnji sa svim organizacionim jedinicama sacinjavanje izvjestaja o sprovodenju plana
integriteta.

Prava i obaveze zaposlene Anje Brajovi¢ iz stave 1 dispozitiva ovog riesenja pocinju teci od dana
23.08.2024. godine.

Donosenjem ovog Rjesenja prestaje da vazi Rjesenje o odredivanju odgovornog lica za izradu i
sprovodenje plana integriteta broj 03-1993 od 23.07.2022. godine, kojim je za menadZera
integriteta Javnog preduzeéa za nacionalne parkove Crne Gore bila odredena Aleksandra
Vujovic.

Obrazlozenje

Zakonom o spre¢avanju korupcije ("Sluzbeni list CG", br. 54/2024) uvedena je obaveza
donosenja planova integriteta za sve organe viasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje
plana integriteta. S tim u vezi, a shodno &lanu 78 stav 1 istog Zakona propisano je da starjesina,
odnosno odgovorno lice u organu vlasti rjeSenjem odreduje menadZera integriteta koji je
odgovoran za izradu i sprovodenje plana integriteta.

Saglasno navedenom odluceno je kao u dispozitivu ovog rjiesenja.

Dostaviti:

- Zaposlenima;

- Agenciji za spre¢avanje korupcije;
- U dosije;

- Arhivi.

Sluzba za kadrovske, pravne
i opste poslove

Direktor
JP Nacionalni parkovi Crne Gore
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Na osnovu &lana 24 Statuta javnog preduzeca za nacionalne parkove Crne Gore, donosim

RJESENJE
o formiranju radne grupe za izradu Plana integriteta JPNPCG

Obrazuje se radna grupa za izradu predloga Plana integriteta Javnog preduzeca za nacionalne
parkove Crne Gore, u sledeéem sastavu:

1. Anja Brajovi¢, koordinator "JAVHO PREDUZECE ZA NACIONAT -
2. Aleksandra Vujovi¢, ¢lan I paRicovE e
3. Mediha Pilica, ¢lan | It d

4. Sava Asanin, ¢lan I
5. Mile Rnkovi¢, ¢lan

Zadatak radne grupe je da izradi predlog Plana integriteta Javnog preduzeéa za nacionalne
parkove Crne Gore, koji treba da sadrzi:

- ocjenu izloZzenosti organa vlasti korupciji i drugim oblicima naru$avanja integriteta;

- opis radnih mjesta i poslova koji su narogito podlozni korupciji i drugim oblicima narusavanja

integriteta;
- vrste rizika od korupcije i drugih oblika naru$avanja mtegnteta
- postojece mjere kontrole; 3\

- preventivne mjere za smanjenje rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta i
rokove za njihovo sprovodenje;

- podatke o licu odgovornom za izradu i sprovodenje plana integriteta (menadzer integriteta);

- druge podatke, u skladu sa pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta.

Radna grupa je duzna donosiocu ovog riedenja dostaviti predlog Plana integriteta najkasnije do
05.09.2024. godine.

Obrazlozenje

Clanom 80 Zakona o spredavanju korupcije ("Sluzbenom listu CG", br. 54/2024) propisano je da
je organ vlasti duzan u skladu sa procjenom efikasnosti i efektivnosti plana integriteta, da svake
druge godine donese novi plan integriteta i dostavi ga Agenciji za spre¢avanje korupcije u roku
od osam dana od dana dono$enja, u skladu sa pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta.

Kako je vazeci Plan integriteta ovog Javnog preduzec¢a dones$en u septembru 2022. godine,
obrazovana je radna grupa iz dispozitiva ovog riesenja, sa datim radnim zadatkom i rokom
realizacije.

Na osnovu izloZzenog rije$eno je kao u dispozitivu ovog resenja.

Dostaviti:
- Clanovima radne grupe;
- Arhivi.

Sluzba za kadrovske, pravne
i opste poslove

Andrija Marojevi¢
d\v5>\,_,,;&

Vladimir Martinovi
Direktor
JP Nacionalni parkovi Crne Gore
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NACIONALNI PARKOVI CRNE GORE
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Na osnovu &lana 75 stav 1 Zakona o sprie¢avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 54/24), Elana
10 Odluke o organizovanju Javnog preduzeca za nacionalne parkove Crne Gore (,SI. list Crne,
br. 20/11) i &lana 19 Statuta Javnog preduzec¢a za nacionalne parkove Crne Gore, Upravni odbor
ovog preduzeéa na sjednici odrzanoj dana 26. 9. 2024. godine, donio je

ODLUKU
o usvajanju Plana integriteta JPNPCG

Usvaja se Plan integriteta Javnog preduzec¢a za nacionalne parkove Crne Gore, sa periodom
vazenja od 2 godine.
Sastavni dio ove odluke &ini Plan integriteta Javnog preduzeéa za nacionalne parkove Crne Gore.

Zaduzuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godisnje podnese pisani izvjestaj o
realizaciji mjera iz plana integriteta.

Zaduzuiju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadzera integriteta dostave informacije
i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana integriteta.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.
Obrazlozenje

Zakonom o sprje¢avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br 54/24) uvedena je obaveza dono$enja
planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana
integriteta, koja donosi Agencija za sprje¢avanje korupcije. S tim u vezi formirana je radna grupa
za pripremu i izradu plana integriteta, koja je dostavila nacrt predmetnog plana odgovornom licu
u organu vlasti na odobravanje i usvajanje, koji je u cjelosti prihvacen.

Na osnovu izloZzenog rije$eno je kao u dispozitivu ove odluke.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG ODBOR
Veselj andi¢
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